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ليعمل على تحقيق رؤية إدارة / مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر  نشئإ

من الممارسات الشاملة التي تعكس السياسات الداعمة ورسالة وأهداف الجامعة ويعد 

اث طفرة نوعية بمنظومة الأداء المؤسسى لإحد ووضوح الرؤى ، لإدارة الجامعة

مواكبة التطورات المحلية ل بالجامعة ومؤسساتها من كليات ومعاهد ووحدات

منظومى في إطار  تم ترتيبهاولويات الأ على انمنظومة الأداء  وتبرهن ،والعالمية

 منظومة الجودة الشاملة ويحركه إرادة وإدارة التغيير، استشرافا لمستقبل أكثريدعم 

مجتمع مدينة السادات  ةدملخ وتفعيل الدور المنوط بها ، اشراقا لجامعتنا الوليدة

ق الرقى يحقسعيا لت ،مع جامعة المنوفيةفي منظومة تكامل وتعاون ومحافظة المنوفية 

 .ودعم مكانتها على جميع المستويات قوميا ودوليا والرفاهية لمصرنا الحبيبة

    

 رؤية الجامعة:

 المعرفة وتطبيقاتها" ج"جامعة مدينة السادات رائدة دوليا ونموذجا لإنتا               

 

 رسالة الجامعة:

" تلتزم جامعة مدينة السادات بإعداد خريج يواكب احتياجات سوق العمل محليا، من خلال      

 ."خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية تشجع الابتكار والتميز في إطار التطوير المستمر

 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة:دارة/إرؤية 

"يسعى مركز ضمان الجودة بجامعة مدينة السادات ان يكون رائدا في تصميم وتطبيق نظم    

 ضمان الجودة الشاملة والتطوير المستمر دوليا."

 

 ضمان الجودة بالجامعة:إدارة/رسالة مركز 

ة وتطوير نظم واليات ضمان "مركز ضمان الجودة بجامعة مدينة السادات يعمل على قياد      

الجودة الشاملة للأداء الداخلي بإدارة الجامعة ومؤسساتها العلمية في إطار إدارة التغيير 

والحكومة، بما يحقق رسالة الجامعة وأهدافها الاستراتيجية ووفقـا للمعايير القومية للتقويم 

 ."متطلبات تطوير التعليم العاليوالمؤسسي، 

 

 المقدمة
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 جية لمركز ضمان الجودة بالجامعة:الأهداف الاستراتي

 وترسيخ مفهوم تقويم الأداء وضمان الجودة.نشر ثقافة الجودة بمؤسسات الجامعة  .1

 دعم وبناء القدرات البشرية وإكسابهم الجدارات في مجال نظم ضمان الجودة. .2

 إنشاء قدرة مؤسسية ذاتية الحركة وفقا للمعايير القومية للتقويم المؤسسي. .3

تمع المحلى والتوجهات الإيجابية على المستوى الإقليمي في مخرجات كسب ثقة المج .4

 وفاعلية العملية التعليمية.

 كفاءة وفاعلية نظم إدارة الجودة الداخلية والتطوير المستمر. .5
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 :الموضوعات الإدارية والماليةأولا:

 

ضمان الجودة بالجامعة بتاريخ قرار ا.د.رئيس الجامعة بتعيين مدير لإدارة /مركز  1/1

 م.24/2/2114

 

تحديد موعد شهرى لعقد الاجتماع الدورى للمجلس التنفيذي للمركز وذلك يوم الأربعاء  1/2

مبنى الإدارة العامة -قاعة مجلس الجامعةالثانى من كل شهر الساعة الثانية عشر ب

 . للجامعة

 

 م(.8/3/2114بتاريخ  411ة )رقم قرار ا.د. رئيس الجامعة بتشكيل مجلس الإدار 1/3

 

تحديد موعد شهرى لعقد الاجتماع الدورى لمجلس الإدارة وذلك يوم الأربعاء الثانى من  1/4

 .مبنى الإدارة العامة للجامعة-قاعة مجلس الجامعةكل شهر في تمام الساعة الثانية عشر ب

 

مركز ضمان الجودة والتطوير موافقة مجلس الإدارة على رفع اللائحة الموحدة للإدارة/  1/5

 .المستمر والوحدات بالكليات/المعاهد لمناقشتها وإعتمادها بمجلس الجامعة

 

تخصيص ميزانية سنويا للإدارة للصرف على الحوافز والأنشطة المدرجة بخطط الإدارة  1/6

الموازنة  من %25من متطلبات على ألا تزيد هذه المستجدات عن  د/المركز أو ما يستج

 سنوية للإدارة، وهي النسبة المقبولة لحدوث معدل الانحراف بالخطة.ال

 

 تخصيص مصادر التمويل السنوية لإدارة /مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر من: 1/7

الموازنة العامة والموارد الذاتية ومخصصات ضمان الجودة والتطوير المستمر من 

اهد، وتجميعها في حساب مجنب يصرف الصناديق ومخصصات للجودة من الكليات والمع

على ان يتم الصرف وفقا جدول الحوافز والبدلات للعاملين للإدارة والوحدات وفق لائحة 

/المركز على مستوى الوحدات والإدارة ةلمعدلات الإنجاز بعد إقرارها من مدير الإدار

الإدارة من ا.د.  وترفع للأستاذ الدكتور رئيس الجامعة و يتم اعتماد معدل الإنجاز لمدير

 رئيس الجامعة
 

 جهة الصرف بالجنيه المبلغ  حافز شهري

تم اعتماده في مجلس  2111 مدير الإدارة /المركز

 الجامعة بتاريخ

م على 2/2114/   26 

ان يصرف من 

مخصصات 

 1511 نائب مدير الإدارة/المركز

 1511 مدير وحدة الجودة

 1111 ة بالمركزأعضاء اللجان النوعي

 251 الإداريين والعاملين بالمركز
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من  بالمهمةمكافئات المتعاملين 

 قبل المركز

 جنيها/ساعة لدرجة أستاذ 51

 أستاذ مساعد  ساعة لدرجةجنيها/ 41

 جنيها/ساعة لدرجة مدرس31

جنيها/ساعة للهيئة المعاونة  21

 والإداريين

 الإدارة/المركز

وافز استكمال جدول الح 1111 نائب مدير الوحدة

والأنشطة ليغطي جميع 

المشاركين بأعمال 

منظومة ضمان الجودة 

 داخل وحدات الجامعة.

ويصرف من مخصصات 

 الإدارة /المركز

 أعضاء اللجان النوعية

 بالوحدات

511 

 125 بالوحدات الإداريين والعاملين

من  مكافئات المتعاملين بالمهمة

قبل الوحدات المختلفة )وحدات 

 ها(الجودة أو غير

 تطبق كما ورد بالبند الخاص بالمركز:

 جنيها/ساعة لدرجة أستاذ 51

 أستاذ مساعد  ساعة لدرجةجنيها/ 41

 جنيها/ساعة لدرجة مدرس31

جنيها/ساعة للهيئة المعاونة  21

  والإداريين
 

 

 :الموضوعات الفنية والتقنيةثانيا:
 

طوير المستمر بمجلس ون ضمان الجودة والتئتم إعتماد الموضوعات الخاصة بش 2/1

 م وهى:26/2/2114الجامعة بتاريخ 

 رؤية ورسالة الجامعة 

 .رؤية ورسالة وأهداف الإدارة/المركز 

 .الخطة الاستراتيجية للإدارة/المركز 

  اعتماد مقترح اللائحة الإدارية والمالية الموحدة من المجلس الأعلى للجامعات

 كنواة للائحة عمل للإدارة /المركز.

  إدراج مدير إدارة الإدارة /المركز بتشكيل مجلس الجامعة ابتداء من جلسة شهر

مارس ويصرف المقابل المالي لحضور الاجتماعات بما يتوافق مع القرار رقم 

 .م31/7/2113( الصادر في 51)

 بتاريخ  411إدراج مديري الوحدات بتشكيل مجالس المعاهد والكليات )قرار

ل المالي لحضور الاجتماعات بما يتوافق مع ويصرف المقابم( 8/3/2114

 .م31/7/2113( الصادر في 51القرار رقم )

 

الموافقة المبدئية على مشروع المركز الممول من مشروعات التطوير المستمر بتاريخ  2/2

 م بمجلس إدارة وحدة المشروعات والتطوير.3/3/2114

 

م 4/3/2114يوم الثلاثاء الموافق  تم عمل زيارة دعم فنى لكلية السياحة والفنادق 2/3

لتقديم الدعم الفني تمهيدا لزيارة المتابعة من قبل فريق المشروع، والمشاركة في 

م، وسوف يت مناقشة التقرير 5/3/2114فاعليات زيارة المتابعة يوم الأربعاء الموافق 

 بعد وروده لدمج التغذية الراجعة وعمل الإجراءات التصحيحية.
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أقيمت بالإسكندرية ل جامعة مدينة السادات بوفد لحضور فاعليات ورشة العمل تم تمثي 2/4

م، المشروعات التنافسية الممولة من وحدة إدارة 21/3/2114يوم الخميس الموافق 

وتم إعداد تقرير تحليلى بمجلس  مشروعات تطوير التعليم العالي )إدارة دعم التميز(

 م وخلصت التوصيات الى:25/3/2114الإدارة بجلستة التي عقدت يوم 

 

 بالورشة وهم  اتقديم الشكر والتقدير للكليات والمعاهد وممثليهم الذين شاركو

ممثلي معهد الدراسات والبحوث البيئية ومعهد الهندسة الوراثية وكلية الطب 

البيطري وكلية التربية وكلية التربية الرياضية ومتابعة اسهاماتهم للحصول 

 مؤشر للإنجاز على فاعلية المشاركة.على أحد المشروعات ك

  يقترح مراجعة قنوات التواصل ودورة المستندات بين المؤسسات والجامعة

)تفعيل الصادر والوارد( وأيضا تفعيل مقترح السادة مديري الوحدات بتفعيل 

التواصل الموازي من خلال مخاطبة السادة العمداء والسادة مديري وحدات 

 صور في التواصل مع مديري الوحدات.الجودة لحين معالجة الق

  دعم الاتجاه الإيجابي للمشاركة والتنافس والحصول على المشاريع للكليات

المشاركة والتي لم تشارك بالحضور وعقد اجتماع من ممثلي جميع الكليات 

 والمعاهد لمناقشة نماذج المشاريع.

 الذين قاموا  وضع معايير وقواعد لتحفيز السادة مديري المشاريع التنافسية

بإعدادها والفريق التنفيذي، كأولوية السفر وتقديم الدعم المالي لإجراء البحوث 

والجوائز التشجيعية أو التقديرية، وتولى المهام وإعلان ذلك لدعم الاتجاه 

 الإيجابي الفردي للمشاركة وبذل الجهد والوقت.

 وجه الإيجابي وضع معايير لتحفيز المؤسسات )الكليات والمعاهد( ودعم الت

لإعداد المشاريع، مثال أولوية المخصصات بالموازنة والدعم المالي للمساهمة 

لتمويل ميزانية المشروعات التنافسية والبحثية، حيث تعد هذه المشاريع أحد 

مصادر تنمية الموارد والمخصصات المالية للمؤسسات، وواحد سبل دعم وبناء 

 القدرات البشرية والمادية. 

  

في فاعليات ممارسات وإجراءات التقويم المؤسسي وتطبيق أدوات ونماذج البدء  2/5

بكليات ومعاهد الجامعة وفقا للمرجعية القومية أي معايير التقويم التقويم الذاتي 

 والاعتماد الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد وذلك لتحديد:

 ئي الداخلي( نقاط القوة والضعف )التحليل البي 

  خطط التحسين 

 وكذلك استنباط العوامل الاستراتيجية الخارجية 

 .تحديد الوضع استراتيجي لكل مؤسسة من مؤسسات الجامعة 
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جلسة المجلس التنفيذي التي بما يحقق رسالة الجامعة وأهدافها الاستراتيجية وذلك ب

 م9/3/2114سوف تعقد يوم الأربعاء الموافق 

 

البدء في إعداد ميثاق أخلاقي موحد للجامعة ومؤسساتها )الكليات  الموافقة على 2/6

 م.25/3/2114كممارسة شاملة وذلك بجلسة مجلس الإدارة يوم  والمعاهد(

 

 :لشهر مارس هى اهم الموضوعات أوالأحداث أو الأنشطةثالثا:

 

 تفعيل لائحة النظام الداخلى الموحده 3/1

 إعداد مشاريع التميز  3/1

 يل لجنة الخطة الإسترتيجيةتشك 3/2

 

 :خريطةالإجتماعات الدورية إبريلرابعا: 

 

 التاريخ الإحتماع م

 م9/4/2114 المجلس التنفيذي 4/1

 م15/4/2114 مجلس الإدارة 4/2

 

 

 :خريطة ورش العمل لشهر ابريلخامسا: 

 التاريخ الورشة م

لمشروعات توليد أفكار لعصف ذهنى ل 5/1

 التنافسية

 م16/4/2114

 م26/4/2114 )أخلاقيات البحث العلمي(  5/2

 

 المتابعة وقياس القيمة المضافة لأنشطة المركز شهريا.سادسا:

 لا يتوافر حيث ان شهر مارس هو بداية النشاط 

 وجارى إعداد نكاذج المتابعة لعرضها على المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة.

 

 






