
   

 

 المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة والتطوير المستمر  

1 SQ0000000F100705  :نموذج رقم 

09/01/2017( 3/0الإصدار )  

 

 معا نصنع

 مستقبل جامعتنا 

 م 2020/ 2019الاجتماع الحادي عشر للعام الجامعي محضر 
  

عقد اجتماع المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة والتطوير المستمر برئاسة د/ ماجدة محمد رفعت أبو الصفا مدير مركز ضمان الجودة  
 والتطوير المستمر وحضور كل من:  

الجلسة بذكر "بسم الله الرحمن الرحيم"،  د/ ماجدة محمد رفعت أبو الصفا مدير مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر  افتتحت  

 - التالية: ثم استعرضت سيادتها الموضوعات   ،والترحيب بالسادة الحضور
 

 (.  /www.usc.edu.eg/ar/dep/qacidمحضر الجلسة السابقة )يمكن تحميله من موقع المركز  

 

 

  

 

 

 صباحا   11:30الساعة:  نهاية الاجتماع  صباحا   10:30الساعة:  بدء الاجتماع  م12/07/2020حد الأ تاريخ الاجتماع 
 SQMI 1920 11 كود الاجتماع  مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر  مكان الاجتماع 

 السادة أعضاء مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر
 المركز.  نائب مدير د. على حسن حسين 

 مدير وحدة القياس وتقويم الأداء والتطوير المستمر.  د. نرمين برعي أحمد 

 مدير وحدة الدعم الفني والمتابعة  د. وليد محمد بسيوني 

 مدير وحدة ضمان الجودة بمعهد الهندسة الوراثية. مدير وحدة التخطيط وقياس القيمة المضافة و د. أيسم محمود فايد 
 .الدراسات والبحوث بالمركزمدير وحدة  د. أحمد حمدي عبد الخالق شرشر 

 مدير وحدة المسئولية المجتمعية.  م. ديفيد كمال توفيق بخيت 

 منسق الأيزو بالمركز.  د. عبد السلام بهجت 

  السادة مديري وحدات ضمان الجودة والتطوير المستمر

 الدراسات والبحوث البيئية. مدير وحدة ضمان الجودة والتطوير المستمر بمعهد  أ.د. أماني محمد عبد العال 

 مدير وحدة ضمان الجودة والتطوير المستمر بكلية الطب البيطري.  د. خالد محمد أحمد شوغي 

 مدير وحدة ضمان الجودة والتطوير المستمر بكلية التربية.  د. محمد محمود رسلان  

 . والفنادقسياحة مدير وحدة ضمان الجودة بكلية ال نادر ألفي زكري سعد د. 

 التجارة. مدير وحدة ضمان الجودة بكلية   د. محمد موسي علي شحاته 

 مدير وحدة ضمان الجودة بكلية الحقوق.   د. بكر عبد السعيد أبو طالب 

 مدير وحدة ضمان الجودة والتطوير المستمر بكلية الصيدلة.  عن  محمد سعيد الرفاعي د. 

 مدير وحدة ضمان الجودة والتطوير المستمر بكلية التربية للطفولة المبكرة.  د. إيمان فؤاد البرقي 

 الاصطناعي. مدير وحدة ضمان الجودة والتطوير المستمر بكلية الحاسبات والذكاء  د. إنجي عبد المعبود الشافعي 

 مدير وحدة ضمان الجودة والتطوير الإداري.  أ. عبد العزيز عبد الله سالم 

 نائب مدير وحدة ضمان الجودة والتطوير الإداري.  أ. محمود عبد الحميد محمد 

 السادة أعضاء الفريق الإداري للمركز
 مدير إدارة الحسابات الخاصة.  أ. عبير سعيد أحمد عمر 

 محاسب المركز.   أ.إبراهيم محمد العيسوي 

 مسئول الهيئة الموازنية.  أ.صفاء سعيد الديب 

  - وقد اعتذر كل من:

 مدير وحدة التطوير الإداري والميكنة. د. حازم محمد حجازي 

 مدير وحدة ضمان الجودة بكلية التربية الرياضية.  د. أحمد أمين الشافعي أ.

 مسئول المشتريات بالمركز.  أ. ياسر عبد الصادق 
 . الجلسة منسق  نروين عبد العال بريقع أ. 

 . المصادقة  القرار :

 وهي، الموافقة على:  29/06/2020الجامعة بتاريخ   اعتمدت بمجلس  التي  تالموضوعا      

 م.2019/2020للعام الجامعي   مايوشهر الشهري لمركز ضمان الجودة والتطوير المستمر خلال تقرير العتماد ا ➢

 م. 2019/2020للعام الجامعي  مايوخلال شهر  9001تقرير أنشطة اللجنة التنفيذية للأيزو   اعتماد ➢

م لمناقشة الخطط الاستراتيجية وتوضيح كيفية متابعتها، يحضره أ.د/  2020عقد لقاء في الأسبوع الثاني من شهر يوليو   ➢

جامعة للدراسات العليا والبحوث ائب رئيس ال رئيس الجامعة و أ.د/ نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب وأ.د/ ن 

أ.د/ نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ود/ مدير مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر وأ.د/ مدير و

 وحدة التخطيط الاستراتيجي ومديري وحدات ضمان الجودة ومسئولي التخطيط الاستراتيجي. 

 2020/2021 . 

 

 المصادقاتأولا: 
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 الإحاطة: ثانيا
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http://www.usc.edu.eg/ar/dep/qacid/
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 معا نصنع

 مستقبل جامعتنا 
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  م2020 يونيوالموافقة على صرف المكافآت والبدلات الشهرية لوحدات ضمان الجودة بالكليات والمعاهد لشهر بشأن       

 م 2020سرعة الانتهاء من صرف مكافآت شهري يونيو  :  القـرار

 

   م2020الموافقة على صرف المكافآت والبدلات الشهرية لوحدات ضمان الجودة بالكليات والمعاهد لشهر مايو       

 م2020الانتهاء من صرف مكافآت شهري أبريل ومايو سرعة  :  القـرار

 

 2020/2020 /2019تنفيذ خطط الصيانة بإدارة الجامعة والكليات والمعاهد ➢

 :  أحيط المجلس علماً. القـرار

 
 المتابعات: ثالثا
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موافاة مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر بالاحتياجات التدريبية للكليات/المعاهد في نظم ضمان الجودة والمستهدفين       

 متدربا.  15مقسمين إلى مجموعات صغيرة لا تزيد عن 

 تسليم المركز الاحتياجات التدريبية للعام الجامعي الجديد. سرعة  :  القـرار
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 مستجدات ما تم بمشروع تطوير معمل الرقابة الصحية على الأغذية بكلية الطب البيطري      

 إعداد تقرير عن الموقف النهائي للمعمل للتقدم للاعتماد :  القـرار

 

 

3-3  

مديري المشتريات بالجامعة والكليات والمعاهد باستيفاء تقييم وضبط ومراقبة أداء الموردين الخارجيين خلال شهر تكليف       

التي   ISO 9001:2015م بحسب الجدول الزمني لتوصيات زيارة المراجعة الخارجية من الجهة المانحة لشهادة 2020يوليو 

 م. 2020حدد له شهر أبريل م، والم2020مارس  2تمت يوم الإثنين 

 سرعة الانتهاء من ضبط ومراقبة أداء الموردين الخارجيين. :  القـرار
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م 2020( عن شهر يونيو 09/10/2019بتاريخ   الثامن الإصداربشأن نسب الإنجاز للمهام المحددة بكتيب المهام )   

اجتماعات المجلس   ، محاضر%15 حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة لوحدات ضمان الجودة بالكليات والمعاهد )

وحدة/ لجنة  تقرير،  %10 استخدام المضبطة والمحضر الإلكتروني،  %15 استمارات الصرف + التنفيذي ومجلس الإدارة

 -  :(%30إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة الاستراتيجية )نصف سنوي( ،%30 ات والكوارث عن أنشطتهاإدارة الأزم

 مهام لم يتم استيفاؤها  نسبة المكافأة )%(  نسبة الإنجاز )%( الكلية/المعهد  موقف الكلية من نظام الجودة  

 معتمدة

 % 100 % 100 البيئية  والبحوث  الدراسات معهد

 5-5المهام بند تقييم 

 % 75 % 80 البيطري  الطب كلية

 % 100 % 100 الوراثية الهندسة معهد

 % 100 % 90 التربية  كلية لديها برنامج/برامج معتمدة 

 تتأهل للاعتماد 
 % 50 % 65 كلية التربية الرياضية 

 % 75 % 75 والفنادق  السياحة كلية

 % 75 % 80 التجارة كلية تتأهل لاعتماد برنامج 

 تنشئ نظاما داخليا للجودة 

 % 100 % 100 الحقوق كلية

 % 50 % 50 كلية الصيدلة 

 % 50 % 60 كلية التربية للطفولة المبكرة 

 % 100 % 100 كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعي 

 الموافقة :  القـرار
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 الشئون المالية والإدارية: رابعا
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 - بشأن مواعيد زيارات تجديد اعتماد الكليات والمعاهد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد:       
موقف الكلية من  

 نظام الجودة 
 تاريخ الاعتماد  الكلية/المعهد 

 تاريخ زيارة المحاكاة

 )المقترح( 

 تاريخ زيارة الاعتماد/ تجديد الاعتماد

 )المقترح( 

الموعد الفعلي  

 للزيارة

 معتمدة

 2019ديسمبر  2015أغسطس  24 البيئية  والبحوث  الدراسات معهد
خلال الفصل الدراسي الأول 

2020/2021 
 

  2020نوفمبر  – 2020من مايو  2020مايو  2016مايو  23 البيطري  الطب كلية

  2021ديسمبر  -2021من  يوليو   2021يوليو  2017يوليو  19 الوراثية الهندسة معهد

  2021ديسمبر  2021من يوليو  2021يوليو  2017يوليو  19 التربية  كلية لديها برنامج معتمد 

 تتأهل للاعتماد 
 - تقدمت للاعتماد  كلية التربية الرياضية 

خلال الفصل الدراسي الأول 
2020/2021 

 

  - والفنادق  السياحة كلية
خلال الفصل الدراسي الثاني 

2020/2021 
 

  2020/2021إعادة التقدم  2019 أغسطس 2017أكتوبر  17الإرجاء التجارة كلية تتأهل لاعتماد برنامج 

تنشئ نظاما داخليا 

 للجودة 

  -  - الحقوق كلية

  -  - كلية الصيدلة 

  -  - كلية التربية للطفولة المبكرة 

  -  - والذكاء الاصطناعي كلية الحاسبات 

 : الموافقة القـرار

 

 م.2019/2020الجودة والتطوير المستمر للعام المالي بشأن الحساب الختامي لمركز ضمان        

 صة بإعداد الحساب الختامي للمركز لاعتماده مدير إدارة الحسابات الخا –تكليف أ/عبير سعيد عمر :  القـرار
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 الفنية والتقنية نالشئو: خامسا
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بشأن مناقشة الممارسات المتميزة بالكليات والمعاهد والمعتمدة في اجتماعات المجالس التنفيذية ومجالس إدارة وحدات       

 م. 2020الجودة لشهر يونيو 

 متميزة لهذا الشهر. استعراض أي ممارساتلم يتم  :  القـرار
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 م.2020بشأن مناقشة محاضر المجالس التنفيذية ومجالس إدارة الوحدات بكليات ومعاهد الجامعة لشهر يونيو       

 الكلية/المعهد  موقف الكلية من نظام الجودة  
 المحاضــــــر 

 المجلس التنفيذي مجلس الإدارة 

 معتمدة 

  ✓  ✓ الدراسات والبحوث البيئيةمعهد 

  ✓  ✓ البيطريكلية الطب 

  ✓  ✓ معهد الهندسة الوراثية 

  ✓  ✓ كلية التربية  لديها برنامج/برامج معتمدة 

 تتأهل للاعتماد 
  ✓  ✓ كلية التربية الرياضية 

  ✓  ✓ كلية السياحة والفنادق 

  ✓  ✓ كلية التجارة  تتأهل لاعتماد برنامج 

 تنشئ نظاما داخليا للجودة 

  ✓  ✓ الحقوق كلية 

  ✓  ✓ كلية الصيدلة 

  ✓  ✓ كلية التربية للطفولة المبكرة 

 - - كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعي 

 الموافقة :  القـرار
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الإصدار  م لوحدات ضمان الجودة بكليات ومعاهد الجامعة وفقا لكتيب المهام والمكافآت 2020بشأن مهام شهر يوليو         

 م.09/10/2019بتاريخ   الثامن

 2020يوليو 

 % 15 . حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة
 % 15 . محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات الصرف

 % 10 . استخدام المضبطة والمحضر الإلكتروني
 % 20 .الاستعداد لزيارات الدعم الفني واستقبالها )نتائج التقرير( + خطة التحسين

إعداد وإرسال تقارير الفصل الدراسي الثاني عن جودة الأداء الكنترولات )استعدادات الكنترول  

 .الامتحانية، كراسات الإجابة(واعداد ملف الكنترول، الورقة 
20 % 

أطراف   - خدمات -رضا وظيفي - إعداد وإرسال كافة تقارير استبيانات قياس الرضا ) طلاب

 .مجتمعية( معتمدة
20 % 

 الموافقة :  القـرار
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 م:2020والمعاهد لشهر يونيو تقرير تقييم مهام وحدات ضمان الجودة بالكليات  بشأن       
 معهد الدراسات والبحوث البيئية 

 الملاحظات  التقييم  النسبة  البند 

 -  % 15 % 15 حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة. 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 -  % 10 % 10 الإلكتروني. استخدام المضبطة والمحضر 

 -  % 30 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 

إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف 
 سنوي(. 

30 % 30 %  - 

 % 100يصرف للمعهد نسبة   %100 % 100 إجمالي نسبة التقييم 

 كلية الطب البيطري 

 -  % 15 % 15 لمركز ضمان الجودة. حضور المجلس التنفيذي 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 لم يتم استخدامها %0 % 10 استخدام المضبطة والمحضر الإلكتروني. 

 -  % 30 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 

متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف إعداد وإرسال تقارير 
 سنوي(. 

30 % 20 % 
لم يتضمن التقرير نقاط القوة وخطة  

 التحسين وكذلك لم يتم اعتماده 

 % 80 % 100 إجمالي نسبة التقييم 
ي  من إجمال %75نسبة  للكلية يصرف 
 المستحق 

 معهد بحوث الهندسة الوراثية 

 -  % 15 % 15 حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة. 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 -  % 10 % 10 استخدام المضبطة والمحضر الإلكتروني. 

 -  % 30 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 

إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف 
 سنوي(. 

30 % 30 %  - 

 % 100يصرف للمعهد نسبة   %100 % 100 إجمالي نسبة التقييم 
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 كلية التربية 

 -  % 15 % 15 حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة. 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 -  % 10 % 10 والمحضر الإلكتروني. استخدام المضبطة 

 عدم وضوح الأنشطة وغير معتمد % 20 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 

إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف 
 سنوي(. 

30 % 30 %  - 

 % 100نسبة  كلية لل يصرف  % 90 % 100 إجمالي نسبة التقييم 

 التربية الرياضية كلية 

 لم يتم الحضور  %0 % 15 حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة. 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 لم يتم استخدامها %0 % 10 استخدام المضبطة والمحضر الإلكتروني. 

 -  % 30 % 30 والكوارث عن أنشطتها. تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات 

إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف 
 سنوي(. 

30 % 20 % 
لم يتضمن التقرير نقاط القوة وخطة  

 التحسين وكذلك لم يتم اعتماده 

 % 65 % 100 إجمالي نسبة التقييم 
ي  من إجمال %50نسبة  للكلية يصرف 
 المستحق 

 والفنادق كلية السياحة  

 -  % 15 % 15 حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة. 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 -  % 10 % 10 استخدام المضبطة والمحضر الإلكتروني. 

 التقرير أنشطة عن الوحدةلم يتضمن  % 15 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 

إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف 
 سنوي(. 

30 % 20 % 
لم يتضمن التقرير نقاط القوة وخطة  

 التحسين وكذلك لم يتم اعتماده 

 % 75 % 100 إجمالي نسبة التقييم 
ي  من إجمال %75نسبة  للكلية يصرف 
 المستحق 

 كلية التجارة 

 -  % 15 % 15 التنفيذي لمركز ضمان الجودة. حضور المجلس 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 لم يتم استخدامها %0 % 10 استخدام المضبطة والمحضر الإلكتروني. 

 -  % 30 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 

تقارير متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف إعداد وإرسال 
 سنوي(. 

30 % 20 % 
لم يتضمن التقرير نقاط القوة وخطة  

 التحسين 

 % 80 % 100 إجمالي نسبة التقييم 
ي  من إجمال %75نسبة  للكلية يصرف 
 المستحق 
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 كلية الحقوق 

 -  % 15 % 15 الجودة. حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 -  % 10 % 10 استخدام المضبطة والمحضر الإلكتروني. 

 -  % 30 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 

الإستراتيجية )نصف إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة 
 سنوي(. 

30 % 30 %  - 

 % 100نسبة  للكلية يصرف  %100 % 100 إجمالي نسبة التقييم 

 كلية الصيدلة 

 -  % 15 % 15 حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة. 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 -  % 10 % 10 والمحضر الإلكتروني. استخدام المضبطة 

 % 10 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 
التقرير غير مستوفي ولا يوجد خطة 

 للإجراءات ومتابعتها 

إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف 
 سنوي(. 

 لم يتم تسليم التقرير  0% % 30

 % 50 % 100 التقييم إجمالي نسبة 
ي  من إجمال %50نسبة  للكلية يصرف 
 المستحق 

 كلية التربية للطفولة المبكرة 

 -  % 15 % 15 حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة. 

محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس الإدارة، استمارات  
 الصرف. 

15 % 15 %  - 

 -  %0 % 10 الإلكتروني. استخدام المضبطة والمحضر 

 -  % 30 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 

إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف 
 سنوي(. 

 لم يتم تسليم التقرير  0% % 30

 % 60 % 100 إجمالي نسبة التقييم 
ي  من إجمال %50نسبة  للكلية يصرف 
 المستحق 

 الحاسبات والذكاء الاصطناعي كلية 

 % 15 حضور المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة. 

تم استثناء الوحدة من تسليم المهام الشهرية بقرار  

بتاريخ  بجلسته التاسعة المنعقدة لمركز ا مجلس إدارة 

 حتي بداية العام الدراسي الجديد  13/5/2020

الإدارة، استمارات  محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي ومجلس  
 الصرف. 

15 % 

 % 10 استخدام المضبطة والمحضر الإلكتروني. 

 % 30 تقرير وحدة/ لجنة إدارة الأزمات والكوارث عن أنشطتها. 

إعداد وإرسال تقارير متابعة الخطة الإستراتيجية )نصف 
 سنوي(. 

30 % 

   % 100يصرف للكلية نسبة  %100 % 100 إجمالي نسبة التقييم 

 :  الموافقة. القـرار
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 م.2020تسليم مديري وحدات ضمان الجوة نسخة إلكترونية من تقرير الدعم الفني والمتابعة لزيارات شهر يوليو بشأن       

 :  الموافقة. القـرار
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مشروع التطبيق المتميز للتكنولوجيا في التدريس المنهجي للطب البيطري في الفترة من مارس  بشأن مراجعة واعتماد تقرير       

 م )الربع الثاني(. 2020إلى يونيه   

 :  الموافقة. القـرار
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من كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعي والخاص بطلب إجراء ورشة عمل بعنوان توصيف البرامج   بشأن الخطاب الوارد      

 والمقررات لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية.

 بمركز ضمان الجودة والتطوير المستمر   م29/7/2020-28يومي الثلاثاء والأربعاء  على أن يتم تنفيذ التدريب    :  الموافقةالقـرار
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وتسليمها   2020/2021بشأن إعداد مديري وحدات ضمان الجودة بالكليات/المعاهد الاحتياجات التدريبية للعام الجامعي       

 للمركز. 

 وحدات ضمان الجودة بإعداد الاحتياجات التدريبية.  تكليف مديري،  :  الموافقةالقـرار
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لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بكلية الحاسبات والذكاء الاصطناعي؛ تمهيدا لإعداد الخطة   دورة تدريبيةبشأن عقد       

 (. التقويم الذاتي وإعداد الخطة الاستراتيجية)  بعنوان الاستراتيجية للكلية 

الثلاثاء والأربعاء  :   القـرار الدورة التدريبية يومي  أ.د/ إبراهيم  22/7/2020-21الموافقة على عقد  بالتدريب  م على أن يقوم 

 الجندي المدرب المعتمد بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، مع توفير الإقامة للمدرب، والاحتياجات التدريبية.
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 م.2020 أغسطسبشأن الأجندة المقترحة لاجتماعات مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر شهر        

 الموعد المقترح الموعد الرسمي الاجتماع م

2/8/2020الأحد الأول من الشهر  اللجنة التنفيذية للأيزو  1 9/8/2020الأحد    

10/8/2020الإثنين الثاني من الشهر  المجلس التنفيذي   2 10/8/2020الإثنين    

2020/ 18/8الثلاثاء الثالث من الشهر  مجلس إدارة المركز  3 18/8/2020الثلاثاء    

 

 . :  الموافقةالقـرار
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أن يراعي توافقها مع رؤية   علىتحديث الخطط الاستراتيجية للكليات والمعاهد وإعداد خطط الكليات التي ليس بها خطط  شأن  ب   

 وفقاً للجدول الزمني التالي:  2030مصر 

 تاريخ انتهاء الخطة  الكلية/المعهد  موقف الكلية من نظام الجودة  
الموعد المقترح لاعتماد  

 الخطة الجديدة 

 معتمدة 

 م2020يونيو  م 2020 معهد الدراسات والبحوث البيئية

 م2020يونيو  م 2020 كلية الطب البيطري

 م2020يونيو  م 2020 معهد الهندسة الوراثية 

 

 

 

 . :  الموافقةالقـرار
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 م2020يونيو  م 2020 كلية التربية  لديها برنامج/برامج معتمدة 

 للاعتماد تتأهل 
 م2020يونيو  م 2020 كلية التربية الرياضية 

 م2020يونيو  جاري مراجعة الخطة الجديدة    م2018 كلية السياحة والفنادق 

 م2020يونيو  م 2020 كلية التجارة  تتأهل لاعتماد برنامج 

 تنشئ نظاما داخليا للجودة 

 م2020يونيو  جاري مراجعة الخطة المقترحة  كلية الحقوق 

 م2020يونيو  لا توجد خطة  كلية الصيدلة 

 م2020يونيو  لا توجد خطة  كلية التربية للطفولة المبكرة 

 . :  الموافقةالقـرار
 

 ايزو المعامل: سابعا  

     ( للاعتماد  الوطني  المجلس  من  بالجامعة  المعتمدة  للمعامل  الهامة  التواريخ  للمواصفة  (  EGACبشأن  القياسية  وفقاً 

 -: ISO 17025:2017الدولية

 تاريخ الاعتماد  المعمل م
 تاريخ زيارة التجديد 
 "السنة الأولي" 

 تاريخ زيارة التجديد 
 "السنة الثانية"

 التاريخ المقترح  
 للزيارة التالية 

   2020) الثالثة( ديسمبر 2019يوليو  27 م 2018  مايو 30 م 2017أغسطس  31 البيئية  الجيولوجيا معمل 1

 2020) الثالثة( ديسمبر 2019ديسمبر  24 2018أكتوبر  28-27 م 2018يناير  31 السعار مرض تشخيص   معمل 2

 2020) الثالثة( ديسمبر 2019ديسمبر  31 م 2018سبتمبر 22 2017ديسمبر  12 وخامتها  الأعلاف لتحليل السادات معمل مركز 3

 2021) الثالثة( يناير 2020يناير  6 م 2018سبتمبر 22 2017ديسمبر  12 والغذاء  البيئة بيوتكنولوجيا معمل 4

 2020) الثانية(أغسطس - 2019مارس  3-2 م 2018أبريل  23 الدم  وأبحاث الكيميائي للتشخيص المركزي المعمل 5

 2020) الثانية( ديسمبر - 2019ديسمبر  17 م 2018ديسمبر  19 الجزئية وأبحاث الجينوم معمل المشخصات والعلاجيات 6

 

( لتحديد موقف تجديد اعتماد EGAC)  المجلس الوطني للاعتمادبالتواصل مع    ، وتكليف د/ علي حسن:  الموافقةالقـرار

 المعامل. 
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مشروع تطوير معمل الرقابة  الخاص ب(  EGACالمجلس الوطني للاعتماد )  من  للاعتماد من إعداد ملف التقدم    الانتهاءبشأن      

 .الصحية على الأغذية بكلية الطب البيطري

 تكليف د/ ناهد صالح بإعداد تقرير عن المعمل لعرضه بمجلس الإدارة القادم. :  القـرار
 

 

7-2  

 الواحدة ظهراالساعة    12/07/2020بتاريخ  المضبطة والمحضر الإلكتروني  الكليات والمعاهد  بشأن تقرير استخدام      

بمجالس   برنامج  2020  يونيو  شهروالخاصة  على  الجلسات  محاضر  تحميل  في  الشديد  التراجع  لوحظ  حيث  م، 

 المضبطة. 
 الموقف من نظام الجودة  الكلية/المعهد اسم المجلس

 قسم مسوح الموارد الطبيعيةمجلس 

  مجلس قسم التنمية المتواصلة للبيئة وإدارة مشروعاتها

  لجنة العلاقات الثقافية 

 مجلس قسم تقويم الموارد الطبيعية

 مجلس المعهد 

  والبحوث الدراسات معهد

 البيئية

 معتمدة
 البيطري  الطب كلية لا يوجد 

 مجلس قسم البيوتكنولوجيا البيئية 

  الدراسات العليالجنة 

  لجنة العلاقات الثقافية 

 مجلس المعهد 

 الوراثية الهندسة معهد
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 ميكنة الجامعة: ثامنا  
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 مجلس قسم علم النفس
 مجلس قسم المناهج

 مجلس قسم أصول التربية
 التعليم والطلابلجنة شئون 

  لجنة الدراسات العليا
 مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة والتطوير المستمر 

 كلية المجلس 

 التربية كلية
لديها برنامج/برامج 

 معتمدة

 الرياضية التربية كلية لا يوجد 

 تتأهل للاعتماد المؤسسي

 المجلس التنفيذي لوحدة ضمان الجودة
 الجودة  دارة إمجلس 

 الارشاد السياحي مجلس قسم 

 كلية المجلس 

 والفنادق  السياحة كلية

 لاعتماد برنامج تتأهل التجارة  كلية لا يوجد 

 كلية المجلس 

 لوحدة ضمان الجودة التنفيذيالمجلس 

 لوحدة ضمان الجودة الإداريالمجلس 

 الحقوق  كلية

 تنشئ نظاما داخليا للجودة 
 كلية الصيدلة  مجلس الكلية

 كلية التربية للطفولة المبكرة  لا يوجد 

كلية الحاسبات والذكاء   لا يوجد 

 الموافقة. :  القـرار الاصطناعي
 

 علي استخدامه.  ITجامعة المنصورة، وتدريب مسئولي  بشأن تفعيل برنامج الفاروق لإدارة المجالس المتعاقد عليه من        

 م/عبد الفتاح سمير بمتابعة تفعيل النظام القيام بالتدريب وتقديم الدعم الفني. الموافقة، وتكليف :  القـرار
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 9001الأيزو : شئون تاسعا  

 م.2020يونيو بشأن تقرير أنشطة اللجنة التنفيذية عن شهر        

 الموافقة. :  القـرار
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تنفيذ دورة تدريبية لمعيدي كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعي ومنسقي الأيزو الجدد بالكليات والمعاهد عن تطبيق    بشأن       

خلال    متدربا  15عدد عن  مع اتخاذ كافة الإجراءات الاحترازية وعلى ألا يزيد الISO 9001:2015 المواصفة القياسية الدولية  

 م.2020يوليو  15- 14يومي الثلاثاء والأربعاء 

 الموافقة. :  القـرار
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الدولية  بشأن          القياسية  للمواصفة  طبقا  الوثائق  مراجعة  كود    ISO 9001:2015خطة  والبيانات  الوثائق  مراقبة  وإجراء 

SQ000000DP020000  م.2020لشهر يوليو 

 الكود الوثيقة  م

 S0E00000SI100100 تعليمات مركز الخدمة العامة بمعهد الدراسات والبحوث البيئية 1

 الموافقة. :  القـرار
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بشأن استضافة مركز ضمان الجودة لاجتماع مناقشة المستجدات المالية بنظام الفاروق حيث قدم م/حسام  )جامعة المنصورة(         

 بإدارة الجامعة وكلياتها ومعاهدها.   تالدعم الفني لمسئولي المالية والاستحقاقا

 سرعة إتمام الإجراءات علي نظام الفاروق. :  القـرار
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 بشأن  استعراض ملخص لجائزة مصر للتميز الحكومي والتواريخ الهامة طبقا ً لأخر مستجدات الوضع )مرفق(.       

 الموافقة. :  القـرار
 

 : التميز الحكومىعاشرا  
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بشأن تقرير عن الوضح الحالي لاستكمال ملفات جائزة مصر للتميز الحكومي بناء على زيارة المتابعة والدعم الفني التي        

 :2020يوليو  8-4تم تنفيذها خلال الفترة 

 التوصية والملاحظات  حالة الملف  الكلية/المعهد  موقف الكلية من نظام الجودة 

 معتمدة 

  والبحوث الدراسات معهد

 البيئية
لإعداد الملف   عادة المراجعةإ لا يوجد ملف   

البيطري  الطب كلية  × 
إعادة المراجعة لعدم التمكن من  

 الاطلاع على الملف لعدم وجود الفريق 

الوراثية الهندسة معهد لإعداد الملف   عادة المراجعةإ لا يوجد ملف    

التربية كلية لديها برنامج معتمد    ضرورة العمل على تحسين المعايير مرضى  

 تتأهل للاعتماد 
 ضرورة العمل على تحسين المعايير مرضى  كلية التربية الرياضية

والفنادق  السياحة كلية تحسين المعاييرضرورة العمل على  مرضى    

التجارة  كلية تتأهل لاعتماد برنامج   ضرورة العمل على تحسين المعايير مرضى  

 تنشئ نظاما داخليا للجودة 

الحقوق  كلية  ضرورة العمل على تحسين المعايير مرضى  

لتحسين الملف   عادة المراجعةإ غير مرضى  كلية الصيدلة   

ملف لا يوجد  كلية التربية للطفولة المبكرة  لإعداد الملف   عادة المراجعةإ   

  .التوصية بإعادة المتابعة الدورية كل أسبوعين لحين تسليم الملفات 

 الموافقة. :  القـرار
 

 حتى الآن.  onlineبشأن الدورات التدريبية وورش العمل التي قدمها فريق جائزة مصر للتميز الحكومي       

 )كليات(  المتميزةالحكومية جائزة المؤسسة التدريب الخاص ب -أولا: 
 المحاضر  اسم الدورة  م

 2030مصر  -المعيار الأول   1

 د/محمد محمدى

جائزة مصر للتميز   -مدير التقييم والجودة

 الحكومى 

 وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية

 المهام الرئيسية  -المعيار الثاني  2

 خدمات السبع نجوم -المعيار الثالث  3

 الحكومة الذكية -المعيار الرابع  4

 استشراف المستقبل  -المعيار الخامس  5

 دارة الابتكار إ -المعيار السادس  6

 رأس المال البشري -المعيار السابع  7

 المعيار الثامن الموارد و الممتلكات 8

 الحوكمة  -المعيار التاسع  9

 دارة المخاطرإ -المعيار العاشر  10
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 المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة والتطوير المستمر  

11 SQ0000000F100705  :نموذج رقم 

09/01/2017( 3/0الإصدار )  

 

 معا نصنع

 مستقبل جامعتنا 

 م 2020/ 2019الاجتماع الحادي عشر للعام الجامعي محضر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أمين الجلسة                               مدير مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر                         

 
 

 د/ ماجدة محمد رفعت أبو الصفا                                  علي حسن حسيند/                    

 ورش العمل وحلقات النقاش   - ثانيا:   
 التاريخ  الوظيفة  المحاضر  اسم الدورة  م

1 

جائزة القيادات الحكومية  

المتميزة: المعايير وآليات  

 التقييم 

 م/خالد مصطفى 
المشرف العام على جائزة مصر للتميز  

 الحكومي
9/6 /2020  

د/ محمد هشام 

 منصور 
 عميد كلية إدارة الأعمال الهولندية

2 
التميز في الخدمات الحكومية: 

 الفرص وأفضل الممارسات

 د/محمد محمدي
جائزة مصر  -مدير التقييم والجودة 

 للتميز الحكومي 

14/6/202

0 
 د/ وائل يحى

خبير برامج التميز المؤسسي والتحول 

 الرقمي 

 م/خالد مصطفى 
جائزة مصر للتميز  المشرف العام على 

 الحكومي

3 
الموظف الحكومي المتميز  

 وفريق العمل المتميز 

د/ محمد هشام 

 منصور 
 عميد كلية ادارة الاعمال الهولندية

15/6/202

0 

4 
جائزة الابداع والابتكار  

 المؤسسي
 د/نزار سامى

استشاري الابتكار وريادة الاعمال 

 وادارة التكنولوجيا 

16/6/202

0 

5 
استشراف المستقبل كأحد 

 آليات التميز الحكومي 
بجائزة ابو ظبى -مستشار جوائز التميز  م/مجدى عباسي   

18/6/202

0 

6 

ثقافة التميز الحكومي : 

الاستراتيجيات التي تتبناها  

 الجهات الحكومية

 د/مريم الحمادي 
-مساعد المدير العام للتميز الحكومي 

لاماراتا  

21/6/202

0 

7 

ممارسات تعزيز رأس فضل أ

المال البشري في المؤسسات 

 الحكومية

 م/أميرة الديب
رئيس التطوير المؤسسي لوجيك  

 للاستشارات

24/6/202

0 

 استاذ التسويق بالجامعة الامريكية د/أشرف طلعت برنامج المتسوق السرى  8
28/6/202

0 

9 
الحوكمة :  المفاهيم الأساسية 

 وآليات التطبيق 
 أ/عمرو نبيل

باحث بسياسات الحوكمة ومكافحة الفساد  

المعهد القومي للإدارة-  
1/7 /2020  

10 

الموقع الريادي والتنافسية في  

تجربة دولة   -المجال الحكومي

الإمارات في تحقيق التنافسية 

 العالمية

 لواء دكتور/

 عبد القدوس العبيدي
مساعدة القائد العام لشئون التميز 

شرطة دبي  –والريادة   
5/7 /2020  

 جميع الدورات السابقة الدخول على الرابط     ىلاطلاع عللhttp://egea.gov.eg/Videos.aspx 

 :  الموافقة. القـرار
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