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 عزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتي:عزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتي:

سم برنامج التدريب )التقويم الذاتي لكليات ومعاهد التعليم العالى( استحضر معلوماتك وخبراتك إانطلاقا من  -

رف حوله ثم شارك أفراد مجموعتك الصغيرة في مناقشة توقعاتكم حول ما يمكن أن تكتسبوه من معا

 ومهارات عبر مشاركتكم في أنشطة التدريب.

 أتوقع أن توفر مشاركتي في أنشطة التدريب ما يلي: -

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 مام كل مصطلح:أمفهوم المصطلحات التالية وكتابة الرقم المناسب  ان تتعرفحاول مع مجموعتك  -

 المفهوم الرقم المصطلح

  ضمان جودة التعليم

عملية  تقويم لأنشطة المؤسسة، يقوم بها فريق مراجعين مكلف من قبل جهة من  خارج  .1

الهيئة وتوثق النتيجة في هيئة تقرير ويمكن لاتخاذ قرار من قبل الهيئة الوزارة مثل 

 بنتائج التقويم.

  الاعتماد
عملية تقويم لأنشطة المؤسسة، يقوم بها فريق عمل من المؤسسة ذاتها أو فريق مكلف  .2

 من جهة تابعة للجامعة أو الوزارة وتوثق النتيجة في هيئة تقرير.

  معايير الاعتماد

العمليكة الخاةككة بكالتحقق مككن أن المعكايير الأكاديميككة المتوافقكة مككع رسكالة المؤسسككة تلكك  .3

التعليمية قد تم تحديدها وتعريفها وتحقيقها على النحو الذى يتوافق مكع المعكايير المنكا رة 

لهككا سككواى علككى المسككتوى القككومي أو العككالمي، وأن مسككتوى جككودة فككر  الككتعلم والبحكك  

معيكككة وتنميكككة البيئكككة تعتبكككر مأئمكككة وتقابكككل أو تفكككو  توقعكككات العلمكككي والمشكككاركة المجت

 المستفيدين من الخدمات التى تقدمها المؤسسة التعليمية.

  مؤشرات التقييم

تقرير تعده المؤسسة سنوياً يوضح نتائج التقويم الذاتي لأداى المؤسسة عن العام الجامعى  .4

تعزيز لنقاط القوة في ضوى المنقضى ويحتوى أوجه التحسين لنقاط الضعف، وأوجه ال

 خطة التحسين والتطوير بالمؤسسة.

  التقويم الذاتى
كل معيار من معايير الاعتماد المحددة من قبل الهيئة يتضمن مجموعة من المؤشرات  .5

 التي تعبر عن المعيار المقصود والمطلوب قياسها أثناى عملية التقويم والاعتماد.

  التقرير السنوى

بتقويم أداى المؤسسة عن طريق المؤسسة ذاتها، وذلك للكشف عن العملية الخاةة  .6

مجالات الضعف وتحديد مجالات القوة بالمؤسسة لتحقيق رسالتها وأهدافها 

 الاستراتيجية.

  الدراسة الذاتية
ً من معايير  .7 إقرار الهيئة استيفاى المؤسسة التعليمية أو البرنامج التعليمي مستوى معينا

 إلى معايير الاعتماد بالهيئة ووفقاً لأحكام قانون الهيئة.الجودة استناداً 

  المراجعة الخارجية

المعايير المعدة من قبل الهيئة لتقويم واعتماد المؤسسات التعليمية وتعتبر الأداة الرئيسية  .8

التي يتم الاستعانة بها في إعداد الدراسة الذاتية من قبل المؤسسة، وتستخدم بواسطة 

 لهيئة كأساس لعملية التقويم والاعتماد للمؤسسة.المراجعين من ا

  المراجعة الداخلية

التقرير الذى تعده المؤسسة نتيجة عملية التقويم الذاتى، ويعتمد علي توةيف وتشخيص  .9

الوضع الراهن للمؤسسة وتحديد مجالات القوة والضعف، ومجالات التحسين والتطوير 

 الممكنة.

  الأدلة والوثائق

يمكن الاستناد إليه في الحكم على جودة الأداى والممارسات ويتمثل في مصدر متاح  .11

البراهين الملموسة من وثائق )مثل قواعد البيانات، ومحاضر الاجتماعات والتقارير 

السنوية( والمرئية )نتائج المأحظة( والمسموعة )نتائج المقابأت( التي تؤكد إجراى 

 يم أداى المؤسسة.الممارسات، ويؤخذ في الاعتبار عند تقي

 

 

 

 

 دقيقة 71 الزمن:الزمن:(: (: 55))  عملعمل  ورقةورقة

  مرتبطةمرتبطةمفاهيم مفاهيم 
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  عزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتي:عزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتي:

  شارك أعضاى الفريق في التعرف على دليل اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالي )الإةدار

، برجاى أن يقوم ومؤشراته ( وتحليل محتوى المعيار الموكل للفريق2115يوليو  –الثال  

 الفريق بعمل الآتي:

 جميع معايير ومؤشرات الاعتماد.الدليل والتعرف على  -1

)يختار المدرب لكل مجموعة  وتحليل محتوى كل مؤشرالموكل اليكم دراسة مؤشرات المعيار  -2

 .كل معيار(الرئيسي لمحتوى لل يحتوضي شكلوتقوم بتصميم  6معيارين بفرض ان عدد المجموعات 

 عرض العمل أثناى المناقشة الموسعة. -3

                 ..............................المعيار: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………..........................................................................................

...............................................................................................................................................................

.........................................…………………………………………………………… 

 

 

 دقيقة 571 الزمن:الزمن:(: (: 77))  عملعمل  ورقةورقة

    عمليعملي  تطبيقتطبيق

  محتوى معايير ومؤشرات اعتماد كليات ومعاهد التعليم العاليمحتوى معايير ومؤشرات اعتماد كليات ومعاهد التعليم العاليلتحليل لتحليل 
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  ::عزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتيعزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتي

   في ضوى ما تم عرضه ومناقشته في الجلسة السابقة لمعايير اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالي

 بعمل الآتي: الفريققوم ي، برجاى أن (2115يوليو  – الإةدار الثال )

لتطبيق المثال  لبعض المؤشراتبدليل الاعتماد الممارسات التطبيقية تحديد الاتفا  على  .1

 عليها.

)يراعى  ا للمعيارالذي تم الاتفا  عليه طبقً للممارسات التطبيقية  تعليقات المؤسسةةياغة  .2

 .(من حي  الشكل والتسلسل والشمولية الاسترشاد بدليل الاعتماد

 .هال ةياغة التعليقاتلممارسات التي تم ل تحديد الأدلة والوثائق .3

والنقاط التي تحتاج الى تحسين ومقترحات  )التمييز والتنافسية( نقاط القوةابرز تحديد  .4

 .لتعليقاتك التحسين

 أثناى المناقشة الموسعة.العمل  عرض .5

 

 --------------------: (---رقم )معيار

 

 

 

 

 

 

 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

1.  

 

 

 

  

2.     

 دقيقة 01 الزمن:الزمن:: : ((11  --  44  ––  33))  عملعمل  ورقةورقة

    عمليعملي  تطبيقتطبيق

  الذاتيةالذاتية  بالدراسةبالدراسة  لممارساتلممارساتتعليقات المؤسسة لتعليقات المؤسسة ل  لصياغةلصياغة
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5.  

 

 

 

 

  

 

 تعليقات المؤسسة
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 الأدلة والوثائق:

 □--------------------------------------------------------------------------------. 

 

 □--------------------------------------------------------------------------------. 

 

 □--------------------------------------------------------------------------------. 

 

 □--------------------------------------------------------------------------------. 

 

 □--------------------------------------------------------------------------------  . 

 

 □--------------------------------------------------------------------------------. 

 

 ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار وهى:□    

1. ---------------------------------------------------------------- 

2. -------------------------------------------------------------- 
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  عزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتي:عزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتي:

 بتقييم مدى استيفاى معايير ومؤشرات الاعتماد من خأل: تقوم كل مجموعة 

للممارسات التي أعدها إحدى  تعليقات المؤسسة فحص تقرير الدراسة الذاتية المتضمن  -1

 والتعليق على النقاط التالية: السابقة ورقة العمل الأخرى أثناى الفر 

 للدراسة الذاتية استرشادا بنموذج الهيئة استيفاى الشكل العام -

 والممارسات المطلوبة. تسلسل تعليقات المؤسسة وفقا للمؤشراتتقييم  -

 المطلوبة. الشمولية لجميع مؤشرات وممارسات المعيارتقييم  -

 استرشادا بخصائص التقرير الجيد. الصياغةوفنيات دقة  -

 تحديد الأدلة والوثائق الداعمة لتلك الممارسات.  -

 تحديد نقاط القوة والنقاط التي تحتاج الى تحسين ومقترحات التحسين. -
 

تقييم المؤشرات الواردة  مستوى استيفاى معايير ومؤشرات الاعتماد باستخدام قائمة تقييم -2

 بدليل الاعتماد

 في نهاية الجلسة. ةمناقشالعرض ويتم ال 

 التعليقات تقييم الفريق عنصر التقييم

   الشكل العام

   تسلسل تعليقات المؤسسة

الشمولية لجميع مؤشرات وممارسات 

 المعيار
  

   الصياغةوفنيات دقة 

   الأدلة والوثائق الداعمة

نقاط القوة والنقاط التي تحتاج الى 

 تحسين ومقترحات التحسين
  

مستوى استيفاى معايير  تقييم

 ومؤشرات الاعتماد
  

 دقيقة 21 الزمن:الزمن:  ::((11))  عملعمل  ورقةورقة

  عمليعملي  تطبيقتطبيق

  معاييرمعاييرمؤشرات ومؤشرات و  استيفاءاستيفاء  مدىمدىتعليقات المؤسسة وتعليقات المؤسسة و  لتقييملتقييم  

 العاليالعالي  التعليمالتعليم  ومعاهدومعاهد  كلياتكليات  اعتماداعتماد
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  عزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتي:عزيزي رئيس وعضو فريق التقويم الذاتي:

 مرفق فقرة من دراسة ذاتية افتراضية خاةة بأحد المعايير، على المجموعة أن تقوم بالآتي: 

 للدراسة الذاتية استرشادا بنموذج الهيئة استيفاى الشكل العام .1

 والممارسات المطلوبة. للمؤشراتتسلسل تعليقات المؤسسة وفقا تقييم  .2

 المطلوبة. الشمولية لجميع مؤشرات وممارسات المعيارتقييم  .3

 استرشادا بخصائص التقرير الجيد. الصياغةوفنيات دقة  .4

 تحديد الأدلة والوثائق الداعمة لتلك الممارسات.  .5

 .تحديد نقاط القوة والنقاط التي تحتاج الى تحسين ومقترحات التحسين .6

مستوى استيفاى معايير ومؤشرات الاعتماد باستخدام قائمة تقييم المؤشرات الواردة  تقييم .7

 بدليل الاعتماد.

  عرض ما توةلت إليه المجموعة على باقي المجموعات أثناى المناقشة الموسعة.يتم 

 التعليقات تقييم الفريق عنصر التقييم

   الشكل العام

   تسلسل تعليقات المؤسسة

لجميع مؤشرات الشمولية 

 وممارسات المعيار
  

   الصياغةوفنيات دقة 

   الأدلة والوثائق الداعمة

نقاط القوة والنقاط التي تحتاج الى 

 تحسين ومقترحات التحسين
  

مستوى استيفاى معايير  تقييم

 ومؤشرات الاعتماد
  

 دقيقة 01 الزمن:الزمن:: : ((22))  عملعمل  ورقةورقة

  )دراسة حالة()دراسة حالة(  عمليعملي  تطبيقتطبيق

 افتراضيةافتراضية  ذاتيةذاتية  دراسةدراسة  منمن  فقرةفقرة  لتقييملتقييم  
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التحسين من خأل تقييم الدراسة عزيزي المشارك ناقش مع مجموعتك فروضا حول نقاط القوة والنقاط تحتاج  -

 الافتراضية.

 فروض حول نقاط القوة مؤشرات التقييم
تحتاج فروض حول نقاط 

 التحسين
 مقترحات التحسين

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 

 

 


