
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

 

 بعنوان ورشة عمل
التقويم الذاتي معايير اعتماد كليات ومعاهد 

 التعليم العالي 

 (5102يوليو  –)الإصدار الثالث        
 

 تحت رعاية

 بيومي محمد أحمد أ.د./

السادات مدينة جامعة رئيس  
 

 الأولالإصدار 

 جامعة مدينة السادات

 
 مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر

 

 مقر عقد الورشة

المستمر والتطوير الجودة ضمان مركز  
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 الهدف العام لورشة العمل
 

تعليم اعتماد كليات ومعاهد الدليل معايير وبوتعريفهم المشاركين  تنمية قدرات

 اجراء( بما يمكنهم من استخدامه في 5102يوليو   - العالي )الإصدار الثالث

 .بكفاءةاتهم مؤسسلواعداد الدراسة الذاتية  التقويم الذاتي 
 

 

 ورشة العملالتدريبية لهداف الأ

 :ورشة العمل يكون المشارك قادراً على أن بنهاية
 .(5102 يوليو  - دليل اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالي )الإصدار الثالثيتعرف  .0

 .ومعاهد التعليم العاليمعايير ومؤشرات اعتماد كليات  يحلل مضمون .5

 .في إطار عملية التقويم الذاتيالتطبيقية لممارسات تعليقات المؤسسة لغ ويص .3

 يحدد الوثائق الدالة على الممارسات التطبيقية. .4

 .يقيم مدى استيفاء المؤسسة لمعايير ومؤشرات اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالي .2

دمجها وي تحسين ومقترحات التحسيناط االتي تحتاج الي قيحدد نقاط القوة والن .6

 .بأنشطة الخطة التنفيذية لاستراتيجية المؤسسة
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  عملالورشة  أجندة
 5102يوليو  01-02يومي السبت والأحد 

 

 اليوم الجلسة التوقيت المحتوى

  9:31 – 9:11 التسجيل

لأ
ا

ل
و

 

  .محتوى دليل الاعتماد 

 السند القانوني لتطوير المعايير 

  الجوهرية لمعايير الاعتمادالقيم 

 مرتكزات معايير اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالي 

  معايير اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالىتحليل محتوى. 

 ولىالأ 05:11 – 9:31

 استراحة

05:11- 05:31 

  معايير اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالىتحليل محتوى. 

  والدراسة الذاتية.ارشادات للتقويم الذاتي 
 الثانية 06:11 – 05:31

 استراحة

01:11- 01:31 

 07:11 – 06:31 تقييم اليوم الاول   

 9:31 – 9:11 التسجيل  

ي
ان
الث

 
 النموذجتقرير الدراسة الذاتية : 

 إرشادات لممارسات المؤسسة لتحقق معايير الاعتماد 

  ئق تحديد ادلة ووثا –صياغة تعليقات المؤسسة  :تطبيق عملي

لتي تحديد نقاط القوة والنقاط ا –تقييم ذاتي لمؤشرات التقييم  –

 تحتاج الي تحسين ومقترحات التحسين.

 الأولى 05:11 – 9:31

 استراحة

05:11- 05:31 

  افتراضية لأحد معايير الاعتماد.ذاتية تقييم دراسة 

 وفق نتائج فحص الدراسة  إعداد مقترحات وخطة تحسين

 الافتراضية ودمجها بالخطة التنفيذية

 الثانية 06:11 – 05:31

 استراحة

01:11- 01:31 

 

  07:11 – 06:31 العمل ورشةاليوم الثاني وتقييم   
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 استبانة لتقييم فاعلية ورشة عمل بعنوان

 "معايير اعتماد كليات ومعاهد التعليم العاليالتقويم الذاتي "

 (5102يوليو  –)الإصدار الثالث        

 مدينة الساداتجامعة 

02-01/2/5102 
 

:طارضمان الجودة نرجو من سيادتكم الإجابة بموضوعية على بنود التقييم في الاستبانة التاليةإفي   
 

 البنــــود

 التقييم

ممتاز 

(4) 

جيد جدا 

(3) 

جيد 

(5) 

مقبول 

(0) 

     بداية اللقاء.أهداف الورشة واضحة ومعلنة منذ  .0

     .أهداف الورشة ذات قيمة وظيفية في تنمية مهارات المشاركين .5

     محتوى المادة العلمية مرتبط بأهداف الورشة. .3

الموضوعات منظمة ومسلسله بطريقة تساعد على استيعاب  .4

 المعلومات وتنمية المهارات اللازمة.

    

     أوراق العمل واضحة وتحقق الهدف منها. .2

     .تلبي الاحتياجات الفعلية من المهارات التطبيقيـة أنشطة الورشة .6

     المطبوعات واضحة وتحقق الهدف منها. .7

على دراية كافية بالمهارات المتعلقة القائمون على التدريب  .8

 بموضوع الورشة.

    

القائمون على التدريب يتواصلون بفاعلية مع بعضهم البعض ومع  .9

 المشاركين.

    

     أرغب في حضور أنشطة أخرى مشابهة. .01
 

 أكثر ما اعجبني في ورشة العمل

 .................................................................................................................

.......................................................................................................  

 في التدريبأبرز الصعوبات التي واجهتني 

 .................................................................................................................

.......................................................................................... 

 التدريب مقترحاتي لتطوير

 .................................................................................................................

.......................................................................................................                                                                    

 ----------------------------------------اسم المشارك: 

 -------------------------------------الوظيفة / الجامعة:


