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 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 

Address: Arab Republic of Egypt, Monofia province, 

Sadat city, Zone fifth.   

Tell/Fax: 048/2607342   S-B: 32897  

Web site: WWW.usc.edu.eg  

E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 

 

عن العام المالي  الرابعتقرير الربع 

2018/2019 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة ل

 التدريس والقيادات 

 جامعة مدينة السادات 

  (2019 – 06 - 30 حتى 2019 - 04 - 01 )من
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 تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس برامج أولا: 

الموارد البشرية وأعضاء ية تنمالخطة الربع سنوية لمركز  خططم

والهيئة المعاونة لأعضاء هيئة التدريس هيئة التدريس والقيادات 

 2018/2019خلال العام المالي 

خلال الفترة تدريبية البرامج البتنفيذ مجموعة من سنوية للمركز  ربعهدف الخطة الت

خلال  يبيةثلاث برامج تدربمتوسط عدد  9201 يونيةأخر الى  أبريلأول الزمنية من 

 التالي:كللبرنامج الواحدة وموزعه  في المتوسط متدربين 10وبحضور عدد  الشهر

 ما تم تنفيذه من الخطة خلال الفترة

 2019 / 06 / 30 حتى 2019 / 04 / 01 من

 2019 مايوالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد اعدمدرس مس مدرس أستاذ مساعد

 5 5 7 5 22 تصميم المقرر  1

 2 4 6 3 15 إتخاذ القرار وحل المشكلات 2

 2 4 8 4 18 الأقتباس العلمى 3

 9 13 21 12 55 الإجمالي

الفئات 

 المستفيدة

عدد البرامج 

 شهريا  

عدد البرامج 

 الربع السنوية

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد المتدربين 

 شهريا  

عدد المتدربين 

 الربع السنوية

 9 3 1 9 3 أستاذ مساعد

 27 9 3 9 3 مدرس

 27 9 3 9 3 رس مساعددم

 27 9 3 9 3 معيد

 90 30 10 9 3 إجمالى
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 2019 هيونيالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد ساعدممدرس  مدرس أستاذ مساعد

1 
 المؤسسات في”  الناس”  البشر إدارة

 التعليمية
15 2 8 5 --- 

 --- 10 6 4 20 لكترونىلإا التعلم 2

 2 9 5 1 17 الجامعات في والقانونية المالية الجوانب 3

 2 24 19 7 52 الإجمالي

 

 2019 هيونيالى شهر  أبريلملخص الفترة من شهر 

الفئات 

 المستفيدة

 نبيفئات المتدر
أستاذ   لي العامماإج

 مساعد
 مدرس

مدرس 

 مساعد
 معيد

 107 11 37 40 19 المحقق

 %119 %41 %137 %148 %221 زنجا% للا
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 مستفيدة خلال الفترة الفئات لل والمحقق ططمخالمقارنة بين 

 2019 هيوني 30 الى 2019 أبريل 01من 

من  %119 يققحكما تم ت( برامج 6) التدريبيةللبرامج  المخططمن  %67 تحقيقتم 

ة المعاونة كما موضح بالجدول والهيئالتدريس  ئةلتدريب السادة أعضاء هي جمالىالإ لمخططا

 :ىوالشكل التال

 المحقق ططمخال تفيدةلمسات افئال

 19 9 أستاذ مساعد

 40 27 مدرس

 37 27 مدرس مساعد

 11 27 معيد

 107 90 الإجمالي
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 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:
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لمدة رابع بع الرمستوى الج على ن وعدد البرامبيأعداد المتدرارنة بين مق

  2018/2019ى إل 2014/2015خمس سنوات من 

  

أستاذ 

 مساعد
 مدرس

مدرس 

 مساعد
 معيد

عدد البرامج 

 بية التدري

 9 27 27 27 9 تهدفمسال

2014/2015 16 88 107 61 8 

2015/2016 5 31 15 12 5 

2016/2017 27 56 20 25 13 

2017/2018 11 37 17 17 6 

2018/2019 19 40 37 11 6 
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 لطلاب الدراسات العلياتنمية القدرات برامج ثانيا: 

ة الموارد البشرية وأعضاء هيئة مخطط الخطة الربع سنوية لمركز تنمي

لمالي لعام اخلال ا لياراسات العلدلطلاب ا دريس والقياداتالت

2018/2019 
الفترة  ريبية خلالعة من البرامج التدومكز بتنفيذ مجع سنوية للمرتهدف الخطة الرب

بمتوسط ثلاث برامج خلال الشهر وبحضور  9201 يونيةر خأالى  أبريلأول من زمنية ال

 لي:كما بالجدول التا ةالمستفيدوموزعه على الفئات  متدرب في المتوسط لكل برنامج 51عدد 

ات فئال

 المستفيدة

متوسط عدد 

 البرامج شهريا  

برامج ال عدد

 للربع

متوسط عدد 

ين فى المتدرب

 مجالبرنا

متوسط عدد 

المتدربين فى 

 الشهر

عدد سط متو

المتدربين فى 

 الربع

 27 9 3 9 3 دكتوراة

 108 36 12 9 3 ماجستير

 135 45 15 9 3 إجمالى

 

 طة خلال الفترةخليذه من اما تم تنف
 2019 هيوني 30 الى 2019 أبريل 01من 

 2019 أبريلهر البرامج تدريبية المنفذه خلال ش

 البرنامجم أس م
 عدد

 المتدربين
 الدرجة العلمية للمتدربين

 دكتوراة ماجستير

 9 16 25 العلمى والأقتباس ةثيبحال المراجع ادارة نظم 1

 9 16 25 الإجمالي

 2019 مايوشهر  البرامج تدريبية المنفذه خلال

 البرنامجم أس م
 عدد

 المتدربين
 نالدرجة العلمية للمتدربي

 دكتوراة ماجستير

 3 15 18 العلمى والأقتباس ةثيالبح المراجع ادارة نظم 1

 16 --- 16 العلمى البحث قياتواخلا العلمية للبحوث الدولى النشر 2

 19 15 34 الإجمالي
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 2019 هيونيلبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر ا

 نامجأسم البر م
 عدد

 المتدربين
 ة للمتدربينميالدرجة العل

 دكتوراة ماجستير

 4 15 19 العلمى والأقتباس ةثيالبح المراجع ادارة نظم 1

 4 15 19 الإجمالي

 2019 هيونيالى شهر  أبريلمن شهر ملخص الفترة 

 الفئات المستفيدة
 فئات المتدربين

 إجمالي العام

 دكتوراة ماجستير

 78 32 46 المحقق

 %58 %119 %43 % للانجاز
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 هيئة التدريس والقيادات
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 رة ة خلال الفتدللفئات المستفيمحقق خطط والمقارنة بين الم

  2019 هيوني 30الى  أبريل 1من 

من  %58 كما تم تحقيقبرامج(  4) التدريبيةامج للبر المخططمن  %44 تحقيقتم 

 :ىكما موضح بالجدول والشكل التال العليا طلاب الدراساتلتدريب  جمالىالإ لمخططا

 حققمال المخطط 

 32 27 اةدكتور

 46 108 رماجستي

 78 135 مالىإج
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  الأكاديمية القياداتثالثا: 

 ،)عميد قبل شغلهم لمناصب قيادية يميةالأكاد لتأهيل القيادات دريبيةتالحقيبة لا

 .31/10/2018معة بتاريخ قرار مجلس الجال ا  تنفيذ قسم(مجلس رئيس  ،لوكي

 :الثانيةدورة ال

 .برمتد 22 :عددال

أساتذة،  5، علميةم قسامجالس أساء رؤ 5، وكلاء كليات ومعاهد 2 ،ديعم 1) 

 .(مساعدين أساتذة 9

 ج خدمة المجتمع وتنمية البيئة برامرابعا: 

 (Education 2.0“ وف الأولي الجديدليم الصفنظام تعامج نبر)

 الجهه عدد المتدربين تاريخ الانعقاد م

 مبكرة طفولة تربية كليةو طفولة قسم تربية كلية 24 2019 - 03 – 26 1

  24 الإجمالي

 معادلات البرامج التدريبيةمسا: خا

 جامعة الجوفبازه يجتإتم  ذىال "عتمادللإ التقدم متطلبات" التدريبيامج نربالتم معادلة . 1

 المدرس الشاهد محمد احمدبناءا على طلب السيد الدكتور/  .بالمملكة العربية السعودية

 .رةكالطفولة المب بكلية

برنامج إدارة الوقت والاجتماعات وبرنامج : ىى وهج تدريبيامنبر 2تم معادلة عدد . 2

بأكاديمية ناصر العسكرية العليا )كلية الدفاع  والتى تم اجتازها"  الاستراتيجى التخطيط

نرمين رفيق محمد عبد العظيم الأستاذ المساعد بناءا على طلب السيد الدكتور/  الوطنى(

 .ية الرياضيةببكلية التر

مهارات العمل و والكوارث الازمات إدارة ": ى وهىدريبيج تامنبر 2تم معادلة عدد . 3

بناءا على طلب قاهرة ال جامعةمركز تنمية القدرات ب والتى تم اجتازها"  فى فريق

 الوراثية الهندسة بحوث غادة محمود إمام نصر المدرس بمعهدالسيد الدكتور/ 

 .ةالحيوي والتكنولوجيا

الجامعية  دارةلإا في الحديثة الاتجاهات" تية: الأج تدريبية امبرثلاث تم معادلة عدد . 4

مركز تنمية ب والتى تم اجتازهاالتعلم واستراتيجيات التقويم "  وأساليب الازمات إدارةو

إبراهيم محمود محمد دياب بناءا على طلب السيد الدكتور/ قاهرة ال جامعةالقدرات 

 .التربية الرياضية المدرس بكلية
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