
  

  

  

 

  

 

 

QACID                                                                        USC    
 

  م٢٠١٤ أغسطس

 التراكمى لتقریر الدورىا

مركز ضمان /لإدارة 
  الجودة والتطویر المستمر

  
  للعرض على

   صلاح سید البلال.د.ا
  رئیس الجامعة



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ١/٢٣  

  

  

  

  

  

  

  

  الموضوع  م

    المقدمة

   الإداریة والمالیة الموضوعات  ١

   والتقنیة الموضوعات الفنیة  ٢

من مجلس التى تم اعتمادھا قائمة الموضوعات   ٣

  الجامعة 

  الإجتماعات الدوریة   ٤

  ورش العمل   ٥

المتابعة وقیاس القیمة المضافة لأنشطة المركز   ٦

  .شھریا
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  محتویات التقریر



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ٢/٢٣  

  

  

  

  

لیعمل على تحقیق رؤیة مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر / إدارة  نشئإ

من الممارسات الشاملة التي تعكس السیاسات الداعمة ورسالة وأھداف الجامعة ویعد 

لإحداث طفرة نوعیة بمنظومة الأداء المؤسسى  ووضوح الرؤى ، لإدارة الجامعة

مواكبة التطورات المحلیة ل د ووحداتبالجامعة ومؤسساتھا من كلیات ومعاھ

منظومى في إطار  تم ترتیبھاولویات الأ على انمنظومة الأداء  وتبرھن ،والعالمیة

منظومة الجودة الشاملة ویحركھ إرادة وإدارة التغییر، استشرافا لمستقبل أكثر یدعم 

لسادات مجتمع مدینة ا ةدملخ وتفعیل الدور المنوط بھا ، اشراقا لجامعتنا الولیدة

ق الرقى یحقسعیا لت ،مع جامعة المنوفیةفي منظومة تكامل وتعاون ومحافظة المنوفیة 

  .ودعم مكانتھا على جمیع المستویات قومیا ودولیا والرفاھیة لمصرنا الحبیبة

     

  :رؤیة الجامعة

  "المعرفة وتطبیقاتھا ججامعة مدینة السادات رائدة دولیا ونموذجا لإنتا"               

  

  :رسالة الجامعة

تلتزم جامعة مدینة السادات بإعداد خریج یواكب احتیاجات سوق العمل محلیا، "      

من خلال خدمات تعلیمیة وبحثیة ومجتمعیة تشجع الابتكار والتمیز في إطار التطویر 

  ."المستمر

  

  :مركز ضمان الجودة بالجامعة/إدارةرؤیة 

السادات ان یكون رائدا في تصمیم  یسعى مركز ضمان الجودة بجامعة مدینة"   
  ."وتطبیق نظم ضمان الجودة الشاملة والتطویر المستمر دولیا

  

  :ضمان الجودة بالجامعة/إدارةرسالة مركز 

مركز ضمان الجودة بجامعة مدینة السادات یعمل على قیادة وتطویر نظم والیات "      

ومؤسساتھا العلمیة في إطار ضمان الجودة الشاملة للأداء الداخلي بإدارة الجامعة 

 المقدمة



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ٣/٢٣  

إدارة التغییر والحكومة، بما یحقق رسالة الجامعة وأھدافھا الاستراتیجیة ووفقـا 

  ."متطلبات تطویر التعلیم العاليوللمعاییر القومیة للتقویم المؤسسي، 

  

  :الأھداف الاستراتیجیة لمركز ضمان الجودة بالجامعة

  .خ مفھوم تقویم الأداء وضمان الجودةوترسینشر ثقافة الجودة بمؤسسات الجامعة  .١

  .دعم وبناء القدرات البشریة وإكسابھم الجدارات في مجال نظم ضمان الجودة .٢

  .إنشاء قدرة مؤسسیة ذاتیة الحركة وفقا للمعاییر القومیة للتقویم المؤسسي .٣

كسب ثقة المجتمع المحلى والتوجھات الإیجابیة على المستوى الإقلیمي في مخرجات  .٤

  .العملیة التعلیمیةوفاعلیة 

୫. كفاءة وفاعلیة نظم إدارة الجودة الداخلیة والتطویر المستمر. 
 

 :مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر  كالتالى/ لإدارة تشكیل فریق مجلس إدارة
  .م٨/٣/٢٠١٤بتاریخ  ٤١٠رقم رئیس الجامعة . د.قرار اتم تشكیل مجلس الإدارة ب

  
 :ركز ضمان الجودة والتطویر المستمر  كالتالىم/ لإدارة تشكیل فریق مجلس إدارة

  .م٣٠/٨/٢٠١٤بتاریخ  ٧١٨تم تخصیص مقر المركز بقرار رقم 

 

 :مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر  كالتالى/ الھیكل الإدارى لإدارة
 

  الموقع/المھمة  الأسم  م
ماجدة محمد رفعت أبو .د.ام  ١

  الصفا 
اریخ  بت  ٣٨٧قرار رقم ( مركز/ مدیر إدارة

  ) م٢٤/٢/٢٠١٤
  نائب مدیر المركز  على حسن حسین.د  ٢
  وحدة الدعم الفنى والمتابعة  بسیونىمحمد ولید .د  ٣
  وحدة التخطیط وقیاس القیمة المضافة  حمادة ضاحى.د.ا  ٤
  وحدة القیاس وتقویم الأداء والتطویر المستمر  امیمة خمیس.د.ا  ٥
  مجتمعیةوحدة المسئولیة ال  ھالة عبد العال.د.ام  ٦
  وحدة البحوث والدراسات  نرمین برعى احمد.د  ٧

  .م٣٠/٦/٢٠١٤بتاریخ  ٥٨١ رقم رئیس الجامعة.د.القرار  تم استكمال الھیكل وفقا

  
  :مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر / لإدارةتشكیل فریق المجلس التنفیذى 

  

 ٦٠٣ رق��م  ق��رارب ر المس��تمرمرك��ز ض��مان الج��ودة والتط��وی/تش��كیل المجل��س التنفی��ذى لإدارة  ت��م

 .م٧/٧/٢٠١٤بتاریخ 



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ٤/٢٣  

  :الموضوعات الإداریة والمالیة:أولا

  شھر مارس الموضوعات الإداریة والمالیة
مركز ضمان الجودة بالجامعة بتاریخ /رئیس الجامعة بتعیین مدیر لإدارة .د.قرار ا  ١/١

  .م٢٤/٢/٢٠١٤
تنفیذي للمركز وذلك یوم الأربعاء تحدید موعد شھرى لعقد الاجتماع الدورى للمجلس ال  ١/٢

مبنى الإدارة العامة - قاعة مجلس الجامعةالثانى من كل شھر الساعة الثانیة عشر ب
  . للجامعة

  ).م٨/٣/٢٠١٤بتاریخ  ٤١٠رقم (رئیس الجامعة بتشكیل مجلس الإدارة . د.قرار ا  ١/٣
م الأربعاء الثانى من تحدید موعد شھرى لعقد الاجتماع الدورى لمجلس الإدارة وذلك یو  ١/٤

  .مبنى الإدارة العامة للجامعة-قاعة مجلس الجامعةكل شھر في تمام الساعة الثانیة عشر ب
مركز ضمان الجودة والتطویر / موافقة مجلس الإدارة على رفع اللائحة الموحدة للإدارة  ١/٥

  .المعاھد لمناقشتھا وإعتمادھا بمجلس الجامعة/المستمر والوحدات بالكلیات
تخصیص میزانیة سنویا للإدارة للصرف على الحوافز والأنشطة المدرجة بخطط الإدارة   ١/٦

الموازنة  من% ٢٥من متطلبات على ألا تزید ھذه المستجدات عن  دالمركز أو ما یستج/
  .السنویة للإدارة، وھي النسبة المقبولة لحدوث معدل الانحراف بالخطة

  :مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر من/لإدارة تخصیص مصادر التمویل السنویة   ١/٧
الموازنة العامة والموارد الذاتیة ومخصصات ضمان الجودة والتطویر المستمر من 
الصنادیق ومخصصات للجودة من الكلیات والمعاھد، وتجمیعھا في حساب مجنب یصرف 

یتم الصرف وفقا على ان جدول الحوافز والبدلات للعاملین للإدارة والوحدات وفق لائحة 
المركز على مستوى الوحدات والإدارة /ةلمعدلات الإنجاز بعد إقرارھا من مدیر الإدار

. د.وترفع للأستاذ الدكتور رئیس الجامعة و یتم اعتماد معدل الإنجاز لمدیر الإدارة من ا
  رئیس الجامعة

  جھة الصرف  بالجنیھ المبلغ   حافز شھري
عتماده في مجلس تم ا  ٢٠٠٠  المركز/مدیر الإدارة 

  الجامعة بتاریخ
م ٢/٢٠١٤/   ٢٦ 

على ان یصرف من 
مخصصات 

  المركز/الإدارة

  ١٥٠٠  المركز/نائب مدیر الإدارة
  ١٥٠٠  مدیر وحدة الجودة

  ١٠٠٠  أعضاء اللجان النوعیة بالمركز
  ٢٥٠  الإداریین والعاملین بالمركز

من  بالمھمةمكافئات المتعاملین 
  قبل المركز

  ساعة لدرجة أستاذ/ھاجنی ٥٠
  أستاذ مساعد  ساعة لدرجة/جنیھا ٤٠
  ساعة لدرجة مدرس/جنیھا٣٠
ساعة للھیئة المعاونة /جنیھا ٢٠

  والإداریین

استكمال جدول الحوافز   ١٠٠٠  نائب مدیر الوحدة
والأنشطة لیغطي جمیع 
المشاركین بأعمال 
منظومة ضمان الجودة 

  .داخل وحدات الجامعة
ویصرف من 

لإدارة مخصصات ا
  المركز/

  ٥٠٠  بالوحدات أعضاء اللجان النوعیة
  ١٢٥  بالوحدات الإداریین والعاملین

من  مكافئات المتعاملین بالمھمة
وحدات (قبل الوحدات المختلفة 

  )الجودة أو غیرھا

  :تطبق كما ورد بالبند الخاص بالمركز
  ساعة لدرجة أستاذ/جنیھا ٥٠
  أستاذ مساعد  ساعة لدرجة/جنیھا ٤٠
  ساعة لدرجة مدرس/جنیھا٣٠
ساعة للھیئة المعاونة /جنیھا ٢٠

    والإداریین



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ٥/٢٣  

  ابریلشھر  الموضوعات الإداریة والمالیة
الموافقة على الإقتراح البدیل لنفیذ الجانب المالى من الموارد الذاتیة للجامعة لعرضھ   ١/١

  :وھو
  جھة الصرف  النسبة من الأساسي    حافز شھري

على ان   % ١٥٠  ركزالم/مدیر الإدارة 
یصرف من 

صندوق 
/ التطویر

مخصصات 
  المركز/الإدارة

  

  % ١٠٠  المركز/نائب مدیر الإدارة
  %١٠٠  مدیر وحدة الجودة

أعضاء اللجان النوعیة 
  بالمركز

٧٥%  

  %٥٠  الإداریین والعاملین بالمركز
 بالمھمةمكافئات المتعاملین 

  من قبل المركز
 ساعة لدرجة أستاذ/جنیھا ٥٠  
 أستاذ  ساعة لدرجة/جنیھا ٤٠

  مساعد 
 ساعة لدرجة مدرس/جنیھا٣٠  
 مدرس ساعة للھیئة /جنیھا ٢٥

  مساعد
 للمعیدساعة /جنیھا ٢٠  
 لوكیل الوزارة او  ساعة/جنیھا ٣٠

  ما یعادلھا
 للمدیر العام او ما  ساعة/جنیھا ٢٥

 یعادلھا
 للدرجة الأولى  ساعة/جنیھا ٢٥

 والثانیة او ما یعادلھا
 للدرجة الثالثة  عةسا/جنیھا ٢٠

 والرابعة او ما یعادلھا
 للدرجة الخامسة  ساعة/جنیھا ١٥

 والسادسة
  ویعامل المؤقتین بمعاملة نظرائھم

  طبقا للمؤھل
  %٧٥  نائب مدیر الوحدة

 أعضاء اللجان النوعیة
  بالوحدات

٥٠%  

 الإداریین والعاملین
  بالوحدات

٢٥%  

 مكافئات المتعاملین بالمھمة
حدات المختلفة من قبل الو

  )وحدات الجودة أو غیرھا(

  تطبق كما ورد بالبند الخاص بالمركز
  

  
  

  

  مایوشھر  الموضوعات الإداریة والمالیة
  :الموحدة للإدارة وذلك من خلال تفعیل اللائحة التنظمیة

 عقد الإجتماعات الدوریة الشھریة للجان الجودة بالكلیات والمعاھد. 
  تم من إجراءات لدعم منظومة الجودة الداخلیة والتطویر المستمررفع المحاضر الشھریة بما. 



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ٦/٢٣  

 

  یونیوشھر  الموضوعات الإداریة والمالیة
 المركز ووحداتھ مالیا بدءا من شھر یولیو ،/الموحدة للإدارةتفعیل اللائحة التنظمیة  ١/١

ة بالكلیات والصرف من حساب المركز بالجامعة بعد رفع المحاضر الشھریة لمجلس ادارة  الجود

والمعاھد بحیث لإعتماده بمجلس ادارة المركزبما یعكس اجراءات دعم منظومة الجودة الداخلیة 

  .للكلیات والمعاھد وفقا لخطط الأداء الشھریة
  

  یولیوشھر  الموضوعات الإداریة والمالیة
ولیو وفقا المركز ووحداتھ مالیا بدءا من شھر ی/تفعیل اللائحة التنظمیة الموحدة للإدارة  ١/١

  .م٧/٧/٢٠١٤بتاریخ  ٦٠٣و  م٣٠/٦/٢٠١٤بتاریخ  ٥٨١رقم للقرارات 
  

  أغسطسشھر  الموضوعات الإداریة والمالیة
بشأن صرف المستحقات المالیة للدورات او ورش العمل التى تعقد بكلیات ومعاھد الجامعة  ١/١

  .لمخصص للمركزجنیھ عن كل متدرب من الحساب ا١٥وفقا للخطة التدریبیة للجودة بواقع 
  

  :الموضوعات الفنیة والتقنیة:ثانیا
  الموضوعات الفنیة والتقنیة شھر مارس

ون ضمان الجودة والتطویر المستمر بمجلس ئتم إعتماد الموضوعات الخاصة بش  ٢/١
  :م وھى٢٦/٢/٢٠١٤الجامعة بتاریخ 

 رؤیة ورسالة الجامعة 
 المركز/رؤیة ورسالة وأھداف الإدارة.  
 المركز/جیة للإدارةالخطة الاستراتی.  
  اعتماد مقترح اللائحة الإداریة والمالیة الموحدة من المجلس الأعلى للجامعات

 .المركز/كنواة للائحة عمل للإدارة 
  المركز بتشكیل مجلس الجامعة ابتداء من جلسة شھر /إدراج مدیر إدارة الإدارة

القرار رقم مارس ویصرف المقابل المالي لحضور الاجتماعات بما یتوافق مع 
 .م٣٠/٧/٢٠١٣الصادر في ) ٥٠(
  بتاریخ  ٤١١قرار(إدراج مدیري الوحدات بتشكیل مجالس المعاھد والكلیات

ویصرف المقابل المالي لحضور الاجتماعات بما یتوافق مع ) م٨/٣/٢٠١٤
  .م٣٠/٧/٢٠١٣الصادر في ) ٥٠(القرار رقم 

شروعات التطویر المستمر بتاریخ الموافقة المبدئیة على مشروع المركز الممول من م  ٢/٢

  .م بمجلس إدارة وحدة المشروعات والتطویر٣/٣/٢٠١٤

م ٤/٣/٢٠١٤تم عمل زیارة دعم فنى لكلیة السیاحة والفنادق یوم الثلاثاء الموافق   ٢/٣
لتقدیم الدعم الفني تمھیدا لزیارة المتابعة من قبل فریق المشروع، والمشاركة في 

م، وسوف یت مناقشة التقریر ٥/٣/٢٠١٤یوم الأربعاء الموافق فاعلیات زیارة المتابعة 
  .بعد وروده لدمج التغذیة الراجعة وعمل الإجراءات التصحیحیة

أقیمت بالإسكندریة تم تمثیل جامعة مدینة السادات بوفد لحضور فاعلیات ورشة العمل   ٢/٤



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ٧/٢٣  

وحدة إدارة م، المشروعات التنافسیة الممولة من ٢٠/٣/٢٠١٤یوم الخمیس الموافق 
وتم إعداد تقریر تحلیلى بمجلس  )إدارة دعم التمیز(مشروعات تطویر التعلیم العالي 

  :م وخلصت التوصیات الى٢٥/٣/٢٠١٤الإدارة بجلستة التي عقدت یوم 
 بالورشة وھم  اتقدیم الشكر والتقدیر للكلیات والمعاھد وممثلیھم الذین شاركو

ومعھد الھندسة الوراثیة وكلیة الطب ممثلي معھد الدراسات والبحوث البیئیة 
البیطري وكلیة التربیة وكلیة التربیة الریاضیة ومتابعة اسھاماتھم للحصول 

 .على أحد المشروعات كمؤشر للإنجاز على فاعلیة المشاركة

  یقترح مراجعة قنوات التواصل ودورة المستندات بین المؤسسات والجامعة
مقترح السادة مدیري الوحدات بتفعیل  وأیضا تفعیل) تفعیل الصادر والوارد(

التواصل الموازي من خلال مخاطبة السادة العمداء والسادة مدیري وحدات 
 .الجودة لحین معالجة القصور في التواصل مع مدیري الوحدات

  دعم الاتجاه الإیجابي للمشاركة والتنافس والحصول على المشاریع للكلیات
وعقد اجتماع من ممثلي جمیع الكلیات المشاركة والتي لم تشارك بالحضور 

 .والمعاھد لمناقشة نماذج المشاریع
  وضع معاییر وقواعد لتحفیز السادة مدیري المشاریع التنافسیة الذین قاموا

بإعدادھا والفریق التنفیذي، كأولویة السفر وتقدیم الدعم المالي لإجراء البحوث 
وإعلان ذلك لدعم الاتجاه  والجوائز التشجیعیة أو التقدیریة، وتولى المھام

 .الإیجابي الفردي للمشاركة وبذل الجھد والوقت
  ودعم التوجھ الإیجابي ) الكلیات والمعاھد(وضع معاییر لتحفیز المؤسسات

لإعداد المشاریع، مثال أولویة المخصصات بالموازنة والدعم المالي للمساھمة 
تعد ھذه المشاریع أحد لتمویل میزانیة المشروعات التنافسیة والبحثیة، حیث 

مصادر تنمیة الموارد والمخصصات المالیة للمؤسسات، وواحد سبل دعم وبناء 
  . القدرات البشریة والمادیة

في فاعلیات ممارسات وإجراءات التقویم المؤسسي وتطبیق أدوات ونماذج البدء   ٢/٥
ییر التقویم بكلیات ومعاھد الجامعة وفقا للمرجعیة القومیة أي معاالتقویم الذاتي 

  :والاعتماد الصادرة عن الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد وذلك لتحدید
  التحلیل البیئي الداخلي(نقاط القوة والضعف (  
  خطط التحسین  
 وكذلك استنباط العوامل الاستراتیجیة الخارجیة  
 تحدید الوضع استراتیجي لكل مؤسسة من مؤسسات الجامعة. 

جلسة المجلس التنفیذي التي الجامعة وأھدافھا الاستراتیجیة وذلك ب بما یحقق رسالة
  م٩/٣/٢٠١٤سوف تعقد یوم الأربعاء الموافق 

الكلیات (الموافقة على البدء في إعداد میثاق أخلاقي موحد للجامعة ومؤسساتھا   ٢/٦

  .م٢٥/٣/٢٠١٤كممارسة شاملة وذلك بجلسة مجلس الإدارة یوم  )والمعاھد
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 ٨/٢٣  

  ابریلات الفنیة والتقنیة شھر الموضوع

  
التنویھ على إنجاز التقریر الشھرى قبل إجتماع المجلس التنفیذى لشھر مایو وإنجازالتقریر   ٢/١

معھد وتحدید الفجوة من المعاییر بناء على ماتم ارسالھ من أدوات بالبرید /الشھري لكل كلیة 
  :لم تتقدم اى من الكلیات والمعاھد :حیث الإلكترونى

  تقریر شھرى عن انشطة الوحدة ب- ١
لم یتم استخدام اداة التقویم الذاتى لتحدید الفجوة بین ممارسات المؤسسة ومعاییر - ٢

  الإعتماد وبالتالى لم یتم تقدیم خطط إنجاز شھریة
  
وفقا للجدول م ١٣/٤/٢٠١٤من المركز یوم  تم عمل زیارة للدعم  لكلیة طب بیطري  ٢/٢

  م ١٤/٤/٢٠١٤زیارة التنسیقیة التى تمت یوم الأثنین الموافق وحضورال الزیارات الدورى
  
یوم السبت الموافق ) أخلاقیات البحث العلمي(ورشة عمل عن  الموافقة على عقد  ٢/٣

  .م بمقر الجامعة ٢٦/٤/٢٠١٤

لوحدات الجودة بالكلیات والمعاھد جدول ) شھر٣-١(تحدید جدول الزیارات الدورى    ٢/٤
  :كالأتى المقترح تالزیارا

  التاریخ المقترح  التلیفون  المعھد/الكلیة  مدیرى الوحدات

  عبد الحمید محمود عثمان.د.ا
  امیمة خمیس.د.عنھ ا

الھندسة 
  الوراثیة

 م٣/٥/٢٠١٤  ٠١١١١١١٩٦٧٠

  محمد عاطف ھلال.د.ا
  

 م١٣/٤/٢٠١٤  ٠١٢٢٦٤٢٨٧١٦  الطب البیطري 

 م١١/٦/٢٠١٤  ٠١٢٢٣٣٤٩٣٧٥  كلیة التجارة  رمضان عبد الحمید المیھى.د

 م٢٢/٦/٢٠١٤  ٠١١٤٨٨٨٤٤١٨  التربیة الریاضیة  طارق محمد على النصیرى.د

الدراسات   ایناس زكریا عبد السلام.د
  ولبحوث البیئیة

 م١٠/٥/٢٠١٤  ٠١١٤٥٦٢٤٦٢٦

  محمد أبو طالب محمد.د
  

 م١٥/٦/٢٠١٤  ٠١٠٩٣٥٠٢٥٣٥  سیاحة وفنادق

  عصام جمعة نصار.د
  

 تغیب  ٠١٢٢٥٢٠٠٤٣٦  التربیة

  ھدیل طھ غلوش.د
  

 تغیب  ٠١١١١٠٩٥٥٩٥  الحقوق

  

  الجامعة بدء تفعیل ممارسات وإجراءات استیفاء معاییر تقویم وإعتماد  ٢/٥
  

  مایوالموضوعات الفنیة والتقنیة شھر 

بوحدات  base line statusعمل تقاریر تحدید الموقف الحالى لخط البدء او الأساس   ٢/١
  .الكلیات والمعاھد

زیارات الدعم الفنى الدوریة للكلیات والمعاھد لحین تحدید اجندة اجتماعات لجان  تأجیل  ٢/٢
  .الجودة بالكلیات والمعاھد لإستعراض فجوة الأداء الداخلى وإعداد خطط التحسین
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 ٩/٢٣  

معھد وتحدید الفجوة من المعاییر بناء على /مناقشة التقاریر الشھریة للوحدات لكل كلیة   ٢/٣
  لم تتقدم اى من الكلیات والمعاھد :ت بالبرید الإلكترونى حیثماتم ارسالھ من أدوا

 تقریر شھرى عن انشطة الوحدة ومجالس اجتماعات الوحدة والأدارة. 
  استخدام اداة التقویم الذاتى لتحدید الفجوة بین ممارسات المؤسسة ومعاییر الإعتماد و

  تقدیم خطط إنجاز شھریة
خطة لتدریب الكوادر بالكلیات والمعاھد فى مجال ریبیة و إعداد دراسة عن الإحتیاجات التد  ٢/٤

  .و لرفعة الى مجلس الجامعةنظم الجودة 
  . للمشروعات الطلابیة والبحثیة والـتأھیل للإعتمادالبدء فى عمل خطة   ٢/٥
  .استعراض تقریر الإدارة لشھر ابریل ورفعة الى مجلس الجامعة  ٢/٦
جنیھ وذلك لدعم نظم  ٤٠٠م الى  ٢٠١٥-٢٠١٤الدراسى  رفع رسوم الطلاب بدأ من العام  ٢/٦

جودة الأداء الداخلى بالجامعة وضمان استمراریة الخدمات الطلابیة بعد موافقة مجلس 
  .شئون التعلیم

رئیس جھاز تعمیر مدینة السادات بإثراء  خالد أنور أبو العطادراسة مقترح السید الأستاذ   ٢/٧
قد اتفاقیات تعاون مع الجھات الحكومیة لتبنى تدریب الطلاب الدراسات المیدانیة من خلال ع

بما ) الخ.....ادارة الشئون القانونیة و الحسابات:مثال(عملیا فى ادارات الجھاز الحكومى 
  .یدعم العملیة التعلیمیة والبحثیة من خلال تحقق نواتج التعلم المستھدفة للمھارات المھنیة

  

  یونیور الموضوعات الفنیة والتقنیة شھ

مركز ضمان الجودة والذى یتكون من نائب مدیر المركز /استیفاء الھیكل التنظیمى لإدارة تم ٢/١
م والذى ٣٠/٦/٢٠١٤بتاریخ  ٥٨١ رقم رئیس الجامعة.د.اوفقا لقرار ورؤساء الوحدات الخمسة 

  : كالتالى یتكون من نائب مدیر المركز ورؤساء الوحدات الخمسة
  الموقع/المھمة  الأسم  م
  نائب مدیر المركز  على حسن حسین.د  ١
  وحدة الدعم الفنى والمتابعة  ولید بسیونى.د  ٢
  وحدة التخطیط وقیاس القیمة المضافة  حمادة ضاحى.د.ا  ٣
  وحدة القیاس وتقویم الأداء والتطویر المستمر  امیمة خمیس.د.ا  ٤
  وحدة المسئولیة المجتمعیة  ھالة عبد العال.د.ام  ٥
  وحدة البحوث والدراسات  احمد نرمین برعى.د  ٦

یونیو  ٢٢-٢١عقد دورة توصیف البرامج وخرائط المنھج  لمدة یومین فى الفترة من تم  ٢/٢

م، حیث مزمع عقدھا فى ضیافة ٢٠١٤یونیو  ٢٣م والتعلم الفعال لمدة یوم واحد الموافق ٢٠١٤

تم والتربیة لشئون البیئة  خمیس محمد خمیس وكیل كلیة.د.بالتدریب ام وقامكلیة الطب البیطرى و 

وتقدیم  مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر/صرف بدل التدریب وفقا للائحة المعتمدة لإدارة 

  .الشكر والتقدیر الى ادارة كلیة الطب البیطرى ووحدة الجودة للتعاون والمبادرة

 base line statusتقاریر تحدید الموقف الحالى لخط البدء او الأساس تم البدء فى اعداد  ٢/٣
  :وذلك كالتالى

  .تم اعداد قائمة بمحتویات الوحدة وتبین عدم تخصیص مكان لوحدة الجودة بكلیة الحقوق: اولا



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ١٠/٢٣  

م، اعتذربعض ٢٠١٤یونیو  ١٤،١٥تم اقتراح جدول للزیارات لمراجعة الوحدات یومى : ثانیا
د زیارات لكلیة الطب مدیرى الوحدات وقام بتغییر الموعد المحدد البعض الأخر وتم تحدی

  .البیطرى و التربیة والسیاحة
  .عمل قائمة مرجعیة لمحتویات وحدة الجودة والتركیز على وجود خط تلیفون وفاكس: ثالثا

تشكیلات الوحدات بعد استعراض التشكیلات الواردة من بعض تم الموافقة على وضع معاییر ل ٢/٤
 ١١مجلس التنفیذى او مجلس الإدارة بحد اقصى الكلیات والمعاھد، حیث تم تحدید عدد اعضاء ال

عضوا بالإضافة الى ادارى الجلسة ، على ان یتم التشكیل وفقا لما ورد باللائحة ) احدى عشر(
  .المركز/الموحدة للإدارة

معھد وتحدید الفجوة من المعاییر بناء على ماتم /التقاریر الشھریة للوحدات لكل كلیة  لم یرد ٢/٥
  :منذ شھر مارس ویتضمنت بالبرید الإلكترونى حیث ارسالھ من أدوا

 تقریر شھرى عن انشطة الوحدة ومجالس اجتماعات الوحدة والأدارة. 
  استخدام اداة التقویم الذاتى لتحدید الفجوة بین ممارسات المؤسسة ومعاییر الإعتماد و

 .تقدیم خطط إنجاز شھریة
  .و خطط التدریب للكلیات والمعاھد حتى تاریخة  لم یتم إعداد دراسة عن الإحتیاجات التدریبیة ٢/٦
عمل خطة لمشروعات التطویر حیث لم یرد حتى تاریخة افادة بخطط الكلیات، ووضع تصور  ٢/٧

  .قبل البدء فى الدورة القادمة للمشاریع
بكلیات ومعاھد جنیھات لدعم وحدة الخدمات الإلكترونیة  ١٠الموافقة على إضافة مبلغ  ٢/٨

مركز الجودة والتطویر المستمر بالجامعة على ان تسدد مع /إدارةجنیھات لدعم  ١٠الجامعة و
 .الرسوم الدراسیة عند بدایة كل عام جامعى

  

  یولیوالموضوعات الفنیة والتقنیة شھر 
تقاریر زیارة المتابعة والدعم الفنى لكلیات ومعاھد الجامعة لشھر یولیو  وتسلیم استعراض ٢/١

  .م٢٠١٤
زیارات المتابعة والدعم الفنى لمراجعة خطط التحسین وفقا لتقریر  كیل وجدولتش مقترح ٢/٢

  .لشھر أغسطس المراجعة الداخلیة لكلیات ومعاھد الجامعة
  :استعراض جدول توزیع اعضاء فریق متابعة المركز للكلیات والمعاھد ٢/٣
  
  البرید الإلكترونى  الموبیل  المعھد/ الكلیة  الوظیفة  الاسم  م
/ د.أ  ١

میمة أ
  خمیس

مدیر وحدة 
القیاس 
وتقویم 
الأداء 

والتطویر 
  المستمر

كلیة  -١
 الطب البیطري

معھد  -٢
الدراسات 
والبحوث 

  البیئیة

٠١٢٢٢٣٤٥٠٠٦ okhemiss@yahoo.com  

/ د.أ  ٢
حمادة 
  ضاحي

  

مدیر وحدة 
التخطیط 
وقیاس 
القیمة 
  المضافة

كلیة  -١
التربیة 

 الریاضیة
معھد  -٢

الھندسة 
  الوراثیة

٠١٠٩٥٨٥٧٩٧١  Hamada11eg@yahoo.com.uk 

/ د.م.أ  ٣
ھالة 

مدیر وحدة 
المسئولیة 

 
كلیة  -١

٠١٠٠٥٨٥٨٣٩٣ Dr.halaahmed@yahoo.com 
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 ١١/٢٣  

  البرید الإلكترونى  الموبیل  المعھد/ الكلیة  الوظیفة  الاسم  م
عبد 
  العال

 التربیة العام  المجتمعیة
كلیة  -٢

 التجارة
كلیة  -٣

  الحقوق

/ د  ٤
نرمین 
  برعي

مدیر وحدة 
البحوث 

  والدراسات

٠١٠٠٧٣٦٥٥٦٩  nermeenborai@yahoo.com 

ولید / د  ٥
  بسیوني

ر وحدة مدی
الدعم 
الفني 

  والمتابعة

كلیة  -١
السیاحة 
  والفنادق

٠١١٤٦٦٤٣١٢٣ W_basyone@yahoo.com 

  
  
  
  :الموافقة على مقترح الدورات التدریبیة وورش العمل الاتى ٢/٤
  

  
مخاطبة الكلیات والمعاھد لإعداد خطة الإحتیاجات التدریبیة تمھیدا لإعداد دراسة عن  ٢/٥

الإحتیاجات التدریبیة و خطط التدریب حیث لم یرد حتى تاریخة خطط الإحتیاجات التدریبیة للكلیات 
  .والمعاھد

ستكمال تشكیلات  المجلس الادارى والتنفیذى للوحدات بالكلیات مخاطبة الكلیات والمعاھد لا ٢/٦
احدى ( ١١اوالمعاھد، حیث تم تحدید عدد اعضاء المجلس التنفیذى او مجلس الإدارة بحد اقصى 

  

  ورشة العمل/ الدورة   المعھد/ الكلیة
  /موعد الدورة
  ورشة العمل

 تخطیط استراتیجي  -١  معھد الھندسة الوراثیة
 لیة وخارجیةمراجعة داخ -٢
  التقویم الذاتي -٣

  
حا

با
ص

ة 
شر

عا
ال

- 
را

ص
ع

ة 
لث

ثا
ال

  

 تخطیط استراتیجي  -١  كلیة الطب البیطري
 مراجعة داخلیة وخارجیة -٢
 توصیف البرامج وخرائط المنھج -٣
  التقویم الذاتي -٤

 تخطیط استراتیجي -١  كلیة التربیة الریاضیة
 مراجعة داخلیة وخارجیة -٢
 التقویم الذاتي -٣

 تخطیط استراتیجي  -١  وث البیئیةمعھد الدراسات والبح
 توصیف البرامج وخرائط المنھج  -٢
  مراجعة داخلیة وخارجیة  -٣

 توصیف البرامج وخرائط المنھج -١  كلیة السیاحة والفنادق
 مراجعة داخلیة وخارجیة -٢
  التقویم الذاتي -٣

  كلیة التربیة العام
  كلیة التجارة
  كلیة الحقوق

 نشر ثقافة الجودة -١
 نھجتوصیف البرامج وخرائط الم -٢
 تخطیط استراتیجي -٣
  التقویم الذاتي -٤
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 ١٢/٢٣  

عضوا بالإضافة الى ادارى الجلسة ، على ان یتم التشكیل وفقا لما ورد باللائحة الموحدة ) عشر
  .مل التشكیلات حتى الأنالمركز حیث لم تستك/للإدارة

معھد وتحدید الفجوة /التقاریر الشھریة للوحدات لكل كلیة مخاطبة الكلیات والمعاھد لإرسال  ٢/٧
لم تتقدم اى من الكلیات :من المعاییر بناء على ماتم ارسالھ من أدوات بالبرید الإلكترونى حیث

ومجالس اجتماعات الوحدة  تقریر شھرى عن انشطة الوحدة: منذ شھر مارس ویتضمنوالمعاھد 
اداة التقویم الذاتى لتحدید الفجوة بین ممارسات المؤسسة ومعاییر الإعتماد و  والأدارة واستكمال

  .تقدیم خطط إنجاز شھریة
  
  

  
  أغسطسالموضوعات الفنیة والتقنیة شھر 

  

ھر استعراض وإرسال تقاریر زیارة المتابعة والدعم الفنى لكلیات ومعاھد الجامعة لش  ٢/١

  .م٢٠١٤اغسطس 

بشأن مقترح زیارات المتابعة والدعم الفنى لمعاییر التقویم والاعتماد لكلیات ومعاھد   ٢/٢
  .م بناء على رغبات السادة مدیرى الوحدات٢٠١٤الجامعة شھر سبتمبر 

  المقترح تاریخ الزیارة  المعھد/ الكلیة
  ١٣/٩/٢٠١٤السبت   معھد الھندسة الوراثیة 

  ١٣/٩/٢٠١٤السبت   البحوث البیئیةمعھد الدراسات و
  ١٣/٩/٢٠١٤السبت   كلیة التجارة
  ١٣/٩/٢٠١٤السبت   كلیة التربیة

  ١٤/٩/٢٠١٤الاحـد   كلیة التربیة الریاضیة
  ١٤/٩/٢٠١٤الاحـد   كلیة السیاحة

  ١٤/٩/٢٠١٤الاحـد   كلیة الطب البیطرى
    ١٤/٩/٢٠١٤الاحـد   كلیة الحقوق

  .اغسطس شھر العمل وورش جدول دورات  ٢/٣
  المتابع  التاریخ  الورشة/الدورة  المعھد/الكلیة

احد   ٣/٨/٢٠١٤-٢  تخطیط استراتیجى   كلیة التربیة الریاضیة
اعضاء 
  المركز

  كلیة التربیة

  ١٧/٨/٢٠١٤-١٦  التقویم الذاتى
  ٢٠/٨/٢٠١٤-١٩  توصیف برامج وخرائط المنھج

  ٢٤/٨/٢٠١٤-٢٣  والداخلیةمراجعة خارجیة 
  ٣١/٨/٢٠١٤-٣٠  استراتیجى تخطیط

معھد الھندسة 
الوراثیة والتكنولوجیا 

  الحیویة

  ١٢/٨/٢٠١٤-١١  تخطیط استراتیجى
  ١٩/٨/٢٠١٤-١٨  ذاتىالتقویم ال

  
 الجودة ضمان لوحدات التحسین مخاطبة الكلیات والمعاھد لإعداد خطة  ٢/٤

 المیدانیة للزیارات ھرىالش الداخلیة المراجعة تقریر لتوصیات وفقا المعاھد/بالكلیات

  .للمركز

 والتربیة الریاضیة التربیة لكلیات التطویر لمشاریع للتقدم الفجوه تحلیل البدء فى اعداد  ٢/٥

  ودعم الكلیات لوضع تصور قبل البدء فى الدورة القادمة للمشاریع والحقوق والتجارة



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ١٣/٢٣  

 مع التفاعل ولح المعاھد/بالكلیات الجودة ضمان وحدات راى استطلاع تعمیم  ٢/٦

  المستمر والتطویر الجودة مركزضمان

سبتمبر وفقا للخطة  بشھر عقدھا سیتم التى العمل وورش دوراتإعداد خطة   ٢/٧

  التدریبیة للوحدات

  :الموافقة على تصمیم ممارسات شاملة بالجامعة لدعم منظومة الأداء مثال اعداد  ٢/٨

  دلیل للمعامل بالجامعة-٢.       دلیل للمركز -١
زیارة إدارة المشروعات الدوریة للمركز لمتابعة الإنجاز بمشروع دعم الخطط التنفیذیة   ٢/٩

الإنتھاء من تأسیس وتجھیز المقر المخصص وجارى  م٣/٩/٢٠١٤للمراكز یوم 

  .للمركز بالجامعة واستصدار قرار بتخصیص المقر

  ة الجامعةلإدار) الماكیت(الموافقة على عمل نظام ترقیم ومسقط افقى   ٢/١٠

المركز بناء على الدعوة الموجھة من إدارة دعم /الموافقة على حضور  مدیر الإدارة  ٢/١١

الجودة والتأھیل للاعتماد بوحدة إدارة مشروعات تطویر التعلیم العالي لحضور اللقاء 

الثاني لمراكز ضمان الجودة بالجامعات المصریة لتبادل الخبرات وعرض الممارسات 

في  ٢٠١٤سبتمبر  ٧حاب جامعة الإسكندریة وذلك یوم الأحد الموافق الجیدة في ر

كلیة ( تمام الساعة الحادیة عشر صباحاً بمقر مركز ضمان الجودة بجامعة الإسكندریة 

  ).مبنى فیرجینیاتیك –الھندسة 
  

  :من مجلس الجامعة  تاعتمد التىقائمة الموضوعات : ثالثا

  الجامعة لشھر مارس مجلسب عتمدتالتى إقائمة الموضوعات 
  اشھر مارس التصدیق على محضر مجلس الإدارة  ٣/١

  تخصیص بند لموضعات ضمان الجودة والتطویر المستمر  ٣/٢

وتكلیف السیدة الدكتورة مدیر الإإدارة  الوارد  إعتماد لائحة النظام الداخلى الموحدة  ٣/٣

للجامعة لعرضھ بالجلسة  بعمل إقتراح بدیل لنفیذ الجانب المالى من الموارد الذاتیة

  .القادمة

الموافقة على تشكیل لجنة لأخلاقیات البحث العلمى على مستوى الجامعة لوضع   ٣/٤
نائب رئیس .د.السیاسات ولجان على مستوى الكلیات والمعاھد لتنفیذھا، وتكلیف ا

الجامعة للدراسات العلیا والبحوث بتقدیم مقترح التشكیل على مستوى الجامعة 
 . بالجلسة القادمة وعرضة

  

  بمجلس الجامعة لشھر أبریل تقائمة الموضوعات التى إعتمد
  .التصدیق على محضر مجلس الإدارة لشھر ابریل  ٣/١

اللائحة حوافز السادة أعضاء الإدارة ووحدات الجودة ومنفذي المھام حتى إعمال      ٣/٢
 المعاھد/حدات بالكلیاتمركز ضمان الجودة والتطویر المستمر والو/ الموحدة للإدارة

  .مالیا
  



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ١٤/٢٣  

  جھة الصرف  النسبة من الأساسي    حافز شھري
على ان   % ١٥٠  المركز/مدیر الإدارة 

یصرف من 
صندوق 
/ التطویر

مخصصات 
  المركز/الإدارة

  

  % ١٠٠  المركز/نائب مدیر الإدارة
  %١٠٠  مدیر وحدة الجودة

أعضاء اللجان النوعیة 
  بالمركز

٧٥%  

  %٥٠  لعاملین بالمركزالإداریین وا
 بالمھمةمكافئات المتعاملین 

  من قبل المركز
 ساعة لدرجة أستاذ/جنیھا ٥٠  
 أستاذ  ساعة لدرجة/جنیھا ٤٠

  مساعد 
 ساعة لدرجة مدرس/جنیھا٣٠  
 مدرس ساعة للھیئة /جنیھا ٢٥

  مساعد
 للمعیدساعة /جنیھا ٢٠  
 لوكیل الوزارة او  ساعة/جنیھا ٣٠

  ما یعادلھا
 لمدیر العام او ما ل ساعة/جنیھا ٢٥

 یعادلھا
 للدرجة الأولى  ساعة/جنیھا ٢٥

 والثانیة او ما یعادلھا
 للدرجة الثالثة  ساعة/جنیھا ٢٠

 والرابعة او ما یعادلھا
 للدرجة الخامسة  ساعة/جنیھا ١٥

 والسادسة
  ویعامل المؤقتین بمعاملة نظرائھم

  طبقا للمؤھل
  %٧٥  نائب مدیر الوحدة

 أعضاء اللجان النوعیة
  بالوحدات

٥٠%  

 الإداریین والعاملین
  بالوحدات

٢٥%  

 مكافئات المتعاملین بالمھمة
من قبل الوحدات المختلفة 

  )وحدات الجودة أو غیرھا(

  تطبق كما ورد بالبند الخاص بالمركز
  

  
    
والیات ضمان جودة  تعمیم مواصفات الورقة الإمتحانیة والقواعد المنظمة للإمتحان  ٣/٣

  متحاناعمال الإ

  . ٢٠١٧-٠١٤علي مستوي الجامعة  استراتیجیة التعلیم والتعلم  ٣/٤

  :استرتیجیة عامة للتعلیم والتعلم للجامعة وھى كالتالى  ٣/٥
  "التعلم الذاتى المبنى على الناتج والمتمركز حول الطالب"

من حساب % ٥من حساب التعلیم المفتوح و% ٥ تخصیصحساب للمركز و إنشاء  ٣/٦
  .مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر/بحوث لصالح دعم إدارةصندوق ال

  

  



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ١٥/٢٣  

  قائمة الموضوعات التى إعتمدت بمجلس الجامعة لشھر مایو
  :م وھى٣١/٥/٢٠١٤الموضوعات التي اعتمدت بمجلس الجامعة بتاریخ 

 .المصادقة على محضر مجلس الإدارة لشھر مایو ٣/١
 .المركز/التقریر الشھرى لللإدارة ٣/٢
 عمل خطة لمشروعات التطویر ٣/٣

  قائمة الموضوعات التى إعتمدت بمجلس الجامعة لشھر یونیو
م ٣٠/٦/٢٠١٤م والممتد الى ٢٥/٦/٢٠١٤الموضوعات التي اعتمدت بمجلس الجامعة بتاریخ 

  :وھىلدعم الممارسات الجیدة وسیاسات التوثیق بكلیات ومعاھد الجامعة 
  .ر یونیوالتصدیق على محضر مجلس الإدارة لشھ٣/١
  .المركز/التقریر الشھرى للإدارة ٣/٢
 ١٠جنیھات لدعم وحدة الخدمات الإلكترونیة بكلیات ومعاھد الجامعة و ١٠إضافة مبلغ  ٣/٣

مركز الجودة والتطویر المستمر بالجامعة على ان تسدد مع الرسوم /جنیھات لدعم إدارة
  .الدراسیة عند بدایة كل عام جامعى

رئیس جھاز تعمیر مدینة  خالد أنور أبو العطاالسید الأستاذ رح الأستاذ الموافقة على مقت ٣/٤
السادات بإثراء الدراسات المیدانیة من خلال عقد اتفاقیات تعاون مع الجھات الحكومیة لتبنى 

ادارة الشئون القانونیة و :مثال(تدریب الطلاب عملیا فى ادارات الجھاز الحكومى 
لعملیة التعلیمیة والبحثیة من خلال تحقق نواتج التعلم المستھدفة بما یدعم ا) الخ.....الحسابات

  .للمھارات المھنیة

  یولیوقائمة الموضوعات التى إعتمدت بمجلس الجامعة لشھر 
لدعم الممارسات الجیدة م ٢٨/٧/٢٠١٤الموضوعات التي اعتمدت بمجلس الجامعة بتاریخ 

  :وھىوثیق بكلیات ومعاھد الجامعة لمنظومة ضمان الجودة والتطویر المستمروسیاسات الت
  .التصدیق على محضر مجلس الإدارة لشھر یونیو ٣/١
   .لشھر یولیوالمركز/التقریر الشھرى للإدارة ٣/٢

  أغسطسقائمة الموضوعات التى إعتمدت بمجلس الجامعة لشھر 
فى شئون ضمان الجودة  ٢٨/٨/٢٠١٤الجامعة بتاریخ الموضوعات التي اعتمدت بمجلس 

  :یر المستمر، واستنباط الممارسات الداعمة وھىوالتطو
 .التصدیق على محضر مجلس الادارة لشھر اغسطس ٣/١
 .المركز/التقریر الشھرى للادارة ٣/٢
للمبنى الادارى ) مسقط راسى(عمل ترقیم لحجرات مبنى ادارة الجامعة وعمل ماكیت  ٣/٣

  .للجامعة

  :الإجتماعات الدوریة: رابعا

  خالتاری  الإحتماع  م
  الأربعاء الثانى من الشھر  المجلس التنفیذي  ٤/١

  الثلاثاء الثالث من الشھر  مجلس الإدارة  ٤/٢

  



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ١٦/٢٣  

  :ھاوالتى تم عقد المقترحة ورش العمل: خامسا
  :م٤٢٠١شھر ابریل 

  التاریخ  الورشة  م
لمشروعات عصف ذھنى لتولید أفكار ل  ٥/١

  التنافسیة

  م١٦/٤/٢٠١٤

تم تأجیلھا لحین الإنتھاء ( م٢٦/٤/٢٠١٤  )أخلاقیات البحث العلمي(   ٥/٢

  ) من تشكیل اللجنھ

  

  لا یوجد :م٤٢٠١شھر مایو 

  

  :م٤٢٠١شھر یونیو

  التاریخ  الورشة  م
  م٢٢/٦/٢٠١٤-٢١  توصیف البرامج وخرائط المنھج  ٥/١

   م٢٣/٦/٢٠١٤  التعلم الفعال  ٥/٢

  

  :م٤٢٠١شھر یولیو
  التاریخ  الورشة  م

  م٢١/٧/٢٠١٤-٢٠  دراسات العلیاالمعاییر الأكادیمیة لل  ٥/١

  

  :م٤٢٠١شھر أغسطس
  التاریخ  الورشة  م

  )تربیة ریاضیة(م ٨/٢٠١٤/ ٣- ٢  التخطیط الإسترتیجى  ٥/١

  )ھندسة وراثیة(م ٢١/٨/٢٠١٤-١١  التخطیط الإسترتیجى  ٥/٢

  )تربیة(م ١٧/٨/٢٠١٤-١٦  التقویم الذاتى  ٥/٣

  )ةھندسة وراثی(م ١٩/٨/٢٠١٤-١٨  التقویم الذاتى  ٥/٤

  )تربیة(م ٢٠/٨/٢٠١٤-١٩  توصیف برامج وخرائط منھج  ٥/٥

  )تربیة(م ٢٤/٨/٢٠١٤-٢٣  المراجعة الخارجیة والداخلیة  ٥/٦

  

  

  



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ١٧/٢٣  

  .المتابعة وقیاس القیمة المضافة لأنشطة المركز شھریا:سادسا

  

  :م٢٠١٤مارس المتابعة وقیاس القیمة المضافة لأنشطة المركز 

  .بدایة النشاط لا یتوافر حیث ان شھر مارس ھو 

  

  :م٢٠١٤شھر إبریل المتابعة وقیاس القیمة المضافة لأنشطة المركز 
نسبة الأنشطة التى تم   الأنشطة المستھدفة  م

  إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

الموضوعات التى تم   ١

عرضھا على مجلس 

  الجامعة

موافقة على جمیع % ١٠٠

  الموضوعات

الإتجاة  یعكس-١  لا یوجد

الإیجابى والداعم 

لنظم ضمان 

  .الجودة

موضوعیة -٢

  .  العرض

    %٥٠  %٥٠  ورش العمل  ٢

    لا یوجد  %١٠٠  الإجتماعات الدوریة  ٣

لم تتقدم الكلیات والمعاھد   المشروعات   -٤

 ٣٠للدورة التى أنتھت فى 

  .م٢٠١٤ابریل 

١٠٠%    

تم تأجیل زیارة   %٥٠  %٥٠  زیارات الإعتماد  -٥

ندسة معھد الھ

الوراثیة للعام 

- ٢٠١٤الدراسى 

  م٢٠١٥

تم تأجیل الزیارات   %٧٧.٥  %١٢.٥  زیارات الدعم الفنى  ٦

لحین تقدم الكلیات 

بالتقاریر الشھریة 

للإنجاز وفقا 

للفجوة بین 

الوضع الحالى 

  .والمستھدف



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ١٨/٢٣  

نسبة الأنشطة التى تم   الأنشطة المستھدفة  م

  إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

  :الخلاصة

  : تطویر المستمرالمركز لدعم وإرساء منظومة ضمان الجودة وال  المضافة لأعمال وأنشطة القیمة

  :القرارات التأسیسیة :اولا

  :المركز وتتلخص فى/رئیس الجامعة والمجلس الموقر لدعم إنشاء الإدارة.د.التى إتخذھا ا

  اللائحة التنظیمیة الموحدة-١

  .لدعم إدارة ضمان الجودة والتطویر المستمرإنشاء حساب -٢

  تخصیص مكان للمركز وتأسیسة  -٣

  بمشروع المركز فیما یخص الجامعةتفعیل العقد المبرم -٤

  :الأنشطة الفنیة: ثانیا

  الموافقة على مشروع المركز-١

  .إبریل ٣٠-٢٧الزیارة التنسیقیة وزیارة الإعتماد لكلیة طب بیطرى فى الفترة من -٢

  .تعمیم القواعد المنظمة للإمتحانات-٣

  . لم للجامعةتبنى الإسترتیجیة العامة والإسترتیجیات الخاصة بالتعلیم والتع-٤

  

  :م٢٠١٤مایو المتابعة وقیاس القیمة المضافة لأنشطة المركز 

  
نسبة الأنشطة التى   الأنشطة المستھدفة  م

  تم إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

الموضوعات التى تم عرضھا   ١

  على مجلس الجامعة

موافقة على % ١٠٠

  جمیع الموضوعات

جاة یعكس الإت-١  لا یوجد

الإیجابى والداعم 

لنظم ضمان 

  .الجودة

موضوعیة -٢

  .  العرض

نظرا لعقد   لا یوجد  لا یوجد  ورش العمل  ٢

  الإمتحانات

    لا یوجد  %١٠٠  الإجتماعات الدوریة  ٣

سوف یتم طرح   لا یوجد  لا یوجد  المشروعات   -٤

الدورة الجدیدة 

خلال شھر 

  اغسطس

تأجیل زیارة تم   لا یوجد  لا یوجد  زیارات الإعتماد  -٥

معھد الھندسة 

الوراثیة للعام 

- ٢٠١٤الدراسى 



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ١٩/٢٣  

نسبة الأنشطة التى   الأنشطة المستھدفة  م

  تم إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

  م٢٠١٥

تم تأجیل الزیارات   لا یوجد  لا یوجد  زیارات الدعم الفنى  ٦

لحین تقدم الكلیات 

بالتقاریر الشھریة 

للإنجاز وفقا 

للفجوة بین 

الوضع الحالى 

  .والمستھدف

  : منظومة ضمان الجودة والتطویر المستمر المركز لدعم وإرساء  المضافة لأعمال وأنشطة القیمة:الخلاصة

تفعیل اللائحة الموحدة فیما یخص بدلات الإجتماعات، والتنویة على اھمیة تشكیلات :القرارات التأسیسیة :اولا

  .مجالس ادارة والمجالس التنفیذیة للوحدات

 .واستكمال اداة الدعم الفنىالبدء فى اعداد تقاریر تحدید الفجوة بالكلیات والمعاھد  :الأنشطة الفنیة: ثانیا

   

  

  :م٢٠١٤یونیوالمتابعة وقیاس القیمة المضافة لأنشطة المركز 

  
نسبة الأنشطة التى   الأنشطة المستھدفة  م

  تم إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

الموضوعات التى تم عرضھا   ١

  على مجلس الجامعة

موافقة على % ١٠٠

  جمیع الموضوعات

یعكس الإتجاة -١  یوجدلا 

الإیجابى والداعم 

لنظم ضمان 

  .الجودة

موضوعیة -٢

  .  العرض

ورشة عمل بكلیة  ٢  ورش العمل  ٢

الطب البیطرى فى 

و  ٢٢-٢١الفترة من 

  م٢٠١٤یونیو  ٢٣

ورشة لتوصیف   %١٠٠

البرامج وخرائط 

) یوم ٢(المنھج 

و دورة للتعلم 

  .الفعال یوم واحد

    لا یوجد  %١٠٠  الإجتماعات الدوریة  ٣

دعم ومتابعة  مشروع  المشروعات   -٤
الخطط التنفیذیة لمراكز 

ضمان الجودة 
  بالجامعات

Quality 

سوف یتم طرح و   %١٠٠

الدورة الجدیدة 

لمشروعات 

خلال دات الوح



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ٢٠/٢٣  

نسبة الأنشطة التى   الأنشطة المستھدفة  م

  تم إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

Assurance 

Centers' Support 

Projects 

(QACSP)  

 شھر اغسطس

  ودیسمبر

    ـــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــ  زیارات الإعتماد  -٥

سوف تبدأ زیارات   زیارات الدعم الفنى  ٦

الدعم الفنى یولیو 

  م٢٠١٤

  ــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــ

لم ترد التقاریر   تقاریر ومحاضر الوحدات  ٧

الشھریة ولا محاضر 

الإجتماعات حتى یتم 

الإنتھاء من النشكیلات 

  تمادھاو اع

____________    

  : المركز لدعم وإرساء منظومة ضمان الجودة والتطویر المستمر  المضافة لأعمال وأنشطة القیمة:الخلاصة

  :القرارات التأسیسیة :اولا

  م٣٠/٦/٢٠١٤بتاریخ  ٥٨١رئیس الجامعة رقم .د.لقرار ااستیفاء الھیكل الإدارى للمركز.  

  : تنفیذیة لمراكز ضمان الجودة بالجامعاتدعم ومتابعة الخطط ال مشروع: ثانیا
Quality Assurance Centers' Support Projects (QACSP)  

  .وذلك لإنجاز المھام بالخطة التنفیذیة للإدارة ودعم نظم الداء الداخلیة لوحدات الجامعة والمركز
   :الأنشطة الفنیة: اثالث

 معةخط الأساس لوحدات الجودة بكلیات و معاھد الجا اعداد.  

 البدء فى اعداد وتنفیذ خطة التدریب.   

  

  :م٢٠١٤یولیوالمتابعة وقیاس القیمة المضافة لأنشطة المركز 

  
نسبة الأنشطة التى   الأنشطة المستھدفة  م

  تم إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

الموضوعات التى تم عرضھا   ١

  على مجلس الجامعة

موافقة على % ١٠٠

  لموضوعاتجمیع ا

یعكس الإتجاة -١  لا یوجد

الإیجابى والداعم 

لنظم ضمان 

  .الجودة

موضوعیة -٢

  .  العرض

ورشة عمل بكلیة الطب   ورش العمل  ٢

البیطرى فى الفترة من 

ورشة للمعاییر   %١٠٠

الأكادیمیة 



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ٢١/٢٣  

نسبة الأنشطة التى   الأنشطة المستھدفة  م

  تم إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

  للدراسات العلیا   م٢٠١٤یولیو  ٢١- ٢٠

    لا یوجد  %١٠٠  الإجتماعات الدوریة  ٣

      لایوجد  المشروعات   -٤

    ـــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــ  زیارات الإعتماد  -٥

  %٨٧.٥  زیارات الدعم الفنى  ٦

  مرفق ملخص الزیارات 

اعتذرت كلیة   %١٢.٥

  السیاحة والفنادق 

لم ترد التقاریر   تقاریر ومحاضر الوحدات  ٧

الشھریة ولا محاضر 

الإجتماعات ولم یتم 

ھاء من التشكیلات الإنت

  و اعتمادھا حتى الأن

____________    

  : المركز لدعم وإرساء منظومة ضمان الجودة والتطویر المستمر  المضافة لأعمال وأنشطة القیمة:الخلاصة

  :القرارات التأسیسیة :اولا

تاریخ ب ٦٠٣مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر بقرار رقم  /تم تشكیل المجلس التنفیذى لإدارة 

  .م٧/٧/٢٠١٤
  : دعم ومتابعة الخطط التنفیذیة لمراكز ضمان الجودة بالجامعات مشروع: ثانیا

Quality Assurance Centers' Support Projects (QACSP)  

الداخلیة لوحدات الجامعة والمركز، وتم عقد وذلك لإنجاز المھام بالخطة التنفیذیة للإدارة ودعم نظم الداء 
  .زیارات للدعم الفنى ووتحدید الموقف الحالى لوحدات الجودة والمؤسسةورشة عمل وسبعة 

   :الأنشطة الفنیة: ثالثا

 اعداد خط الأساس لوحدات الجودة بكلیات و معاھد الجامعة.  

 البدء فى اعداد وتنفیذ خطة التدریب.  

  :التوصیات العامة للمراجعة الداخلیة لوحدات الجودة وكلیات ومعاھد الجامعة: رابعا

تصمیم إجراءات للتحفیز والمسألة والمحاسبة لإعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والإداریین بما یدفع -١
  .معدلات الإنجاز بجامعتنا الولیدة

مراجعة وتعدیل لوائح الكلیات للمرحلة الأولى ولمرحلة الدراسات العلیا فى ضوء متطلبات سوق العمل وبما -٢
  .یحقق رسالة الجامعة

قد دورات للقیادات الأكادیمیة والإداریة تعززثقافة الجودة الشاملة وما لھا من أثر بناء وداعم على ع-٣
  .منظومة الأداء المؤسسى

  .إعلاء قیمة العمل الجماعى لما لھ من أثر إیجابى فى دعم منظومة القیم المشتركة للأداء-٤
الإعدادیة والثانویة لزیارة المعامل واروقة تحدید یوم مفتوح بكلیات ومعاھد الجامعة لطلاب المرحلة -٥

الجامعة بما یبث ویدعم لبنات الطموح والتطلع فى نفوس الأجیال القادمة وذلك اسوة بالجامعات بالدول 
  .المتقدمة

دمج مؤسسات المجتمع المدنى من خلال عقد یوم مفتوح للمؤسسات ذات الصلة بكلیات ومعاھد الجامعات -٦
  :عة لإستطلاع رأیھم فىوكذلك بإدارة الجام

  مواصفات الخریج ومقترحات التحسین من معارف ومھارات یمكن دمجھا بمصفوفات البرامج  
  قیاس الرضا عن مستوء اداء الخدمات المجتمعیة واسھامات الجامعة فى تنمیة البیئة  
 لفجوة بین استعراض اھداف الجامعة الإسترتیجیة  المستقبلیة للبحث العلمى وخدمة المجتمع لدرء ا

 المخطط والواقع



        

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  

 
 ٢٢/٢٣  

نسبة الأنشطة التى   الأنشطة المستھدفة  م

  تم إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

 تسویق انشطة الجامعة وتعریف المستفیدین بالمستجدات وماتم من إنجازات.  

  

  :م٢٠١٤أغسطس المتابعة وقیاس القیمة المضافة لأنشطة المركز 

نسبة الأنشطة التى تم   الأنشطة المستھدفة  م

  إنجازھا

نسبة الأنشطة 

التى لم یتم 

  إنجازھا

  التعلیق

تى تم الموضوعات ال  ١

عرضھا على مجلس 

  الجامعة

موافقة على جمیع % ١٠٠

  الموضوعات

یعكس الإتجاة -١  لا یوجد

الإیجابى والداعم 

لنظم ضمان 

  .الجودة

موضوعیة -٢

  .  العرض

  دورات ٦تم عقد   %٣٠  %٧٠  ورش العمل  ٢

    لا یوجد  %١٠٠  الإجتماعات الدوریة  ٣

        المشروعات   -٤

        زیارات الإعتماد  -٥

      %١٠٠  رات الدعم الفنىزیا  ٦

  : المركز لدعم وإرساء منظومة ضمان الجودة والتطویر المستمر  المضافة لأعمال وأنشطة القیمة:الخلاصة

  :القرارات التأسیسیة :اولا

  بتاریخ  ٦٠٣مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر بقرار رقم  /تم تشكیل المجلس التنفیذى لإدارة

  .م٧/٧/٢٠١٤
 م٣٠/٨/٢٠١٤بتاریخ  ٧١٨ر المركز بقرار رقم تم تخصیص مق  

  : دعم ومتابعة الخطط التنفیذیة لمراكز ضمان الجودة بالجامعات مشروع: ثانیا
Quality Assurance Centers' Support Projects (QACSP)  

وتم عقد  الداخلیة لوحدات الجامعة والمركز،وذلك لإنجاز المھام بالخطة التنفیذیة للإدارة ودعم نظم الداء 
  .ورشة عمل وسبعة زیارات للدعم الفنى ووتحدید الموقف الحالى لوحدات الجودة والمؤسسة

   :الأنشطة الفنیة: ثالثا

 اعداد خط الأساس لوحدات الجودة بكلیات و معاھد الجامعة.  

 اعداد وتنفیذ خطة التدریب.  

  :ومعاھد الجامعةالتوصیات العامة للمراجعة الداخلیة لوحدات الجودة وكلیات : رابعا

تصمیم إجراءات للتحفیز والمسألة والمحاسبة لإعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والإداریین بما یدفع -١
  .معدلات الإنجاز بجامعتنا الولیدة

مراجعة وتعدیل لوائح الكلیات للمرحلة الأولى ولمرحلة الدراسات العلیا فى ضوء متطلبات سوق العمل وبما -٢
  .لة الجامعةیحقق رسا

عقد دورات للقیادات الأكادیمیة والإداریة تعززثقافة الجودة الشاملة وما لھا من أثر بناء وداعم على -٣
  .منظومة الأداء المؤسسى

  .إعلاء قیمة العمل الجماعى لما لھ من أثر إیجابى فى دعم منظومة القیم المشتركة للأداء-٤
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