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 مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات

 بجامعة مدينة السادات 

 المركز في سطور

( المنعقدة بتاريخ 1بموجب موافقة مجلس الجامعة بجلسته رقم )تم أنشاء المركز  -

م وفقاً لأحكام المادة رقم 30/10/2013( المنعقدة بتاريخ 2م ورقم )25/9/2013

 م.1972( لسنة 49( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات رقم )307)

ئحة الإدارية م باللا10/12/2013( بتاريخ 259صدر قرار رئيس الجامعة رقم ) -

والمالية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات لتنظم أحكام 

 التصرفات المالية والادارية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات.

 لنظم الإدارة 9001:2008تم الحصول على شهادة الأيزو  -

 الرؤية

لمنافسة مع نظائره محلياً ودولياً مع تحقيق تحقيق التميز في مجال التدريب والتطوير وا

المعايير الأكاديمية للتميز في التدريب والتنمية البشرية المتكاملة لأعضاء هيئة 

 التدريس ولقيادات.

 الرسالة

يسعي مركز تنمية القدرات بجامعة مدينة السادات لتطبيق حزم متكاملة من 

لى احداث تنمية بشرية متكاملة لأعضاء البرامج التدريبية والتأهيلية المتميزة تعمل ع

هيئة التدريس والقيادات الجامعية والعاملين لتطبيق مفاهيم وممارسات التطوير الذاتى 

المستمر للقدرات والمهارات المهنية بدرجة تضمن التكيف مع تحديات العصر وسوق 

 العمل بصورة متميزة.
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 أهداف المركز

 

 تالية:يقوم المركز على تحقيق الأهداف ال

. تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس والقيادات الأكاديمية والكادر 1

الإداري بجامعة مدينة السادات، والجامعات والمعاهد الأخرى، والجامعات 

 .الخاصة بما يمكنهم من تحسين جودة مخرجات التعليم العالي

الإنتاجية، والخدمية . تنمية القدرات المهنية للكوادر البشرية في القطاعات 2

 .المختلفة بالمجتمع بما يمكنهم من إحداث التغيير المستهدف بنجاح

. تقديم الدعم الفني لمراكز التدريب بالجامعات، ومؤسسات التعليم العالي، 3

 ً  .والمؤسسات المختلفة محلياً وإقليميا

. عقد وتنظيم الندوات، والمؤتمرات، وورش العمل، وحلقات النقاش، 4

 .ناقشات العلميةوالم

. تنمية الخبرات الذاتية التي تدعم التطوير المستمر لأنشطة المركز بما يحقق 5

 .استمراريته في أداء رسالته

 الفئات المستفيدة

 . أساتذة مساعدون2    . أساتذة1

 . مدرسين مساعدين4    . مدرسون3

 الإداري . القيادات الأكاديمية والكادر5    . معيدين.5
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 أولا: تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس 
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مستهدف الخطة الربع سنوية لمركز تنمية قدرات أعضاء 

 2016/2017هيئة التدريس والقيادات خلال العام المالي 
خلال الفترة تدريبية البرامج العة من وبتنفيذ مجمسنوية للمركز  ربعتهدف الخطة ال

خلال  ثلاث برامج تدريبيةبمتوسط عدد  7201 مارسأخر لى ا ينايرأول الزمنية من 

 التالي:كللبرنامج الواحدة وموزعه  في المتوسط متدربين 10وبحضور عدد  الشهر
الفئات 

 المستفيدة

عدد البرامج 

 ً  شهريا

عدد البرامج 

 الربع السنوية

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد المتدربين 

 ً  شهريا

عدد المتدربين 

 الربع السنوية

 9 3 1 9 3 أستاذ مساعد

 27 9 3 9 3 مدرس

 27 9 3 9 3 مدرس مساعد

 27 9 3 9 3 معيد

 2017 - 01 - 01ما تم تنفيذه من الخطة خلال الفترة 

 2017 - 03- 31 حتى

 2017 ينايرالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس مساعدأستاذ 

 3 8 2 1 14 النشر الدولي للبحوث العلمية  1

 2 7 1 4 14 ادارة الوقت والاجتماعات  2

 7 3 --- 3 13 في المؤسسات التعليمية” الناس ” إدارة البشر  3

 2 4 1 3 10 الادارة الجامعية 4

 1 9 1 9 20 تصميم المقرر 5

 15 31 5 20 71 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

667 56 344 167 237% 

نجار كلى % كما تم تحقيق نسبة ا 167المستهدف الشهري للبرامج بقدر  تم تحقيق

 .%237لعدد المتدربين بمقدار 
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 2017 فبرايرالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 تدربينالم

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 1 8 1 4 14  التعلم الالكترونى 1

 6 4 --- 2 12 معايير الجودة فى العملية التدريسية 2

 3 3 2 3 11 نظم الامتحانات وتقيم الطلاب  3

 5 5 1 1 12 التخطيط الاستراتيجى  4

 15 20 4 10 49 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

333 44 222 167 163% 

نجار كلى % كما تم تحقيق نسبة ا 133المستهدف الشهري للبرامج بقدر  تم تحقيق

 .%163لعدد المتدربين بمقدار 

 2017 مارسالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 ربينالمتد

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 8 0 6 1 15 اعداد المشروعات التنافسية لتمويل البحوث 1

 5 1 8 2 16 التعلم الالكترونى  2

 2 1 8 4 15 متطلبات التقدم للأعتماد  3

 1 2 4 2 9 إدارة الازمات والكوارث 

 16 4 26 9 55 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 جماليالانجاز إلا

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

300 289 44 178 183% 

كما تم تحقيق نسبة  %133المستهدف الشهري للبرامج بقدر  تم تحقيق

 .%183نجار كلى لعدد المتدربين بمقدار ا
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 مستفيدة خلال الفترة الفئات لل والمحققمقارنة بين المستهدف 

 2017 مارس 31 الى 2017 يناير 1من 

كما تم تحقيق المستهدف  %144 بنسبة انجازتحقيق المستهدف للبرامج  تم

 بنسبة انجازالاجمالى لتدريب السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 :كما موضح بالجدول والشكل التالى 194%

 % للانجاز المحقق المستهدفة  

 %433 39 9 أستاذ مساعد

 %130 35 27 مدرس

 %204 55 27 مدرس مساعد

 %170 46 27 معيد

 %194 175 90 الإجمالي
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 التدريبية والبرامج الجدرات خطة مصفوفه: ثانيا

بشأن تحديث  29/12/2015( المنعقد بتاريخ 4بناءا على موافقة مجلس الجامعة رقم ) -

حالية لتتماشي مع المتطلبات التدريبية لأعضاء هيئة مصفوفة البرامج التدريبية ال

ذات  مصفوفة البرامج التدريبيةبرامج تدريبية جديدة لالتدريس الحالية وايضا استحداث 

رقم ايداع وحفظ ملكية فكرية لجامعة مدينة السادات ولا يجوز التعديل او النقل او 

ادة التدريبية على دليل المدرب تداولها خارج مركز تنمية القدرات الجامعة وتشتمل الم

 .ودليل المتدرب ونسخة الكترونية للمدرب

 ." المشكلات وحل القرار اتخاذ " امج التدريبينتحديث البرتم أعداد  -

 مدير المركز 

 

 

 أ. د علاء عبد الله حميده

 رئيس الجامعة

 مركز ال إدارةورئيس مجلس 

 

 

 أحمد محمد بيومى أ. د
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