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 ر المستمر برئاسة أ.د/ أحمد محمد بٌومً رئٌس الجامعة، وممرر الجلسة د/ ماجدة محمد عمد مجلس إدارة مركز ضمان الجودة والتطوٌ
 رفعت أبو الصفا مدٌر مركز ضمان الجودة والتطوٌر المستمر وعضوٌة كل من السادة/السٌدات:

 SQMM 1819 01 وٛد الاعزّبع 1 سلُ الاعزّبع

 ربس٠خ الاعزّبع
 ضلاصبءاٌ

18/09/2018َ 
 ظٙشا   12:30:  اٌغبػخ  ٔٙب٠خ الاعزّبع فجبؽب   11:00ٌغبػخ ا ثذء الاعزّبع

   ٌٍغبِؼخ اٌؼبِخ الإداسح ِجٕٝ -اٌغبِؼخ  ِغٍظ ثمبػخ ِىبْ الاعزّبع

 اػززس ػٓ اٌؾنٛس:  ٚ 

 ٚاٌّؾشف ػٍٟ و١ٍخ اٌق١ذٌخ ٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌؾئْٛ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس أ.د/ ؽبدْ ِؼب٠ٚخ ؽٕفٟ

 ١ظ عٙبص رؼ١ّش ِذ٠ٕخ اٌغبدادسئ َ/ ػلاء محمد ١ِٕغ

 ػٓ ِذ٠ش إداسح اٌغبداد اٌزؼ١ّ١ٍخ عجؼ الله إٌؾبطمحمد  أ/ ِؾغٓ

 عىشربس٠خ اٌغٍغخ:  ٚ

 أ. عٍٜٛ ػضّبْ اٌؾٕٛأٟ                 ِذ٠ش إداسح اٌغىشربس٠خ ثّىزت أ.د. سئ١ظ اٌغبِؼخ            

د/ اعزؼشمذ ، صُ ثزوش "بسم الله الرحمن الرحيم" ظ اٌغبِؼخ اٌغٍغخسئ١ أؽّذ محمد ث١ِٟٛعزبر اٌذوزٛس/ افززؼ اٌغ١ذ الأ

 .ٌّٛمٛػبد اٌٛاسدح فٟ عذٚي الأػّبيِذ٠ش ِشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش ا ِبعذح محمد سفؼذ أثٛ اٌقفب
 اٌّٛمٛع

 :ٚلا : اٌّقبدلبدأ
 (. /www.usc.edu.eg/ar/dep/qacidِؾنش اٌغٍغخ اٌغبثمخ )٠ّىٓ رؾ١ٍّٗ ِٓ ِٛلغ اٌّشوض  1/1

 :  اٌّقبدلخاٌمـشاس

 :صب١ٔب : ِٛمٛػبد الإؽبهخ

 2/1  2018/ 29/08اٌّٛمٛػبد اٌزٟ اػزّذد ثّغٍظ اٌغبِؼخ ثزبس٠خ ٟ٘ٚ: 

 :ٍٝاٌّٛافمخ ػ 
  14/08/2018اٌّٛافك  اٌضلاصبء( إٌّؼمذح ٠َٛ 12زّش اٌغٍغخ سلُ )داسح ِشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغإاػزّبد ِؾنش اعزّبع ِغٍظ 

 . 2017/2018ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ 

  2017/2018ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ  ١ٌٛ٠ٛؽٙش خلاي  اٌزمش٠ش اٌؾٙشٞ ٌّشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّشاػزّبد.َ 

 2017/2018غبِؼٟ ٌٍؼبَ اٌ ١ٌٛ٠ٛؽٙش خلاي  9001أٔؾطخ اٌٍغٕخ اٌزٕف١ز٠خ ٌلأ٠ضٚ  اػزّبد رمش٠ش.َ 

 ٙش عجزّجش ارخبر الإعشاءاد اٌلاصِخ ٌزمذَ و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بم١خ ثّغزٕذاد اػزّبد٘ب إٌٝ ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌنّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبد خلاي ؽ

 َ.2018/2018َ ١ٌزغٕٝ ٌٍى١ٍخ اعزمجبي اٌض٠بسح فٟ أصٕبء اٌفقً اٌذساعٟ الأٚي ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ 2018

 ٔ /2019ؽ١ش إٔٙب رٕزٟٙ فٟ  2014/2019بئت سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس ٌزؾذ٠ش اٌخطخ الإعزشار١غ١خ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ِخبهجخ أ.د 

 الألً. ػ٠ٍٍٚٝضَ ٌزؾذ٠ضٙب رغؼخ أؽٙش 

 ذ ثؾٛس إٌٙذعخ ٚاٌغ١ِٕٛ١بد ثّؼٙ ٌٕمبه ػذَ اٌّطبثمخ ٌّؼًّ اٌّؾخقبد اٌغضئ١خ ٚاٌؼلاع١بد خالأزٙبء ِٓ إػذاد الإعشاءاد اٌزقؾ١ؾ١

َ، ِغ 1/8/2018؛ ٚرٌه ثؼذ اعزمجبي اٌّؼًّ ص٠بسح الاػزّبد ٠َٛ الأسثؼبء اٌّٛافك EGACاٌٛساص١خ ٚإسعبٌٙب ٌٍّغٍظ اٌٛهٕٟ ٌلاػزّبد 

 سح.مشٚسح اٌزؤو١ذ ػٍٟ ِذ٠ش اٌّؼًّ ألا رزؼذٞ ِذح الأزٙبء ِٓ الإعشاءاد اٌزقؾ١ؾ١خ ٌٕمبه ػذَ اٌّطبثمخ صلاصخ ؽٙٛس ِٓ ربس٠خ اٌض٠ب

 

 

 

 ٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌؾئْٛ خذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ أ.د/ ؽّذٞ أؽّذ ػّبسح

 ٚاٌّؾشف ػٍٝ و١ٍخ اٌؾمٛق ٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌؾئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة أ.د/ ٘بٟٔ ؽغٓ ٠ٛعف

 ػ١ّذ و١ٍخ اٌغ١بؽخ ٚاٌفٕبدق أ.د/ ِٕبي أؽّذ إثشا١ُ٘ ِغؼٛد

 ػ١ّذ و١ٍخ اٌزشث١خ أ.د/ ػبدي رٛف١ك إثشا١ُ٘ 

 ػ١ّذ ِؼٙذ اٌذساعبد ٚاٌجؾٛس اٌج١ئ١خ أ.د/ ػّش عؼذ أؽّذ رّبَ

 ذ و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بم١خػ١ّ أثٛ اٌّؼبهٟ محمد هٍؼذ أ.د/

 ػٓ ػ١ّذ و١ٍخ اٌزغبسح أ.د/ ػجذ اٌؾ١ّذ ؽب١٘ٓ

 ػ١ّذ و١ٍخ اٌطت اٌج١طشٞ أ.د/ ػلاء اٌذ٠ٓ ؽغ١ٓ

 ػ١ّذ ِؼٙذ إٌٙذعخ اٌٛساص١خ أ.د/ أ١ِّخ أؽّذ خ١ّظ

 ِذ٠ش ِىزت سػب٠خ اٌٛافذ٠ٓ اٌخنشٞ ػجذ اٌفزبػ أ.د/ س٠ُ

 بد ثبٌغبِؼخِذ٠ش إداسح اٌّؾشٚػ أ.د/ أؽّذ إثشا١ُ٘ ػضة

 اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ ٌٍّؼٍِٛبد ثبٌغبِؼخ  د/ سارت ٔج١ً ػجبط ٠ٛعف

 أ١ِٓ ػبَ اٌغبِؼخ أ/ سمٛاْ ػجذ اٌفزبػ اٌمشَ 

http://www.usc.edu.eg/ar/dep/qacid/
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 اٌزشؽ١ؼ ٌـ 

 هجمب ٌٍّٛاففخ اٌذ١ٌٚخ  اٌّخططخ ٚرٕف١ز اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخػذاد إISO 9001:2015  ٌٍغٙبص الإداسٞ ٌٍغبِؼخ ٚو١ٍبرٙب ِٚؼب٘ذ٘ب خلاي ؽٙش

 َ.2018ِٓ ؽٙش أوزٛثش  َ ثذلا2018عجزّجش 

 ٌزٕف١ز لشاس َ ٚاٌخبؿ ث31/7/2018( إٌّؼمذح ٠َٛ اٌضلاصبء اٌّٛافك 11اٌغبِؼخ اٌغبثك ثغٍغزٗ سلُ ) ػشمٗ ثّغٍظاٌزٞ رُ  ّمزشػرؼذ٠ً ا

ثبعزؾذاس ٚؽذاد ثبٌغٙبص الإداسٞ ثبٌذٌٚخ )رمغ١ّبد رٕظ١ّ١خ( ر١ّٙذا  ٌّٕبلؾزٗ ِغ اٌغٙبص  2018ٌغٕخ  1146سئ١ظ ِغٍظ اٌٛصساء سلُ 

  -ٟٚ٘:  اٌّشوضٞ ٌٍزٕظ١ُ ٚالإداسح ثؼذ ِٕبلؾخ ِذ٠ش ػبَ اٌزٕظ١ُ ٚالإداسح

 اٌّشؽؾْٛ ِٛػذ الأؼمبد ِىبْ الأؼمبد اٌّؤرّش/ إٌّزذٜ

اٌّؤرّش اٌذٌٟٚ الأٚي  

ٌّشوض مّبْ اٌغٛدح 

ثغبِؼخ إٌّٛف١خ رؾذ 

ػٕٛاْ "عٛدح اٌزؼ١ٍُ 

 ٚس٠بدح الأػّبي"

 عبِؼخ إٌّٛف١خ

 )ؽج١ٓ اٌىَٛ(

 اٌفزشح ِٓ

 2018َعجزّجش 9-11

 أ.د/ ٘بٟٔ ٠ٛعف  -1

 خ ٌؾئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاةٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼ

 د/ ِبعذح محمد سفؼذ أثٛ اٌقفب  -2

 ِذ٠ش ِشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش

 د/ ػجذ اٌغلاَ ثٙغذ -3

 ِٕغك الأ٠ضٚ ثّشوض مّبْ اٌغٛدح

إٌّزذٞ اٌذٌٟٚ "اٌزؼ١ٍُ 

اٌؼبٌٟ فٟ اٌذٚي اٌؼشث١خ 

ٚالأفش٠م١خ: رؾف١ض اٌغٛدح 

 ٚرؾف١ض اٌؼب١ٌّخ"

َٛ الأوبد١ّ٠خ اٌؼشث١خ ٌٍؼٍ

ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٚإٌمً اٌجؾشٞ 

ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌٛوبٌخ اٌّشوض٠خ 

 ZEvAٌٍزم١١ُ ٚالاػزّبد 

 ) الأعىٕذس٠خ(

 اٌفزشح ِٓ

 َ.2018ٔٛفّجش 6-7

 

 أ.د/ ٘بٟٔ ٠ٛعف  -1

 ٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌؾئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة

 د/ ِبعذح محمد سفؼذ أثٛ اٌقفب  -2

 ِذ٠ش ِشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش

 الممترح الجامعةالمناظر ب الوحدات التً نص علٌها المرار م

 التخطٌط الإستراتٌجً والسٌاسات 1
إدارة التخطٌط ومتابعة الخطط )لطاع أ.د/ رئٌس 

الجامعة( حسب الوصف الوظٌفً "تخطط لإنشاءات 
 وتجهٌزات ومستلزمات وعمالة"

إنشاء وحدة للتخطٌط الإستراتٌجً والسٌاسات تابعة لـ أ.د/ رئٌس 
 الجامعة وبرئاسة عضو هٌئة تدرٌس

 تسمٌة الإدارة ) إدارة التمٌٌم والمتابعة( إدارة المتابعة بالإدارة العامة لمكتب أ.د/ رئٌس الجامعة التمٌٌم والمتابعة. 2

 ضم المراجعة الداخلٌة إلً إدارة التوجٌه المالً والإداري إدارة التوجٌه المالً والإداري المراجعة الداخلٌة. 3

 تغٌٌر المسمً إلً إدارة الموارد البشرٌة املٌن إدارة شئون الع الموارد البشرٌة. 4

 تسمٌة الإدارة )إدارة الشئون المانونٌة والدعم التشرٌعً( إدارة الشئون المانونٌة  الدعم التشرٌعً. 5

 .لمًنظم المعلومات والتحول الر إدارة تحول إلً إدارة مشروعات نظم وتكنولوجٌا المعلومات  نظم المعلومات والتحول الرلمً 6

 .:  أؽ١و اٌّغٍظ ػٍّب  اٌمـشاس

 صبٌضب : اٌّزبثؼبد:

 ( 1. ) ِشفك سلُ شػؾ ضبٟٔاٌ ِشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش ِغٍظ إداسحثؾؤْ ِزبثؼخ لشاساد اعزّبع  3/1

 :  ِزبثؼخ رٕف١ز اٌمشاس ٌٍزٕف١ز فٟ اٌٛلذ اٌّؾذد.اٌمـشاس

 ساثؼب : اٌؾئْٛ اٌّب١ٌخ ٚالإداس٠خ:

  َ. 2018ٛ ١ٌٛ٠ثؾؤْ اٌّٛافمخ ػٍٝ فشف اٌّىبفآد ٚاٌجذلاد اٌؾٙش٠خ ٌٛؽذاد مّبْ اٌغٛدح ثبٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ ٌؾٙش  4/1
 الإعّبٌٟ ل١ّخ اٌّىبفؤح ػثذلاد  ٔغجخ اٌّىبفؤح )%( ٔغجخ الإٔغبص )%( اٌى١ٍخ/اٌّؼٙذ ِٛلف اٌى١ٍخ ِٓ ٔظبَ اٌغٛدح 

 معتمدة

 1611 3511 %111 %111 البٌئٌة والبحوث الدراسات معهد

3
5
1
7
5

 
ها  
نٌ
ج

 

 1611 2611 %111 %111 البٌطرى الطب كلٌة

 2111 3611 %111 %111 الوراثٌة الهندسة معهد

 2111 3811 %111 %111 التربٌة كلٌة لدٌها برنامج/برامج معتمدة 

 تتأهل للاعتماد
 2111 4111 %111 %111 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة

 1951 2411 %111 %111 دقوالفنا السٌاحة كلٌة

 - - - %51 التجارة كلٌة تتأهل لاعتماد برنامج

 تنشئ نظاما داخلٌا للجودة
 - - - %25 الحموق كلٌة

 1575 2251 %75 %75 كلٌة الصٌدلة

 - - - - كلٌة التربٌة للطفولة المبكرة
 

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

َ ٌٛؽذاد مّبْ    2018 أغغطظػٓ ؽٙش  (١10/2/2018ت اٌّٙبَ )الإفذاس اٌغبدط ثزبس٠خ ثؾؤْ ٔغت الإٔغبص ٌٍّٙبَ اٌّؾذدح ثىز 4/2

 + ِؾبمش اعزّبػبد اٌّغٍظ اٌزٕف١زٞ ِٚغٍظ الإداسح ،%20 ؽنٛس اٌّغٍظ اٌزٕف١زٞ ٌّشوض مّبْ اٌغٛدحاٌغٛدح ثبٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ )

إػذاد رمبس٠ش اٌّمشساد )اٌّمشساد ٌٍفق١ٍٓ  ،%20ب١ٔخ ِؼزّذح إػذاد ٚإسعبي رمبس٠ش ِٛاففبد اٌٛسلخ الإِزؾ، %20 اعزّبساد اٌقشف

 .(% 20 إػذاد ٚإسعبي رمش٠ش ِزبثؼخ اٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ ٌٍٛؽذح )إٌقف عٕٛٞ( %،20اٌذساع١١ٓ( ِؼزّذح 
 ِٙبَ ٌُ رغزٛف ٔغجخ اٌّىبفؤح )%( ٔغجخ الإٔغبص )%( اٌى١ٍخ/اٌّؼٙذ ِٛلف اٌى١ٍخ ِٓ ٔظبَ اٌغٛدح 

 معتمدة

 %51 %54 البٌئٌة والبحوث راساتالد معهد
+ تقرٌر  حضور المجلس التنفٌذي

 متابعة الخطة التنفٌذٌة 

 %75 %87 البٌطرى الطب كلٌة
غٌر  تقارٌر مواصفات الورقة الإمتحانٌة

تقرٌر متابعة الخطة ٌحتاج  -معتمد
 خطة تحسٌن

 - %41 الوراثٌة الهندسة معهد
ر تقارٌ + تقرٌر متابعة الخطة التنفٌذٌة

تقارٌر مواصفات +  المقررات
  الورقة الإمتحانٌة
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 %51 %51 التربٌة كلٌة لدٌها برنامج/برامج معتمدة 
تقارٌر  +تقرٌر متابعة الخطة التنفٌذٌة 

  مواصفات الورقة الإمتحانٌة

 تتأهل للاعتماد
 %51 %55 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة

تقارٌر  + تقرٌر متابعة الخطة التنفٌذٌة
 المقررات

 تقرٌر متابعة الخطة التنفٌذٌة %75 %72 والفنادق السٌاحة كلٌة

 تم الحضور فقط - %21 التجارة كلٌة تتأهل لاعتماد برنامج

 تنشئ نظاما داخلٌا للجودة

  - - الحموق كلٌة

 %51 %55 كلٌة الصٌدلة
تقارٌر  +تقرٌر متابعة الخطة التنفٌذٌة 

 مواصفات الورقة الإمتحانٌة

   - - ٌة للطفولة المبكرةكلٌة الترب
 

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 اٌف١ٕخ ٚاٌزم١ٕخ: ْخبِغب : اٌؾئٛ

 َ.2018 أغغطظثؾؤْ ِٕبلؾخ ِؾبمش اٌّغبٌظ اٌزٕف١ز٠خ ِٚغبٌظ إداسح اٌٛؽذاد ثى١ٍبد ِٚؼب٘ذ اٌغبِؼخ ٌؾٙش  5/1

 اٌى١ٍخ/اٌّؼٙذ ِٛلف اٌى١ٍخ ِٓ ٔظبَ اٌغٛدح 
 اٌّؾبمــــــش

 اٌّغٍظ اٌزٕف١زٞ ِغٍظ الإداسح

 ِؼزّذح

     ِؼٙذ اٌذساعبد ٚاٌجؾٛس اٌج١ئ١خ

     و١ٍخ اٌطت اٌج١طشٜ

     ِؼٙذ إٌٙذعخ اٌٛساص١خ

     و١ٍخ اٌزشث١خ ٌذ٠ٙب ثشٔبِظ/ثشاِظ ِؼزّذح 

 رزؤً٘ ٌلاػزّبد
     و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بم١خ

     و١ٍخ اٌغ١بؽخ ٚاٌفٕبدق

 - - و١ٍخ اٌزغبسح رزؤً٘ لاػزّبد ثشٔبِظ

 ئ ٔظبِب داخ١ٍب ٌٍغٛدحرٕؾ
 - - و١ٍخ اٌؾمٛق

     و١ٍخ اٌق١ذٌخ

  - - و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍطفٌٛخ اٌّجىشح
 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

ثزبس٠خ  اٌغبثغالإفذاس َ ٌٛؽذاد مّبْ اٌغٛدح ثى١ٍبد ِٚؼب٘ذ اٌغبِؼخ ٚفمب ٌىز١ت اٌّٙبَ ٚاٌّىبفآد 2018 عجزّجشثؾؤْ ِٙبَ ؽٙش  5/2

09/09/2018. 
 

 المجلس التنفٌذي لمركز ضمان الجودة حضور 25%

 2118سبتمبر 
 محاضر اجتماعات المجلس التنفٌذي ومجلس الإدارة، استمارات الصرف 25%

 إعداد وتسلٌم التمرٌر السنوي للوحدة معتمد. 25%

 الخطة التنفٌذٌة للوحدة للعام المادم معتمدة. 25%

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 اٌّؾٛس الأٚي ٌٍض٠بسحَ ػٍٝ ِؾٛس٠ٓ: 2118وزٛثش ثؼخ اٌذٚس٠خ ٌى١ٍبد ِٚؼب٘ذ اٌغبِؼخ ٌؾٙش أاٌذػُ اٌفٕٝ ٚاٌّزب ص٠بساد ِٛػذثؾؤْ  5/3

 . 2118خطخ اٌزؾغ١ٓ ٌزٛف١بد ص٠بسح ١ٌٛ٠ٛ رٕف١ز َ ِٚزبثؼخ 2117/2118عشاءاد الاعزؼذاد ٌٍؼبَ اٌذساعٝ اٌغذ٠ذ ِزبثؼخ إ

 -:ISO 9001-2015ٌّٛاففخ اٌم١بع١خ اٌذ١ٌٚخ اِزطٍجبد ّزبثؼخ رطج١ك ٌاٌّخططخ  اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ: اٌّؾٛس اٌضبٟٔ
 ِٛػذ اٌض٠بسح اٌى١ٍخ/اٌّؼٙذ ِٛلف اٌى١ٍخ ِٓ ٔظبَ اٌغٛدح 

 معتمدة

 1/11/2118 البٌئٌة والبحوث الدراسات معهد

 1/11/2118 البٌطرى الطب كلٌة

 3/11/2118 الوراثٌة الهندسة معهد

 2/11/2118 التربٌة كلٌة  لدٌها برنامج/برامج معتمدة

 تتأهل للاعتماد
 2/11/2118 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة

 3/11/2118 والفنادق السٌاحة كلٌة

 3/11/2118 التجارة كلٌة تتأهل لاعتماد برنامج

 تنشئ نظاما داخلٌا للجودة
 3/11/2118 الحموق كلٌة

 1/11/2118 كلٌة الصٌدلة

  - كلٌة التربٌة للطفولة المبكرة
 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 .09/09/2018ثزبس٠خ  اٌّٙبَ ٚاٌّىبفآد الإفذاس اٌغبثغ وز١تاػزّبد ثؾؤْ  5/4

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 ثؾؤْ رؾى١ً فشق ِٓ أػنبء اٌّشوض ٌّشاعؼخ اٌّٙبَ اٌؾٙش٠خ ٌٛؽذاد مّبْ اٌغٛدح ثبٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ. 5/5

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 َ.١2018ُ ِٙبَ ٚؽذاد مّبْ اٌغٛدح ثبٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ ٌؾٙش أغغطظ ثؾؤْ رمش٠ش رم١ 5/6
 معهد الدراسات والبحوث البٌئٌة

 الملاحظات التمٌٌم النسبة البند

 لن يتن الحضىر %0 %20  حضىر الوجلس التٌفيذي لوزكش ضواى الجىدة

  %20 %20  استواراث الصزف + حاضز اجتواعاث الوجلس التٌفيذي وهجلس الإدارةه

 يجب أى يتضوي التقزيز هقتزحاث تحسيي %71 %20 إعذاد وإرسال تقاريز هىاصفاث الىرقت الإهتحاًيت هعتوذة 
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 %71 %20 إعذاد تقاريز الوقزراث )الوقزراث للفصليي الذراسييي( هعتوذة 

 خطت تطىيز الوقزر تحتاج إلى تفصيل وتحسيي

ت والأكاديويت وتطىيز أساليب ) يجب أى تتضوي خطت التطىيز الوتطلباث اللىجستي

 التعلين والتعلن(

 %0 %20 إعذاد وإرسال تقزيز هتابعت الخطت التٌفيذيت للىحذة )الٌصف سٌىي( 

 غيز هطابق لأى التقزيز الوقذم يعذ تقزيز إًجاساث

وها لن يتن تٌفيذٍ وًسبت  –وها تن تٌفيذٍ وًسبت الإًجاس  –) يجب إدراج بٌىد الخطت 

 هقتزحاث التحسيي( -الخطت القادهت هذرج بها ها لن يتن تٌفيذٍ -بَالاًحزاف وأسبا

 % من إجمالً المستحك51ٌصرف للمعهد نسبة  %54 %100 إعّبٌٟ ٔغجخ اٌزم١١ُ

 كلٌة الطب البٌطري

  %22 %20  حضىر الوجلس التٌفيذي لوزكش ضواى الجىدة

 %22 %20  الصزف استواراث + حاضز اجتواعاث الوجلس التٌفيذي وهجلس الإدارةه
هٌئة معاونة ( بتشكٌل المجلس  أوضرورة تمثٌل ذوي الخبرة ) أطراف مجتمعٌة 

 التنفٌذي

 والغلاف الخارجً فصل دراسً أول – غٌر معتمدة %15 %20 إعذاد وإرسال تقاريز هىاصفاث الىرقت الاهتحاًيت هعتوذة 

 %17 %20 وذة إعذاد تقاريز الوقزراث )الوقزراث للفصليي الذراسييي( هعت
 خطة تطوٌر المقرر تحتاج إلى تفصٌل وتحسٌن

) ٌجب أن تتضمن خطة التطوٌر المتطلبات اللوجستٌة والأكادٌمٌة وتطوٌر أسالٌب 
 التعلٌم والتعلم(

 %15 %20 إعذاد وإرسال تقزيز هتابعت الخطت التٌفيذيت للىحذة )الٌصف سٌىي( 
مقترحات  -بها ما لم ٌتم تنفٌذه )ٌجب أن ٌحتوي التقرٌر الخطة القادمة مدرج 

 التحسٌن(

 % من إجمالً المستحك75نسبة  للكلٌةٌصرف  %87 %700 إعّبٌٟ ٔغجخ اٌزم١١ُ

 معهد بحوث الهندسة الوراثٌة

  %22 %20  حضىر الوجلس التٌفيذي لوزكش ضواى الجىدة

 %22 %20  استواراث الصزف + حاضز اجتواعاث الوجلس التٌفيذي وهجلس الإدارةه
 8ٌجب أن ٌكون تشكٌل مجلس الإدارة عدد فردي بدون السكرتارٌة ) الموجود 

 أفراد( 

 %2 %20 إعذاد وإرسال تقاريز هىاصفاث الىرقت الإهتحاًيت هعتوذة 
التقرٌر المقدم لا ٌحتوي على تصنٌف مراحل الكنترول وأٌضا المقررات كما لم 

 ٌتضمن مقترحات التحسن.
 ن على نقاط قوة ومقترحات تحسٌن لكل مقرر()التقرٌر لا بد أن ٌتضم

  - %20 إعذاد تقاريز الوقزراث )الوقزراث للفصليي الذراسييي( هعتوذة 

 %2 %20 إعذاد وإرسال تقزيز هتابعت الخطت التٌفيذيت للىحذة )الٌصف سٌىي( 

 غٌر مطابق لأن التقرٌر المقدم تقرٌر متابعة الخطة الإستراتٌجٌة للمعهد
وما لم  –وما تم تنفٌذه ونسبة الإنجاز  –ج بنود الخطة التنفٌذٌة بالتقرٌر) ٌجب إدرا

 -الخطة القادمة مدرج بها ما لم ٌتم تنفٌذه -ٌتم تنفٌذه ونسبة الانحراف وأسبابه
 مقترحات التحسٌن(

 لا ٌتم صرف مكافأة %41 %700 إعّبٌٟ ٔغجخ اٌزم١١ُ

 التربٌة كلٌة

  %22 %20  ى الجىدةحضىر الوجلس التٌفيذي لوزكش ضوا

 %22 %20  استواراث الصزف + حاضز اجتواعاث الوجلس التٌفيذي وهجلس الإدارةه

 12ٌجب أن ٌكون تشكٌل مجلس الإدارة عدد فردي بدون السكرتارٌة ) الموجود 

ٌجب إدراج سكرتٌر الوحدة وضرورة تمثٌل ذوي الخبرة ) أطراف مجتمعٌة  -أفراد(
المجلس التنفٌذي وعدم إدراج محاسب بالتشكٌل. وتعدٌل هٌئة معاونة ( بتشكٌل  أو

 كود الاجتماع

 %2 %20 إعذاد وإرسال تقاريز هىاصفاث الىرقت الإهتحاًيت هعتوذة 
التقرٌر غٌر محدد الفترة الزمنٌة وغٌر معتمد ولا ٌحتوي على تصنٌف مراحل 

 الكنترول وأٌضا المقررات كما لم ٌتضمن مقترحات التحسٌن.

 %12 %20 قاريز الوقزراث )الوقزراث للفصليي الذراسييي( هعتوذة إعذاد ت

التقرٌر المقدم ٌحتوي على البٌانات الأساسٌة للمقرر فقط ولا ٌوجد به أي مقترحات 
 تطوٌر.

) ٌجب أن تتضمن خطة التطوٌر المتطلبات اللوجستٌة والأكادٌمٌة وتطوٌر أسالٌب 
 التعلٌم والتعلم(

 %2 %20 ابعت الخطت التٌفيذيت للىحذة )الٌصف سٌىي( إعذاد وإرسال تقزيز هت

 غٌر مطابق لأن التقرٌر المقدم تقرٌر متابعة الخطة الإستراتٌجٌة للكلٌة
وما لم  –وما تم تنفٌذه ونسبة الإنجاز  –) ٌجب إدراج بنود الخطة التنفٌذٌة بالتقرٌر

 -ا لم ٌتم تنفٌذهالخطة القادمة مدرج بها م -ٌتم تنفٌذه ونسبة الانحراف وأسبابه
 مقترحات التحسٌن(

 % من إجمالً المستحك51ٌصرف للكلٌة نسبة  %51 %700 إعّبٌٟ ٔغجخ اٌزم١١ُ

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة

  %22 %20  حضىر الوجلس التٌفيذي لوزكش ضواى الجىدة

 %22 %20  استواراث الصزف + حاضز اجتواعاث الوجلس التٌفيذي وهجلس الإدارةه

 12كون تشكٌل مجلس الإدارة عدد فردي بدون السكرتارٌة ) الموجود ٌجب أن ٌ

أفراد( ٌجب حذف ممثل المجتمع الخارجً من مجلس الإدارة حٌث إن ٌمُثل بالمجلس 
التنفٌذي فقط ، مع ملاحظة أن تشكٌل المجلس التنفٌذي ٌتضمن واحد فقط من ذوي 

 أطراف مجتمعٌة( أو –الخبرة ) هٌئة معاونة 

 ٌجب اعتماد التقرٌر وإدراج مقترحات التحسٌن. %15 %20 رسال تقاريز هىاصفاث الىرقت الإهتحاًيت هعتوذة إعذاد وإ

 لم تسلم تقارٌر المقررات - %20 هعتوذة (إعذاد تقاريز الوقزراث )الوقزراث للفصليي الذراسييي

 %2 %20 إعذاد وإرسال تقزيز هتابعت الخطت التٌفيذيت للىحذة )الٌصف سٌىي( 

 غٌر مطابق لأن التقرٌر المقدم تقرٌر متابعة الخطة الإستراتٌجٌة للكلٌة
وما لم  –وما تم تنفٌذه ونسبة الإنجاز  –) ٌجب إدراج بنود الخطة التنفٌذٌة بالتقرٌر

 -الخطة القادمة مدرج بها ما لم ٌتم تنفٌذه -ٌتم تنفٌذه ونسبة الانحراف وأسبابه
 مقترحات التحسٌن(

 % من إجمالً المستحك51ٌصرف للكلٌة نسبة  %55 %700 ٌزم١١ُإعّبٌٟ ٔغجخ ا

 والفنادق السٌاحة كلٌة

  %22 %20  حضىر الوجلس التٌفيذي لوزكش ضواى الجىدة

عاونة ( بتشكٌل هٌئة م أوضرورة تمثٌل الطلاب وذوي الخبرة ) أطراف مجتمعٌة  %22 %20  استواراث الصزف + حاضز اجتواعاث الوجلس التٌفيذي وهجلس الإدارةه
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 ٛافمخ.اٌّ:  اٌمـشاس

ٌلاػزّبد ِٓ ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌنّبْ زمذِٙب ٌ 2018الأعجٛع الأٚي ِٓ ٔٛفّجش ص٠بسح اٌّؾبوبح ٌى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بم١خ خلاي رؾذ٠ذ  ثؾؤْ 5/7

 .عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبد

 ػٍٝ أْ ٠زُ رؾذ٠ذ ِٛػذ اٌض٠بسح ِغ ِذ٠ش ٚؽذح اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ. ،اٌّٛافمخ: اٌمـشاس

 مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش.ِشوض اٌذساعخ اٌزار١خ ٌى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بم١خ ِٓ لجً خجشاء ِّٚض١ٍٓ ِٓ ثؾؤْ ِشاعؼخ  5/8

 ػٍٝ أْ ٠زُ رؾى١ً فش٠ك ٌّشاعؼخ اٌذساعخ اٌزار١خ ِٓ أػنبء اٌّشوض ٚخجشاء ِٓ خبسط اٌغبِؼخ.  ،اٌّٛافمخ: اٌمـشاس

 رُ ؽ١ش اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ ٌطلاة الاثزىبس٠خ ثبٌّؾشٚػبد الاؽزشان ِزطٍجبد ٚرؼ١ُّ ؾشثٕ اٌغبِؼخ سئ١ظ ث١ِٟٛ ؽّذأ/  د. أ رٛع١ٙبدثؾؤْ  5/9

 اٌخطبة ػٍٝثٕبء  ٚرٌه، اٌؼ١ٍب ٚاٌذاسعبد الأٌٚٝ اٌغبِؼ١خ ٌٍّشؽٍخ اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ ٌطلاة الاثزىبس٠خ اٌّؾشٚػبد ٌذػُ اٌزمذَ ثبة فزؼ

 (2) ِشفك سلُ  2018 وزٛثشأ 15 ٌٍزمذَ ِٛػذ خشأ ْثؤ ػٍّب( اٌز١ّض دػُ اسحدإ)  اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ رط٠ٛش ِؾشٚػبد اداسح ٚؽذح ِٓ اٌٛاسد

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 مّبْ اٌغٛدح ثغبِؼخ إٌّٛف١خ رؾذ ػٕٛاْ "عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚس٠بدح الأػّبي" الأٚي ٌّشوضّؤرّش اٌذٌٟٚ ثؾؤْ رمش٠ش ػٓ ؽنٛس اٌ 5/10

 َ 2018عجزّجش 10-٠9ِٟٛ الأؽذ ٚالإص١ٕٓ 

ٔبئت سئ١ظ ٚأ.د/ ؽّذٞ ػّبسح  ٘بٟٔ ٠ٛعف ٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌؾئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاةِضً اٌغبِؼخ ٚفذ ِىْٛ ِٓ أ.د/  ٌغبِؼخ:رّض١ً ا

د/ ٚ د/ ِبعذح محمد سفؼذ أثٛ اٌقفب ِذ٠ش ِشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّشٌخذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ٚاٌغبِؼخ ٌؾئْٛ 

 .ثّشوض مّبْ اٌغٛدحٕغك الأ٠ضٚ ِ اٌغلاَ ثٙغذػجذ

وّذخً إٌٝ ثٙذف رغغ١ذ الا٘زّبَ اٌّزضا٠ذ ثفىش س٠بدح الأػّبي ٚاٌزؤو١ذ ػٍٝ دٚس اٌغٛدح  ِذاس ١ِٛ٠ٓ ػٍٝ ػمذ اٌّؤرّش فبػ١ٍبد اٌّؤرّش:

٠ٛش إٌّٟٙ     اٌغٛدح ٚأصش٘ب ػٍٝ الاثزىبس ٚاٌزط -1 ػّبي ٚداػُ ٌٍفىش اٌش٠بدٞ، ٚلذ داسد عٍغبد اٌّؤرّش ؽٛي اٌّؾبٚس ا٢ر١خػبٌُ الأ

أدٚاد اٌغٛدح فٟ  -4ٌّؾخ ِٓ ِغزّغ س٠بدح الأػّبي فٟ ِؤعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ  -3ئُ اٌفىش اٌش٠بدح اٌغذ٠ذ فٟ عٛدح اٌزؼ١ٍُ ِٓ دػب -2

  اٌزخط١و الاعزشار١غٟ ٚارخبر اٌمشاس ِب ث١ٓ اٌغٛدح ٚس٠بدح الأػّبي. -5ِٛاعٙخ اٌزؾذ٠بد اٌّزؼٍمخ ثزط٠ٛش اٌّغزّؼبد اٌش٠بد٠خ 

ٚٚسلخ ػًّ ا٘زّذ  بأعبرزح اٌغبِؼبد اٌّقش٠خ ٚاٌؼشث١خ أوضش ِٓ خّغخ ٚػؾش٠ٓ ثؾضلؼ اٌجبؽضْٛ ٚاٌّٙزّْٛ ثبٌغٛدح ٚٔب ٚلذ          

ٚعٛد           ِٚٓ اٌغذ٠ش ثبٌزوشعٍغبد فٟ ا١ٌَٛ الأٚي، ٚعٍغخ فٟ ا١ٌَٛ اٌضبٟٔ(  )صلاسخلاي عٍغبد اٌّؤرّش  ثبٌغٛدح ٚس٠بدح الأػّبي

ِشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش ػٍٝ إٌّقخ اٌشئ١غ١خ ٌٍّؤرّش ثبٌغٍغخ اٌضبٌضخ ٌّٕبلؾخ  اٌقفب ِذ٠شمحمد سفؼذ أثٛ  د/ ِبعذح

 اٌجبؽض١ٓ ٚرغغ١ً اٌزٛف١بد.

 المجلس التنفٌذي

 ٌجب أن ٌتضمن التقرٌر مقترحات التحسٌن. %15 %20 إعذاد وإرسال تقاريز هىاصفاث الىرقت الإهتحاًيت هعتوذة 

 %17 %20 إعذاد تقاريز الوقزراث )الوقزراث للفصليي الذراسييي( هعتوذة 
ة وتطوٌر أسالٌب ٌجب أن تتضمن خطة التطوٌر المتطلبات اللوجستٌة والأكادٌمٌ 

 ٌجب حذف شعار وحدة المشروعات والعلامة المائٌة لوحدة الجودة. والتعلٌم والتعلم.

 %2 %20 إعذاد وإرسال تقزيز هتابعت الخطت التٌفيذيت للىحذة )الٌصف سٌىي( 

 غٌر مطابق لأن التقرٌر المقدم ٌعد تقرٌر إنجازات تدرٌب
وما لم  –وما تم تنفٌذه ونسبة الإنجاز  –ٌر) ٌجب إدراج بنود الخطة التنفٌذٌة بالتقر

 -الخطة القادمة مدرج بها ما لم ٌتم تنفٌذه -ٌتم تنفٌذه ونسبة الانحراف وأسبابه
 مقترحات التحسٌن(

 % من إجمالً المستحك75ٌصرف للكلٌة نسبة  %72 %700 إعّبٌٟ ٔغجخ اٌزم١١ُ

 الصٌدلة كلٌة

  %22 %20  حضىر الوجلس التٌفيذي لوزكش ضواى الجىدة

 %22 %20  استواراث الصزف + حاضز اجتواعاث الوجلس التٌفيذي وهجلس الإدارةه
بتشكٌل المجلس  معاونة(هٌئة  أومجتمعٌة  )أطرافضرورة تمثٌل ذوي الخبرة 

 التنفٌذي.
 ٌحتوي تشكٌل مجلس الإدارة على ثلاثة أعضاء هٌئة تدرٌس من ذوي الخبرة

 التقرٌر المقدم ٌعد صورة من قائمة التحقق ولا تحقق فٌه مواصفات التقرٌر %2 %20 الىرقت الإهتحاًيت هعتوذة إعذاد وإرسال تقاريز هىاصفاث 

 %15 %20 إعذاد تقاريز الوقزراث )الوقزراث للفصليي الذراسييي( هعتوذة 
 لا ٌتضمن التقرٌر المقدم خطة تطوٌر للمقرر

ة والأكادٌمٌة وتطوٌر أسالٌب ) ٌجب أن تتضمن خطة التطوٌر المتطلبات اللوجستٌ
 التعلٌم والتعلم(

 لم ٌتم إرسال تقرٌر متابعة الخطة التنفٌذٌة للوحدة - %20 إعذاد وإرسال تقزيز هتابعت الخطت التٌفيذيت للىحذة )الٌصف سٌىي( 

 % من إجمالً المستحك51ٌصرف للكلٌة نسبة  %55 %700 إعّبٌٟ ٔغجخ اٌزم١١ُ

 كلٌة التجارة

 - %22 %20  جلس التٌفيذي لوزكش ضواى الجىدةحضىر الو

 - - %20  استواراث الصزف + حاضز اجتواعاث الوجلس التٌفيذي وهجلس الإدارةه
 - - %20 إعذاد وإرسال تقاريز هىاصفاث الىرقت الإهتحاًيت هعتوذة 

 - - %20 إعذاد تقاريز الوقزراث )الوقزراث للفصليي الذراسييي( هعتوذة 
 - - %20 ال تقزيز هتابعت الخطت التٌفيذيت للىحذة )الٌصف سٌىي( إعذاد وإرس

 لا ٌتم الصرف للكلٌة %21 %700 إعّبٌٟ ٔغجخ اٌزم١١ُ

 الحموق كلٌة

 - - %20  حضىر الوجلس التٌفيذي لوزكش ضواى الجىدة

 - - %20  استواراث الصزف + حاضز اجتواعاث الوجلس التٌفيذي وهجلس الإدارةه
 - - %20 ال تقاريز هىاصفاث الىرقت الإهتحاًيت هعتوذة إعذاد وإرس

 - - %20 إعذاد تقاريز الوقزراث )الوقزراث للفصليي الذراسييي( هعتوذة 
 - - %20 إعذاد وإرسال تقزيز هتابعت الخطت التٌفيذيت للىحذة )الٌصف سٌىي( 

 لا ٌتم الصرف للكلٌة %1 %700 إعّبٌٟ ٔغجخ اٌزم١١ُ
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ش٘ب رنّٕذ فبػ١ٍبد ا١ٌَٛ اٌضبٟٔ فٟ اٌّؤرّش ػمذ ٚسؽخ ػًّ ؽٛي س٠بدح اٌؼًّ ثؼٕٛاْ " ِٓ اٌفىشح إٌٝ اٌزطج١ك " ٚلذ ؽن ٚسؽخ اٌؼًّ:

خ د/ ػجذ اٌغلاَ ثٙغذ ِٕغك الأ٠ضٚ ثّشوض مّبْ اٌغٛدح ٚلذ رنّٕذ رٛم١ؼ ِفَٙٛ س٠بدح الأػّبي ٚو١ف١خ رؾ٠ًٛ اٌفىشح إٌٝ فشف

َُّ فشفخ رغ٠ٛم١خ، ٚاٌزٛو١ذ ػٍٝ آ١ٌخ ر١ٌٛذ الأفىبس اٌش٠بد٠خ، ِٚؾبٚس اٌفىشح الاثزىبس٠خ/ اٌّؾشٚع اٌش٠بدٞ، ٚأُ٘  اعزضّبس٠خ ِٚٓ ص

 رزٛفش ٌٙب ِمِٛبد اٌزطج١ك. ٝ الأفىبس الاعزضّبس٠خ اٌغذ٠ذح، ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ الأفىبس الاثزىبس٠خ ؽزٝ ِقبدس اٌزؼشف ػٍ

س٠بدح ػٍٝ أْ اٌغٍغخ ؽنش اٌغٍغخ اٌخزب١ِخ ِٓ اٌغبِؼخ د/ ِبعذح محمد سفؼذ أثٛ اٌقفب ٚد/ ػجذ اٌغلاَ ثٙغذ، ٚلذ أوذد  اٌغٍغخ اٌخزب١ِخ:

١ُ٘ س٠بدح الأػّبي فٟ ِفِٙٛٙب اٌزّٕٛٞ اٌؾبًِ ػٕذ ثٕبء إٌّب٘ظ ٚرؼذ٠ً فٍغفخ اٌزؼ١ٍُ ثبٌغبِؼبد الأػّبي أفجؾذ مشٚسح ٌزشع١خ ِفب

ٕٙبن مشٚسح ٍِؾخ ٌجٕبء اٌطلاة فٟ وبفخ فلزقبد٠خ، ١ّخ اٌؾبٍِخ فٟ وبفخ ا١ٌّبد٠ٓ الااٌّقش٠خ ٚاٌؼشث١خ ٌزؾم١ك ألقٝ ِزطٍجبد اٌزٕ

ٌٕمً صمبفبد ٚخجشاد ِضً اٌّؤرّش فشفخ ؽم١م١خ ٚلذ ، اٌز١ّٕخذساعخ اٌّضٍٟ ٔؾٛ اٌزخققبد ػٍٝ صمبفخ ثٕبء اٌّؾبس٠غ ٚدساعزٙب اٌ

اٌغبِؼبد اٌّخزٍفخ ِؾ١ٍـــ ب ٚإل١ّ١ٍــ ب فٟ رط٠ٛش ِٕب٘ظ اٌذساعخ ٚرؾغ١ٓ ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌشثو اٌخش٠ظ ثغٛق اٌؼًّ اٌؾبٌٟ ٚاٌّغزمجٍٟ 

 د.، ٚلذ خشط اٌّؤرّش ثؼذح رٛف١بٌّلاؽمخ رطٛساد اٌؼًّ اٌّغزؾذصخ

  :اٌّؤرّش رٛف١بد

 عبِؼخ وّزطٍت اٌّؾشٚػبد ٚإداسح الأػّبي س٠بدح ِمشس إدساط-1

  الإعبثخ ٌّٕٛرط ثذ٠لا ٌٍزقؾ١ؼ د١ًٌ إػذاد ػٍٝ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػنبء رذس٠ت-2

 الأػّبي س٠بدح صمبفخ ٌٕؾش اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼ١ٍّخ لإصشاء ّٔط١خ غ١ش أعب١ٌت اعزؾذاس -3

 .عبِؼخ ىًث الأػّبي س٠بدح ِشوض إٔؾبء -4

 اٌزؼ١ٍُ إٌٝ ٚٚفٛلا اٌّذسعٟ لجً ِب اٌزؼ١ٍُ ِٓ ثذا٠خ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّشاؽً ع١ّغ فٟ الأػّبي س٠بدح ؽٛي رذٚس رذس٠ج١خ ٌجشاِظ اٌزخط١و -5

 .اٌغبِؼٟ

 .الاػزّبد ١شٌّؼب٠ الأػّبي س٠بدح ِؼ١بس إمبفخ - 7                                .الأػّبي لإداسح اٌذ١ٌٚخ اٌشخقخ ػٍٝ اٌؾقٛي -6

 اٌّؾبسوخ خلاي ِٓ ٌٍغبِؼخ اٌزار١خ اٌّٛاسد ٚر١ّٕخ ٚالاثذاع ٌلاثزىبس ِؾفضح ث١ئخ خٍك خلاي ِٓ الأػّبي س٠بدح دػُ فٟ اٌغبِؼخ دٚس رفؼ١ً -8

 اٌّغزّؼ١خ.

 اٌّجزىش٠ٓ اٌطلاة أفىبس ٚرطج١ك ٌز١ّٕخ اٌٛلذ ثؼل الإٔزبع١خ ٚاٌٛسػ اٌّؼبًِ إربؽخ -9

 فٟ ٠جذأ أْ ػٍٝ ِجزىش ِؾشٚع هشػ ؽبي اٌفٛائذ ِٓ رّبِب ِؼبفٝ ؽغٓ لشك رمذ٠ُ) ٌٍخش٠غ١ٓ الأػّبي س٠بدح دػُ فٕذٚق إٔؾبء -10

 (اٌّؾشٚع رٕف١ز ِٓ عٕز١ٓ ثؼذ رغذ٠ذٖ

 .اٌّجبدساد ٘زٖ ٌذػُ إٌّؼ ٚرٛف١ش ٌٍّٕبفغخ آ١ٌبد ٚمغ -11

 ث١ّٕٙب ف١ّب ٚاٌزٕغ١ك اٌزٛاصْ ٚإؽذاس ٚاٌؼ١ٍّخ وبد١ّ٠خالأ اٌخجشاد ٌزجبدي ٚاٌغبِؼبد رٕٛػٙب ػٍٝ الأػّبي لطبػبد ػًّ ٚسػ ػمذ-12

 .الأػّبي س٠بدح ػٓ أثٛاثٙب أؽذ رخقـ ٌٍغٛدح دٚس٠خ ٔؾشح ػًّ -13

 ٚاٌؼب١ٍِٓ. ٚوزا اٌم١بداد ثؼنُٙ اٌجؼلٚ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػنبء ث١ٓ سع١ّخ رٛاف١ٍخ ٌج١ئخ اٌزخط١و -14

 ٚاٌغبِؼبد. ٌٍى١ٍبد اٌشع١ّخ اٌّغبٌظ فٟ الأػّبي سعبي دػٛح -15

 ٚػ١ٍّبد رؼ١ٍُّٙ عٛدح رؾم١ك ٔؾٛ رٛعٙب اٌقُ اٌطٍجخ ٚثخبفخ عّؼ١ب اٌّؼبل١ٓ ٌٍطٍجخ اٌغبِؼخ فٟ ٚا١ٌّٕٙخ اٌزٛاف١ٍخ اٌجشاِظ رذػ١ُ -16

 .ثُٙ اٌخبفخ إٌّٟٙ اٌزؤ١ً٘

 سائذ ِؾشٚع فٟ ٚرٛظ١فٙب ِٓٙبسارٙ ِٓ ٚالاعزفبدح الأػّبي س٠بدح ػٍٝ اٌفز١بد ٚرذس٠ت ٌزؾف١ض ِزىبًِ رذس٠جٟ ثشٔبِظ إػذاد -17

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 ٌُٙ، ٚخطخ اٌزؼبًِ ِغ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ ٚدػُ  اٌّمذِخاٌز١غ١شاد ٚثؾؤْ ِٕبلؾخ اعزؼذاد اٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ اعزمجبي اٌطلاة اٌغذد  5/11

 اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ.        

 الأزٙبء ِٓ الاعزؼذاد لاعزمجبٌٗ.: اٌزٕٙئخ ثمشة ثذا٠خ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ اٌغذ٠ذ، ٚعشػخ اٌمـشاس

 ثؤعٕذح ِٚؾنش اٌّغٍظ اٌزٕف١زٞ ِٚغٍظ  ثٕذ خبؿٌّؼب٘ذ ٚرؼ١ّّٙب ٚفقٍٙب فٟ ثؾؤْ اٌّّبسعبد اٌغ١ذح ٚسفؼٙب ِٓ اٌى١ٍبد ٚا 5/12

 .الإداسح ثذا٠خ ِٓ اٌؾٙش اٌّمجً        

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 ٌٝ رؾى١ً اٌّغٍظ اٌزٕف١زٞ ٌّشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش.ثؾؤْ إمبفخ ِذ٠ش إداسح اٌؾغبثبد اٌخبفخ إ 5/13

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 .2018ثؾؤْ إػذاد ٚرٕف١ز ٚسؽخ ػًّ ػٓ ٔظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح ٚالإسؽبد الأوبد٠ّٟ فٟ الأعجٛع اٌضبٌش ِٓ ؽٙش أوزٛثش  5/14

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 .2018زخط١و اٌزؾغ١ٍٟ فٟ الأعجٛع اٌضبٌش ِٓ ؽٙش أوزٛثش ثؾؤْ إػذاد ٚرٕف١ز ٚسؽخ ػًّ ػٓ اٌ 5/15

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

أ.د/ ٘بٟٔ ٠ٛعف ٔبئت  رٛع١ٙبدثؾؤْ إػبدح رٛص٠غ ّٔبرط رٛف١ف اٌجشاِظ ٚاٌّمشساد ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚاٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ ثٕبء ػٍٝ  5/16

 سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌؾئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة.

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 ISO9001:2015هجمب ٌٍّٛاففخ اٌذ١ٌٚخ اٌم١بع١خ 2/2018ثؾؤْ رؾذ٠ذ ِٛػذ اعزّبع ِشاعؼخ الإداسح ٌّٕبلؾخ ٔزبئظ اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ اٌّخططخ  5/17

 2018َاٌّٛافمخ، ِغ رؾذ٠ذ ِٛػذ الاعزّبع ِغ اعزّبع ِغٍظ الإداسح ٌّشوض ٌؾٙش أوزٛثش :  اٌمـشاس

 أ٠ضٚ اٌّؼبًِ :عبدعب  
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ٛل١غ ػمذ ِؾشٚع رط٠ٛش ِؼًّ اٌشلبثخ اٌقؾ١خ ػٍٟ الأغز٠خ ثى١ٍخ اٌطت اٌج١طشٞ ِغ ٚؽذح إداسح ِؾشٚػبد رط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ رثؾؤْ  6/1

َ، ٚرمذ٠ُ ٔغخخ ِٓ أٚساق اٌّؾشٚع ٌٍّشوض، ٚإػذاد ػشك رمذ٠ّٟ ػٓ اٌّؾشٚع ٌٍّذ٠ش اٌزٕف١زٞ 2018عجزّجش  2اٌؼبٌٟ ثزبس٠خ 

 ٌّؾشٚع رط٠ٛش اٌّؼًّ.

 ،ٚرٕٙئخ اٌى١ٍخ ٚاٌّؼًّ ػٍٝ إرّبَ اٌزؼبلذ.افمخاٌّٛ:  اٌمـشاس

 الأػلاف ٌزؾ١ًٍ اٌغبداد ِشوضثّؼٙذ إٌٙذعخ اٌٛساص١خ ِٚؼًّ  ٚاٌغزاء اٌج١ئخ ث١ٛرىٌٕٛٛع١ب ّؼًّثؾؤْ رؾذ٠ذ ص٠بسح اٌّزبثؼخ اٌغ٠ٕٛخ ٌ 6/2

 َ.2018عجزّجش ٠22َٛ  EGAC ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌٛهٕٟ ٌلاػزّبد ثى١ٍخ اٌطت اٌج١طشٞ  ٚخبِزٙب

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 .فشق اٌض٠بسحٚاعزمجبي  EGAC اٌغ٠ٕٛخ ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌٛهٕٟ ٌلاػزّبد ٌض٠بساد اٌّزبثؼخْ رؾى١ً فش٠ك ِٓ اٌّشوض ٌلإػذاد ثؾؤ 6/3

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

-15ٚاٌضلاصبء خ اٌغ٠ٕٛخ أ٠بَ الأؽذ ٚالإص١ٕٓ ثؾؤْ رؾذ٠ذ ص٠بساد اٌذػُ اٌفٕٟ ِٓ لجً اٌّشوض ٌّؼبًِ اٌغبِؼخ اٌزٟ عزغزمجً ص٠بسح اٌّزبثؼ 6/4

َ، ثٕبء ػٍٝ خطبة أ.د/ ػلاء اٌذ٠ٓ ؽغ١ٓ ػ١ّذ و١ٍخ اٌطت اٌج١طشٞ إٌٝ ِشوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش 2018عجزّجش  16-17

ِؼٙذ إٌٙذعخ اٌٛساص١خ  ِٚىبٌّخ ر١ٍف١ٔٛخ ِغ أ.د/ أ١ِّخ خ١ّظ ػ١ّذ ،ثخقٛؿ دػُ فش٠ك اٌّشوض ٌّؼًّ ِشوض اٌغبداد ٌزؾ١ًٍ الأػلاف

 .ٚاٌغزاء اٌج١ئخ ث١ٛرىٌٕٛٛع١بٌزمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ ٌّؼًّ  

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 -ا٢ر١خ: ثؾؤْ ص٠بساد اٌزغذ٠ذ ٌٍّؼبًِ اٌّؼزّذح ؽ١ش رُ اػزّبد اٌّؼبًِ فٟ اٌزٛاس٠خ  6/5
 ربس٠خ ص٠بسح اٌّزبثؼخ اٌغ٠ٕٛخ ربس٠خ الاػزّبد اٌّؼًّ َ

 ـ  ِؼًّ 1  2018خلاي ؽٙش ٔٛفّجش  ٠2018َٕب٠ش  31 اٌغؼبس ِشك رؾخ١

  2019خلاي ؽٙش فجشا٠ش  2018َأثش٠ً  23 اٌذَ ٚأثؾبس اٌى١ّ١بئٟ ٌٍزؾخ١ـ اٌّشوضٞ اٌّؼًّ 2
 ISOخ ٌٍّٛاففخ اٌم١بع١خ اٌذ١ٌٚالاعزؼذاد ٌض٠بسد اٌّزبثؼخ اٌغ٠ٕٛخ ثزؾذ٠ش اٌٛصبئك ٚاٌّغزٕذاد ٚرذس٠ت فش٠ك اٌؼًّ ثبٌّؼًّ هجمب :  اٌمـشاس

17025:2017."   

  ".ISO 17025:2017ثؾؤْ رؾذ٠ذ ِٛػذ اٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ "اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ هجمب  ٌٍّٛاففخ اٌم١بع١خ اٌذ١ٌٚخ  6/6

 لاؽمباٌّٛافمخ، ػٍٝ أْ ٠زُ رؾذ٠ذ٘ب :  اٌمـشاس

لاخز١بس ISO 17025:2017 ّٛاففخ اٌذ١ٌٚخ ػمذ عٍغخ اعزّبع ٌٍؾشوبد الاعزؾبس٠خ اٌؼبٍِخ فٟ ِغبي رؤ١ً٘ اٌّؼبًِ هجمب ٌٍثؾؤْ  6/7

 . EGAC لجً اٌّغٍظ اٌٛهٕٟ ٌلاػزّبدِٓ ٌلاػزّبد  مذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ ٌٍّؼبًِ اٌّزؤٍ٘خٌزؽشوخ 

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

١ِٕٛ١بد ثّؼٙذ ٚاٌغ ٌٕمبه ػذَ اٌّطبثمخ ٌّؼًّ اٌّؾخقبد اٌغضئ١خ ٚاٌؼلاع١بد خإػذاد الإعشاءاد اٌزقؾ١ؾ١الأزٙبء ِٓ  عشػخثؾؤْ  6/8

 .1/8/2018َ؛ ٚرٌه ثؼذ اعزمجبي اٌّؼًّ ص٠بسح الاػزّبد ٠َٛ الأسثؼبء اٌّٛافك ٚإسعبٌٙب ٌٍّغٍظ اٌٛهٕٟ ٌلاػزّبدثؾٛس إٌٙذعخ اٌٛساص١خ 

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 ١ِىٕخ اٌغبِؼخ :عبثؼب: 

فجبؽب  اٌؾبد٠خ ػؾش ٚإٌقف اٌغبػخ  03/09/2018س٠خ بثزاٌّنجطخ ٚاٌّؾنش الإٌىزشٟٚٔ اٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ ثؾؤْ رمش٠ش اعزخذاَ  7/1

 َ.2018 أغغطظ ؽٙشٚاٌخبفخ ثّغبٌظ 
 اٌّٛلف ِٓ ٔظبَ اٌغٛدح اٌى١ٍخ/اٌّؼٙذ اعُ اٌّغٍظ

 بٌئةلجنة ال
 البٌئٌة والبحوث الدراسات معهد

 معتمدة

 مجلس لسم تموٌم الموارد الطبٌعٌة
 البٌطري الطب كلٌة لا ٌوجد

 كنولوجٌا الحٌوانٌةمجلس لسم البٌوت

 الوراثٌة الهندسة معهد

 مجلس لسم البٌوتكنولوجٌا النباتٌة

 مجلس لسم البٌولوجٌا الجزٌئٌة

 ةمجلس لسم المشخصات الجزٌئٌ

 مجلس المعهد

 لدٌها برنامج/برامج معتمدة التربٌة كلٌة لا ٌوجد
 لمضربمجلس لسم نظرٌات وتطبٌمات الرٌاضات الجماعٌة ورٌاضات ا

 الرٌاضٌة التربٌة كلٌة
 مجلس لسم نظرٌات وتطبٌمات المنازلات والرٌاضات المائٌة تتأهل للاعتماد المؤسسً

 والفنادق السٌاحة كلٌة لا ٌوجد
 لاعتماد برنامج تتأهل التجارة كلٌة لا ٌوجد

 الحموق كلٌة لا ٌوجد
 كلٌة الصٌدلة لا ٌوجد رٕؾئ ٔظبِب داخ١ٍب ٌٍغٛدح

  لٌة التربٌة للطفولة المبكرةك --
 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

ٌزغٕت ٌطلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ثى١ٍبد ِٚؼب٘ذ اٌغبِؼخ دفغ اٌّقشٚفبد إٌىزش١ٔٚب أٚ ثؾٛاٌخ ثش٠ذ٠خ ثذا٠خ ِٓ اٌؼبَ اٌمبدَ ِمزشػ ثؾؤْ  7/2

 .اٌضؽبَ اٌزٞ ؽذس ٘زا اٌؼبَ

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

 :9001ؽئْٛ الأ٠ضٚ ً  :  صبِٕب
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 َ.2018 أغغطظثؾؤْ رمش٠ش أٔؾطخ اٌٍغٕخ اٌزٕف١ز٠خ ػٓ ؽٙش  8/1

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

إٌّؼمذح   ISO9001:2015ٚسؽخ ػًّ إػذاد لٛائُ اٌزؾمك ٌض٠بساد اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ هجمب ٌٍّٛاففخ اٌم١بع١خ اٌذ١ٌٚخ  رمش٠شثؾؤْ  8/2

  غزّش.شوض مّبْ اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش اٌَّ ث5/9/2018ّٚالأسثؼبء  4/9 اٌضلاصبء 1/9أ٠بَ اٌغجذ 
 التوصٌات الإنجاز الأنشطة والمهام ورشة العمل هدف 

تأهٌل وإكساب  -
إعداد المشاركٌن مهارات 

لوائم التحمك لزٌارات 
المراجعة الداخلٌة طبما 
للمواصفة المٌاسٌة 

الدولٌة 

ISO9001:2015 

إعداد لوائم تحمك  -
لمطاعات الجامعة بما 

ارات عامة تتضمنه من إد
 وإدارات فرعٌة.

عرض تمدٌمً عن كٌفٌة إعداد لوائم  -
طبما للمواصفة المٌاسٌة الدولٌة التحمك 

ISO9001:2015 

تمسٌم الحاضرٌن إلى أربعة مجموعات كل  -
مجموعة من ثلاثة أعضاء لإعداد لوائم 

 التحمك.
 توزٌع أوراق عمل ونسخ من المواصفة -

لإتمام ة استرشادٌوأمثلة  وتعلٌمات العمل
 العمل.

توزٌع لوائم إدارات الجامعة ممسمة على  -
  المطاعات.

من أعضاء هٌئة  13حضور عدد  -

لمدة التدرٌس والإدارٌٌن بالجامعة 
السبت والثلاثاء  ثلاث أٌام
 . 2118سبتمبر  5،4،1والأربعاء 

ِٓ إػذاد لٛائُ اٌزؾمك الأزٙبء  -

اٌخبفخ ثمطبػبد اٌغبِؼخ 

مب ثئداسارٙب اٌّخزٍفخ هج

للمواصفة المٌاسٌة الدولٌة 
ISO9001:2015 

مراجعة لوائم التحمك  -
 وطباعتها فً صورتها النهائٌة. 

تنفٌذ زٌارات المراجعة  -
الداخلٌة المخططة فً نهاٌة 

لوائم  باستخدام 2118سبتمبر 

التحمك المعدة خلال ورشة 
 العمل.

 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس

الأعجٛع الأخ١ش ٌٍغٙبص الإداسٞ ٌٍغبِؼخ فٟ  ISO 9001:2015هجمب ٌٍّٛاففخ اٌذ١ٌٚخ  اٌّخططخ١خ خطخ رٕف١ز اٌّشاعؼخ اٌذاخٍ ؾؤْث 8/3

 َ، ٚفمب ٌٍغذٚي ا٢رٟ: 2018ِٓ عجزّجش ٚاٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ فٟ الأعجٛع الأٚي ِٓ أوزٛثش 

 ِٛػذ اٌض٠بسح اٌمطبع َ

 29/9/2018اٌغجذ  لطبع أ.د/ سئ١ظ اٌغبِؼخ ٚلطبع  1

 29/9/2018 اٌغجذ ئت سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌطلاةلطبع أ.د/ ٔب 2

 30/9/2018 الأؽذ لطبع أ.د/ ٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس 3

 30/9/2018 الأؽذ أ.د/ ٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌخذِخ اٌّغزّغ ر١ّٕخ اٌج١ئخ 4

 30/9/2018 الأؽذ لطبع الأعزبر/ أ١ِٓ ػبَ اٌغبِؼخ 5

 ٌّؼب٘ذلطبع اٌى١ٍبد ٚا 6
 ِٓ الإص١ٕٓ إٌٝ الأسثؼبء

1-3/10/2018َ  
 اٌّٛافمخ.:  اٌمـشاس
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