
  
  مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر

  جامعة مدینة السادات         

  

======================================= 

  رئیسا

    نائب رئیس الجامعة لشئون الطلاب

  أمینا

    

  

    الدراسات والبحوث البیئیة

  

    

  

  

  

بسم الله "الجلسة بذكر  صلاح سید البلال رئیس الجامعة
واستعراض أھمیة دور وحدات الجودة ومحوریة مدیري 
وأعضاء الوحدات في إحداث التغییر والتطویر المستھدف بكلیات ومعاھد الجامعة، واستعداده 
لتقدیم الدعم على مختلف المستویات والمجالات بما یضمن تحقق رسالة وأھداف الجامعة 
عت مدیر إدارة ضمان الجودة والتطویر 
المستمر والتي شكرت سیادتھ على إسناد مھام الإدارة لھا متمنیة ان تكون عند حسن ظنھ وان 

  . لموضوعات الواردة بجدول الاعمال

  :م وھى٢٦/٢/٢٠١٤

اعتماد مقترح اللائحة الإداریة والمالیة الموحدة من المجلس الأعلى 

المركز بتشكیل مجلس الجامعة بدأ من جلسة شھر 

  المركز / للمجلس التنفیذي للإدارة

   كود الاجتماع

  ظھراً  ٢الساعة   نھایة الاجتماع

  
مركز ضمان الجودة والتطویر المستمر/إدارة  محضراجتماع 
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١ 

  رئیس الجامعة  صلاح سید البلال
نائب رئیس الجامعة لشئون الطلاب  عصام متولى

  المركز/ مدیر الإدارة  ماجدة محمد رفعت أبو الصفا

  معھد الھندسة الوراثیة  عبد الحمید محمود

  التربیة الریاضیة  طارق محمد النصیرى

الدراسات والبحوث البیئیة  یناس زكریا عبد السلام

  كلیة الطب البیطري  محمد عاطف ھلال

  كلیة السیاحة والفنادق  محمد أبو طالب محمد

  كلیة التجارة  رمضان عبد الحمید

  كلیة التربیة  عصام جمعة نصار

  كلیة الحقوق  ھدیل طھ زغلول

صلاح سید البلال رئیس الجامعة/الدكتورالأستاذ  افتتح السید
واستعراض أھمیة دور وحدات الجودة ومحوریة مدیري  والترحیب بالحضور" 

وأعضاء الوحدات في إحداث التغییر والتطویر المستھدف بكلیات ومعاھد الجامعة، واستعداده 
لتقدیم الدعم على مختلف المستویات والمجالات بما یضمن تحقق رسالة وأھداف الجامعة 

عت مدیر إدارة ضمان الجودة والتطویر الولیدة، ثم أعطى سیادتھ الكلمة للدكتورة ماجدة رف
المستمر والتي شكرت سیادتھ على إسناد مھام الإدارة لھا متمنیة ان تكون عند حسن ظنھ وان 

لموضوعات الواردة بجدول الاعمالال�اثم انتقلت  ویرضاه،ھیوفقھا الله الى ما یحب

  

  موضوعات الإحاطة
٢٦الموضوعات التي اعتمدت بمجلس الجامعة بتاریخ 

  .المركز/رؤیة ورسالة وأھداف الإدارة
  .المركز/للإدارة ةالخطة الاستراتیجی

اعتماد مقترح اللائحة الإداریة والمالیة الموحدة من المجلس الأعلى 
 .المركز/للجامعات كلائحة عمل للإدارة 

المركز بتشكیل مجلس الجامعة بدأ من جلسة شھر /إدراج مدیر لإدارة 
 .مارس

للمجلس التنفیذي للإدارةالاجتماع الشھري 

كود الاجتماع  الجلسة الأولى

نھایة الاجتماع  ظھرا ١٢:الساعة   بدء الاجتماع  م٣/٢٠١٤/

  رئیس الجامعة.د.مكتب ا

  
  

=======================================

 
 

  :رالحضــــو

صلاح سید البلال. د.ا  ١
عصام متولى. د.ا  ٢

ماجدة محمد رفعت أبو الصفا. د  ٣

عبد الحمید محمود. د.ا  ٤

طارق محمد النصیرى .د  ٥

یناس زكریا عبد السلامإ.د  ٦

محمد عاطف ھلال. د  ٧

محمد أبو طالب محمد.د  ٨

رمضان عبد الحمید.د  ٩

عصام جمعة نصار.د  ١٠

ھدیل طھ زغلول.د  ١١

  : الافتتـــاح
افتتح السید

" الرحمن الرحیم
وأعضاء الوحدات في إحداث التغییر والتطویر المستھدف بكلیات ومعاھد الجامعة، واستعداده 
لتقدیم الدعم على مختلف المستویات والمجالات بما یضمن تحقق رسالة وأھداف الجامعة 

الولیدة، ثم أعطى سیادتھ الكلمة للدكتورة ماجدة رف
المستمر والتي شكرت سیادتھ على إسناد مھام الإدارة لھا متمنیة ان تكون عند حسن ظنھ وان 

یوفقھا الله الى ما یحب
  

  المصادقات: اولاً 
  لا یتوافر

موضوعات الإحاطة: ثانیاً 
الموضوعات التي اعتمدت بمجلس الجامعة بتاریخ بشأن   ٢/١

 رؤیة ورسالة وأھداف الإدارة
 الخطة الاستراتیجی
  اعتماد مقترح اللائحة الإداریة والمالیة الموحدة من المجلس الأعلى

للجامعات كلائحة عمل للإدارة 
  إدراج مدیر لإدارة

مارس

  اسم الاجتماع

  رقم الاجتماع

/٩  تاریخ الاجتماع

  مكان الاجتماع
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بتاریخ  ٤١١قرار(إدراج مدیري الوحدات بتشكیل مجالس المعاھد والكلیات

استنباط الممارسات الداعمة لنظم ضمان الأداء بالكلیات والمعاھد 
ستیفاء الممارسات والإجراءات لمنظومة 

  بشأن الموافقة المبدئیة على مشروع المركز الممول من مشروعات التطویر المستمر

٢٠١٨-٢٠١٤(  
من خلال خطط الوحدات الخمسیة بما 

 یعكسبما ویحقق رسالة وأھداف الوحدات في ضوء رسالة واھداف المعاھد والكلیات 

بتاریخ  ٤١٠رقم ( دارة

یوم  يجتماع الشھرموعد عقد الا

للإدارة للصرف على الحوافز والأنشطة المدرجة 
من متطلبات على ألا تزید ھذه المستجدات عن 
من الموازنة السنویة للإدارة، وھي النسبة المقبولة لحدوث معدل الانحراف 

ونسبة من یتم تخصیص خمسة جنیھات سنویا بالرسوم المقررة على جمیع الطلاب 
صندوق التعلیم المفتوح والبحوث لدعم میزانیة الإدارة بجانب تخصیص بند الموازنة 

  .ووحدات الجودة بالمعاھد والكلیات
  ت ضمان الجودة بالكلیات والمعاھد

لعرضھ  رمضان عبد الحمید بعمل المقترح

  مقترحات شعار الإدارة أو المركز             

USC   
  

  .ظھرا 
على ان یتم الصرف بنود جدول الحوافز والبدلات للعاملین للإدارة والوحدات

المركز على مستوى الوحدات 
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٢ 

إدراج مدیري الوحدات بتشكیل مجالس المعاھد والكلیات
  )م٨/٣/٢٠١٤

استنباط الممارسات الداعمة لنظم ضمان الأداء بالكلیات والمعاھد وأحیط المجلس 
ستیفاء الممارسات والإجراءات لمنظومة وإدراجھا بالدراسات الذاتیة وملفات المعاییر لا

  . ذاتیة النظام الداخلي
بشأن الموافقة المبدئیة على مشروع المركز الممول من مشروعات التطویر المستمر

  .أحیط المجلس علمــاً 
٢٠١٤( للإدارة الاستراتیجیةمحاور الخطة  استعراض
من خلال خطط الوحدات الخمسیة بما  سوف یتم تحققھابالمحاور وأحیط المجلس 

یحقق رسالة وأھداف الوحدات في ضوء رسالة واھداف المعاھد والكلیات 

دارةمجلس الإ رئیس الجامعة بتشكیل.د.بشأن قرار ا
  ).م٢٠١٤

موعد عقد الارئیس الجامعة . د.أحیط المجلس علما وحدد ا
  .ظھرا ١٢شھر الساعة الأربعاء الثالث من كل 

  الشئون المالیة والإداریة
للإدارة للصرف على الحوافز والأنشطة المدرجة  سنویا بشأن تخصیص میزانیة

من متطلبات على ألا تزید ھذه المستجدات عن  دالمركز أو ما یستج/بخطط الإدارة 
من الموازنة السنویة للإدارة، وھي النسبة المقبولة لحدوث معدل الانحراف 

  
  .على مجلس الإدارة وترفع للعرضالموافقة 

  .المركز/تنمیة الموارد المالیة للإدارة
یتم تخصیص خمسة جنیھات سنویا بالرسوم المقررة على جمیع الطلاب 

صندوق التعلیم المفتوح والبحوث لدعم میزانیة الإدارة بجانب تخصیص بند الموازنة 
ووحدات الجودة بالمعاھد والكلیاتللصرف على الحوافز وأنشطة الإدارة 

ت ضمان الجودة بالكلیات والمعاھدبشأن عمل لائحة إداریة ومالیة موحدة لوحدا
رمضان عبد الحمید بعمل المقترح.ماجدة رفعت ود.الموافقة وتم تكلیف د

  بالجلسة القادمة ومناقشتھ
مقترحات شعار الإدارة أو المركز              استعراض

  
 USCومختصر  خارجيبرواز  یضافان على  الموافقة

  .المركز/للإدارة الإلكترونيبشأن البدء في تصمیم الموقع 
  الموافقة

  التنفیذيالمجلس  الشھریلاجتماعبشأن تحدید الموعد 
 ١٢ الساعةمن كل شھر  الثانيعلى یوم الأربعاء  الموافقة

بنود جدول الحوافز والبدلات للعاملین للإدارة والوحدات
المركز على مستوى الوحدات /ةوفقا لمعدلات الإنجاز بعد إقرارھا من مدیر الإدار

  
  

=======================================

 
 

 إدراج مدیري الوحدات بتشكیل مجالس المعاھد والكلیات
٨

أحیط المجلس :القـــرار
وإدراجھا بالدراسات الذاتیة وملفات المعاییر لا

ذاتیة النظام الداخلي
بشأن الموافقة المبدئیة على مشروع المركز الممول من مشروعات التطویر المستمر  ٢/٢

أحیط المجلس علمــاً :القـــرار
استعراضبشأن   ٢/٣

أحیط المجلس :القـــرار
یحقق رسالة وأھداف الوحدات في ضوء رسالة واھداف المعاھد والكلیات 

  .ھویتھا
بشأن قرار ا  ٢/٤

٨/٣/٢٠١٤
أحیط المجلس علما وحدد ا:القـــرار

الأربعاء الثالث من كل 
الشئون المالیة والإداریة: ثالثاً 

بشأن تخصیص میزانیة  ٣/١
بخطط الإدارة 

من الموازنة السنویة للإدارة، وھي النسبة المقبولة لحدوث معدل الانحراف % ٢٥
  .بالخطة

الموافقة :القـــرار
تنمیة الموارد المالیة للإدارة  ٣/٢

یتم تخصیص خمسة جنیھات سنویا بالرسوم المقررة على جمیع الطلاب :القـــرار
صندوق التعلیم المفتوح والبحوث لدعم میزانیة الإدارة بجانب تخصیص بند الموازنة 

للصرف على الحوافز وأنشطة الإدارة 
بشأن عمل لائحة إداریة ومالیة موحدة لوحدا  ٣/٣

الموافقة وتم تكلیف د:القـــرار
بالجلسة القادمة ومناقشتھ

استعراضبشأن   ٣/٤
  

الموافقةتم :القـــرار
بشأن البدء في تصمیم الموقع   ٣/٥

الموافقةتم :القـــرار
بشأن تحدید الموعد   ٣/٦

الموافقة:القـــرار
بنود جدول الحوافز والبدلات للعاملین للإدارة والوحدات بشأن  ٣/٧

وفقا لمعدلات الإنجاز بعد إقرارھا من مدیر الإدار
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