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 مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات

 بجامعة مدينة السادات 

 المركز في سطور

( المنعقدة 1بموجب موافقة مجلس الجامعة بجلسته رقم ) تم أنشاء المركز -

م وفقاً 30/10/2013( المنعقدة بتاريخ 2م ورقم )25/9/2013بتاريخ 

( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات رقم 307لأحكام المادة رقم )

 م.1972( لسنة 49)

لائحة الإدارية م بال10/12/2013( بتاريخ 259صدر قرار رئيس الجامعة رقم ) -

والمالية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات لتنظم أحكام 

 التصرفات المالية والادارية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات.

 .لنظم الإدارة 9001:2008تم الحصول على شهادة الأيزو  -

 رؤية المركز

طوير والمنافسة مع نظائره محلياً ودولياً مع تحقيق التميز في مجال التدريب والت

تحقيق المعايير الأكاديمية للتميز في التدريب والتنمية البشرية المتكاملة لأعضاء 

 .هيئة التدريس ولقيادات

 رسالة المركز

يسعي مركز تنمية القدرات بجامعة مدينة السادات لتطبيق حزم متكاملة من البرامج 

تميزة تعمل على احداث تنمية بشرية متكاملة لأعضاء هيئة التدريبية والتأهيلية الم

التدريس والقيادات الجامعية والعاملين لتطبيق مفاهيم وممارسات التطوير الذاتى 

المستمر للقدرات والمهارات المهنية بدرجة تضمن التكيف مع تحديات العصر 

.وسوق العمل بصورة متميزة
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 أهداف المركز

 

 الأهداف التالية: يقوم المركز على تحقيق

. تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس والقيادات الأكاديمية والكادر 1

الإداري بجامعة مدينة السادات، والجامعات والمعاهد الأخرى، والجامعات 

 .الخاصة بما يمكنهم من تحسين جودة مخرجات التعليم العالي

ي القطاعات الإنتاجية، والخدمية . تنمية القدرات المهنية للكوادر البشرية ف2

 .المختلفة بالمجتمع بما يمكنهم من إحداث التغيير المستهدف بنجاح

. تقديم الدعم الفني لمراكز التدريب بالجامعات، ومؤسسات التعليم العالي، 3

 ً  .والمؤسسات المختلفة محلياً وإقليميا

لنقاش، . عقد وتنظيم الندوات، والمؤتمرات، وورش العمل، وحلقات ا4

 .والمناقشات العلمية

. تنمية الخبرات الذاتية التي تدعم التطوير المستمر لأنشطة المركز بما يحقق 5

 .استمراريته في أداء رسالته

 الفئات المستفيدة

 . أساتذة مساعدون2    . أساتذة1

 . مدرسين مساعدين4    . مدرسون3

 اريالإد . القيادات الأكاديمية والكادر5    . معيدين.5
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لمركز  2017/2018مستهدف الخطة السنوية للعام المالي 

 تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات 

تهدف الخطة السنوية للمركز الى رفع كفاءات السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

. وسيتم عقد عدد 2017/2018يذ برامج تدريبية خلال العام المالي المعاونة عن طريق تنف

متدرب في  01وبحضور عدد من البرامج التدريبية بمتوسط ثلاث برامج خلال الشهر 

 وموزعه على الفئات المستفيدة كما بالجدول التالي: المتوسط لكل برنامج

 الفئات المستفيدة
عدد البرامج 

 شهرياً 

عدد البرامج 

 السنوية

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد المتدربين 

 شهرياً 

عدد المتدربين 

 السنوي 

 36 3 1 36 3 أستاذ مساعد

 108 9 3 36 3 مدرس

 108 9 3 36 3 مدرس مساعد

 108 9 3 36 3 معيد

 360 30 10 36 3 الإجمالـي

 

مستهدف الخطة الربع سنوية لمركز تنمية قدرات أعضاء 

 2017/2018العام المالي  هيئة التدريس والقيادات خلال
 أخر سبتمبرالى  أول يوليوسنوية للمركز خلال الفترة الزمنية من  ربعتهدف الخطة ال

في  متدربين 10وبحضور عدد  خلال الشهر ثلاث برامج تدريبيةبمتوسط عدد  7201

 للبرنامج الواحدة وموزعه كما بالجدول التالي: المتوسط

الفئات 

 المستفيدة

عدد البرامج 

 رياً شه

عدد البرامج 

 الربع السنوية

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد المتدربين 

 ً  شهريا

عدد المتدربين 

 الربع السنوية

 9 3 1 9 3 أستاذ مساعد

 27 9 3 9 3 مدرس

 27 9 3 9 3 مدرس مساعد

 27 9 3 9 3 معيد
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حتى  2017 /07 /01ما تم تنفيذه من الخطة خلال الفترة من 

30/ 09/ 2017 

 2017 يوليوج تدريبية المنفذه خلال شهر البرام

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 1 8 6 4 19 نظم ادارة المراجع البحثية 1

 1 7 4 3 15 ادارة البشر )الناس( 2
 0 5 4 6 15 التعلم الالكترونى 3
 0 5 9 3 17 عتمادمتطلبات التقدم للا 4

 1 6 4 4 15 الاتجاهات الحديثة فى التدريس 5
 0 9 2 4 15 تصميم المقرر 6
 1 6 2 4 13 ادارة الازمات والكوارث 7

 4 46 31 28 109 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

933 344 511 44 363% 

كما تم تحقيق نسبة انجار كلى لعدد  %233لشهري للبرامج بقدر ا المخططتم تحقيق 

 .%363المتدربين بمقدار 

 2017 أغسطسالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 7 2 3 3 15 مهارات التدريس الفعال 1

 8 2 4 0 14 نشر الدولي للبحوث العلميةال 2

 4 2 7 2 15 إدارة الازمات والكوارث 3

 19 6 14 5 44 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

167 156 67 211 147% 

لعدد كما تم تحقيق نسبة انجار كلى  %100الشهري للبرامج بقدر  المخططتم تحقيق 

 .%147المتدربين بمقدار 
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 2017 سبتمبرالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 7 2 3 1 13 نظم ادارة المراجع البحثية 1

 7 2 3 1 13 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 يالانجاز إلاجمال

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

33 33 22 78 43% 

كما تم تحقيق نسبة انجار كلى لعدد  %33الشهري للبرامج بقدر خطط تم تحقيق الم

 .%43المتدربين بمقدار 
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 مستفيدة خلال الفترة الفئات لل والمحقق المخططمقارنة بين 

 2017 سبتمبر 30 الى 2017يوليو  1من 

 المخططكما تم تحقيق  %122بنسبة التدريبية للبرامج  مخططالتحقيق تم 

 %184 بنسبةلتدريب السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  جمالىالإ

 ::كما موضح بالجدول والشكل التالى

 % للانجاز المحقق المخطط  

 % 378 34 9 أستاذ مساعد

 % 178 48 27 مدرس

 % 200 54 27 مدرس مساعد

 % 111 30 27 معيد

 % 184 166 90 الإجمالي
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 ثانيا: معادلات البرامج التدريبية

تم معادلة عدد أربع برامج تدريبية وهى التعلم الالكترونى والتخطيط الاستراتيجي  -

التعليمية واستخدام التكنولوجيا في التدريس التى تم  العملية في الجودة ومعايير

العربية السعودية بناءا على طلب السيد اجتازها بجامعة أم القرى بالمملكة 

 .الدكتور/ محمد سلامه يونس سيد أحمد الاستاذ المساعد بكلية التربية الرياضية

معادلة عدد ثلاث برامج تدريبية وهى متطلبات التقدم للاعتماد واستخدام تم  -

ة التكنولوجيا في التدريس وتصميم المقرر التى تم اجتازها بجامعة جازان بالمملك

العربية السعودية بناءا على طلب السيد الدكتور/ محمود سيد أحمد أبو قمر الاستاذ 

 .المساعد بكلية السياحة والفنادق

 التدريبية والبرامج راتاالجد ثالثا: تحديث مصفوفه

بشأن  29/12/2015( المنعقد بتاريخ 4بناءا على موافقة مجلس الجامعة رقم ) -

يبية الحالية لتتماشي مع المتطلبات التدريبية لأعضاء تحديث مصفوفة البرامج التدر

 هيئة التدريس الحالية.

 تم أعداد برنامج تدريبي جديد بعنوان " مهارات التدريس الفعال ". -

 رابعا: تنمية القدرات المهنية للقيادات الإدارية والكادر الإداري

 الإداريةية للقيادات تحقيقا لاهداف مركز تنمية القدرات بتنمية المهارات المهن -

والكادر الإداري بما يمكنهم من تحسين جودة مخرجات التعليم العالي  الجامعية

تم التعاون مع وزارة المالية لتدريب السادة العاملين الشئون المالية بالجامعة، 

 (.GFMISوالحسابية بالجامعة على منظومة ميكنة نظم الادارة المالية الحكومية )
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 القدرات المهنية للكوادر البشرية بالمجتمع خامسا: تنمية

تنمية القدرات المهنية للكوادر البشرية في ورسالته بشأن  تحقيقا لاهداف مركز -

القطاعات الإنتاجية، والخدمية المختلفة بالمجتمع بما يمكنهم من إحداث التغيير 

بين المعتمدين برتوكول تعاون مع البورد الدولى للمدر توقيعتم فقد  المستهدف بنجاح

 ( .TOTلتنفيذ برنامج تدريبى لتدريب المدربين )

متقدم من كليات ومعاهد الجامعة المختلفة وأيضا  24تم عقد المقابلات الشخصية عدد  -

متقدم من المجتمع المدنى لحضور  6من جامعات القاهرة والمنيا وبورسعيد بجانب 

 (. TOTبرنامج تدريبى لتدريب المدربين )

/  08/  27 – 22( فى الفترة من TOTفيذ برنامج تدريبى لتدريب المدربين )تم تن -

متدرب من كليات ومعاهد  11متدرب )ستة عشر( عبارة عن  16لعدد  2017

بورسعيد من جامعة  أثنانالقاهرة و ةمن جامعمتدرب الجامعة المختلفة واحد 

للمدربين فريق من  وقام بالتدريب متدرب من المجتمع المدنى 3 عدد بالأضافة الى

فرع الشرق الأوسط وشمال افريقيا ، للمدربين المعتمدين البورد الدولى من المعتمدين

(IBCT)  طبقا للبرتوكول المبرمبمصر. 
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