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 مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات

 بجامعة مدينة السادات 

 المركز في سطور

( المنعقدة 1ز بموجب موافقة مجلس الجامعة بجلسته رقم )تم أنشاء المرك -

م وفقاً 30/10/2013( المنعقدة بتاريخ 2م ورقم )25/9/2013بتاريخ 

( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات رقم 307لأحكام المادة رقم )

 م.1972( لسنة 49)

للائحة الإدارية م با10/12/2013( بتاريخ 259صدر قرار رئيس الجامعة رقم ) -

والمالية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات لتنظم أحكام 

 التصرفات المالية والادارية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات.

 .لنظم الإدارة 9001:2008تم الحصول على شهادة الأيزو  -

 رؤية المركز

تطوير والمنافسة مع نظائره محلياً ودولياً مع تحقيق التميز في مجال التدريب وال

تحقيق المعايير الأكاديمية للتميز في التدريب والتنمية البشرية المتكاملة لأعضاء 

 .لقياداتاهيئة التدريس و

 رسالة المركز

يسعي مركز تنمية القدرات بجامعة مدينة السادات لتطبيق حزم متكاملة من البرامج 

لمتميزة تعمل على احداث تنمية بشرية متكاملة لأعضاء هيئة التدريبية والتأهيلية ا

التدريس والقيادات الجامعية والعاملين لتطبيق مفاهيم وممارسات التطوير الذاتى 

المستمر للقدرات والمهارات المهنية بدرجة تضمن التكيف مع تحديات العصر 

.وسوق العمل بصورة متميزة
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 أهداف المركز

 

 يق الأهداف التالية:يقوم المركز على تحق

. تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس والقيادات الأكاديمية والكادر 1

الإداري بجامعة مدينة السادات، والجامعات والمعاهد الأخرى، والجامعات 

 .الخاصة بما يمكنهم من تحسين جودة مخرجات التعليم العالي

في القطاعات الإنتاجية، والخدمية  . تنمية القدرات المهنية للكوادر البشرية2

 .المختلفة بالمجتمع بما يمكنهم من إحداث التغيير المستهدف بنجاح

. تقديم الدعم الفني لمراكز التدريب بالجامعات، ومؤسسات التعليم العالي، 3

 ً  .والمؤسسات المختلفة محلياً وإقليميا

النقاش،  . عقد وتنظيم الندوات، والمؤتمرات، وورش العمل، وحلقات4

 .والمناقشات العلمية

. تنمية الخبرات الذاتية التي تدعم التطوير المستمر لأنشطة المركز بما يحقق 5

 .استمراريته في أداء رسالته

 الفئات المستفيدة

 .. أساتذة مساعدون2    .. أساتذة1

 .. مدرسين مساعدين4   .. مدرسون3

 .الإداري . القيادات الأكاديمية والكادر6    . معيدين.5

 الدكتوراة(. –. طلاب الدراسات العليا )الماجستير 7
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 أولا: تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس 

مستهدف الخطة الربع سنوية لمركز تنمية قدرات أعضاء 

 2017/2018هيئة التدريس والقيادات خلال العام المالي 
أخر الى  أكتوبرأول ية من سنوية للمركز خلال الفترة الزمن ربعتهدف الخطة ال

 خلال الشهر ثلاث برامج تدريبيةبمتوسط عدد لعقد عدد من البرامج  7201ديسمبر 

 للبرنامج الواحدة وموزعه كما بالجدول التالي: في المتوسط متدربين 10وبحضور عدد 

الفئات 

 المستفيدة

عدد البرامج 

 ً  شهريا

عدد البرامج 

 الربع السنوية

المتدربين 

 جلكل برنام

عدد المتدربين 

 ً  شهريا

عدد المتدربين 

 الربع السنوية

 9 3 1 9 3 أستاذ مساعد

 27 9 3 9 3 مدرس

 27 9 3 9 3 مدرس مساعد

 27 9 3 9 3 معيد

حتى  2017 /10 /01ما تم تنفيذه من الخطة خلال الفترة من 

31/ 12/ 2017 

 2017 أكتوبرالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 مجأسم البرنا م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

1 
في المؤسسات ” الناس ” إدارة البشر 

 التعليمية
15 1 9 2 3 

 3 1 8 2 14 تصميم المقرر 2

 6 3 17 3 29 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

100 189 33 67 97% 

لعدم اكتمال وذلك  لم يتم تحقيق المخطط الشهري لكل من البرامج وعدد المتدربين

 .العدد المطلوب لبداية البرامج
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 2017 نوفمبرالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 دمعي مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 1 1 7 2 11 الادارة الجامعية 1

2 
معايير الجودة فى العملية 

 التعليمية 
13 2 5 2 4 

 2 1 6 1 10 إتخاذ القرار وحل المشكلات  3

 2 1 4 --- 7 التخطيط الاستراتيجى 4

 9 5 22 5 41 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

167 244 56 100 137% 

كما تم تحقيق نسبة انجار  %133تحقيق المستهدف الشهري للبرامج بنسبة انجاز 

 .%137كلى لعدد المتدربين بمقدار 

 2017 سمبرديالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 2 1 5 6 14 نظم ادارة المراجع البحثية 1

 2 1 5 6 14 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

200 56 11 22 47% 

وذلك بسبب  عدد المتدربينو لبرامجلكل من االشهري خطط تم تحقيق الملم ي

 .2017/2018جامعى الجديد أمتحانات نهاية الفصل الدارسى الأول للعام ال
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 مستفيدة خلال الفترة الفئات لل والمحقق المخططمقارنة بين 

 2017 سمبردي 31 الى 2017 أكتوبر 1من 

من  %93كما تم تحقيق التدريبية للبرامج  المخططمن  %87تحقيق تم 

لتدريب السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة كما  جمالىالإ لمخططا

 :لجدول والشكل التالىموضح با

 % للانجاز المحقق المخطط  

 % 156 14 9 أستاذ مساعد

 % 163 44 27 مدرس

 % 33 9 27 مدرس مساعد

 % 63 17 27 معيد

 % 93 84 90 الإجمالي

http://www.usc.edu.eg/
mailto:FLDC@usc.edu.eg


 

 
 
 
 

 
 

7/7 

 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة 

 التدريس والقيادات

ISO 9001:2008 

Management System 

ID 9105085965 

 مدينة السادات –المنطقة الخامسة  -محافظة المنوفية  -العنوان: جمهورية مصر العربية

Address: Arab Republic of Egypt - monofia province-sadat city-zone fifth 

Tell/vex: 048/2607342   S-B:   32897                                       :32897ب  : -ص       153/155داخلى:        2607432/048ت/ ف  

                                 Web site: WWW.usc.edu.eg                          E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 ثانيا: معادلات البرامج التدريبية
 ليميةالتع العملية في الجودة معاييربرامج تدريبية وهى أثنين من تم معادلة عدد  -

جازان بالمملكة  بجامعةالتى تم اجتازها  المختلفة التعليم أنماط في الاتصال مهاراتو

 شهاوى مصطفى مصطفى ياسربناءا على طلب السيد الدكتور/ العربية السعودية 

 .السياحة والفنادقبكلية المدرس 

بالهيئة ازه يجتإالتى تم "  متطابات التقدم الأعتماد "تدريبي الامج نبرالمعادلة تم  -

رمضان عبد الحميد بناءا على طلب السيد الدكتور/  عتمادالقومية لضمان الجودة والإ

 .تجارةالمدرس بكلية ال الميهى

 التدريبية والبرامج راتاالجد ثالثا: تحديث مصفوفه
بشأن تحديث  29/12/2015( المنعقد بتاريخ 4بناءا على موافقة مجلس الجامعة رقم ) -

ج التدريبية الحالية لتتماشي مع المتطلبات التدريبية لأعضاء هيئة مصفوفة البرام

 التدريس الحالية.

 ". المشكلات وحل القرار اتخاذتم أعداد برنامج تدريبي جديد بعنوان "  -
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