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 مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة التدريس والقيادات

 بجامعة مدينة السادات 

 في سطورالمركز 

( المنعقدة بتاريخ 1تم أنشاء المركز بموجب موافقة مجلس الجامعة بجلسته رقم ) -

م وفقاً لأحكام المادة رقم 30/10/2013( المنعقدة بتاريخ 2م ورقم )25/9/2013

 م.1972( لسنة 49( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات رقم )307)

م باللائحة الإدارية 10/12/2013( بتاريخ 259صدر قرار رئيس الجامعة رقم ) -

والمالية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات لتنظم أحكام 

 التصرفات المالية والادارية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات.

 .لنظم الإدارة 9001:2015الحصول على شهادة الأيزو تم  -

 2017/2018( من العام الجامعى 5لس الجامعة بجلسته ورقم )بناء علي موافقة مج -

 11/02/2018( بتاريخ 536م وقرار رئيس الجامعة رقم )31/01/2018بتاريخ 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة تعديل مسمى المركز ليكون  بشأن

ركز تنمية لائحة الإدارية والمالية لموأعتماد الإصدار الثانى ل التدريس والقيادات

 .الموارد البشرية وأعضاء هيئة التدريس والقيادات

بتعديل مسمى المركز الى  06/05/2018بتاريخ  147قرار وزير التعليم العالى رقم  -

واعتماد لائحتة  مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة التدريس والقيادات

 المالية والإدارية الجديدة.
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 رؤية المركز

يز في مجال التدريب والتطوير والمنافسة مع نظائره محلياً تحقيق التم

ودولياً مع تحقيق المعايير الأكاديمية للتميز في التدريب والتنمية البشرية 

 .لقياداتاالمتكاملة لأعضاء هيئة التدريس و

 

 رسالة المركز

يسعي مركز تنمية القدرات بجامعة مدينة السادات لتطبيق حزم متكاملة 

التدريبية والتأهيلية المتميزة تعمل على احداث تنمية بشرية  من البرامج

متكاملة لأعضاء هيئة التدريس والقيادات الجامعية والعاملين لتطبيق 

مفاهيم وممارسات التطوير الذاتى المستمر للقدرات والمهارات المهنية 

.بدرجة تضمن التكيف مع تحديات العصر وسوق العمل بصورة متميزة
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 ركزأهداف الم

يسعى مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة التدريس والقيادات لتحقيق رسالة 

الجامعة فى مجال التعليم والبحوث وخدمة المجتمع فيما يخص تنمية الموارد البشرية 

 من خلال تحقيق الأهداف التالية: 

مدينة  . تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بجامعة1

السادات والجامعات والمعاهد الأخرى، والجامعات الخاصة بما يمكنهم من تحسين 

 جودة مخرجات التعليم العالي.

 . إعداد وتنمية جيل جديد من القيادات الأكاديمية والإدارية.2

 . تنمية القدرات المهنية للإداريين بالجامعة.3

 عالمية فى جميع البرامج التدريبية.. إعداد المدربين المعتمدين وفقاً للمعايير ال4

. تأهيل وتطوير الكوادر البشرية في القطاعات الإنتاجية والخدمية المختلفة بالمجتمع 5

 بما يمكنهم من إحداث التغيير المستهدف بنجاح.

 . عقد وتنظيم الندوات، والمؤتمرات، وورش العمل، وحلقات النقاش، والمناقشات العلمية.6

  طوير الإدارى للمركز وفقاً للمعايير القياسية الدولية.بناء نظم الت .7

مؤسسات التعليم العالى، وز التدريب بالجامعات، ك. تقديم الدعم الفنى لمرا8

 والمؤسسات المختلفة محليا واقليميا. 

 الفئات المستفيدة

 .. أساتذة مساعدون2    .. أساتذة1

 .. مدرسين مساعدين4   .. مدرسون3

 .. القيادات الأكاديمية والكادر الإداري6    . معيدين.5

 الدكتوراة(. –. طلاب الدراسات العليا )الماجستير 7
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 تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس برامج أولا: 

تنمية الموارد البشرية وأعضاء الخطة الربع سنوية لمركز  خططم

 2017/2018خلال العام المالي هيئة التدريس والقيادات 

خلال الفترة تدريبية البرامج البتنفيذ مجموعة من سنوية للمركز  ربعهدف الخطة الت

خلال  ثلاث برامج تدريبيةبمتوسط عدد  8201 يونيةأخر الى  أبريلأول الزمنية من 

 التالي:كللبرنامج الواحدة وموزعه  في المتوسط متدربين 10وبحضور عدد  الشهر
الفئات 

 المستفيدة

عدد البرامج 

 اً شهري

عدد البرامج 

 الربع السنوية

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد المتدربين 

 ً  شهريا

عدد المتدربين 

 الربع السنوية

 9 3 1 9 3 أستاذ مساعد

 27 9 3 9 3 مدرس

 27 9 3 9 3 مدرس مساعد

 27 9 3 9 3 معيد

 ما تم تنفيذه من الخطة خلال الفترة

 2018 - 06- 30 حتى 2017 - 04 - 01 من

 2018 أبريلالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 2 4 5 --- 11 البحثى الفريق ادارة 1

 2 4 5 --- 11 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

--- 56 44 22 37% 

لعدم لم يتم تحقيق المخطط الشهري لكل من البرامج وعدد المتدربين وذلك 

 .اكتمال العدد المطلوب لبداية البرامج
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 2018 مايوالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد عدمدرس مسا مدرس أستاذ مساعد

 2 4 10 --- 16 التدريس فى الحديثة الاتجاهات 1

 4 3 5 1 13 نظم ادارة المراجع البحثية 2

 6 7 15 1 29 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

33 167 78 67 97% 

لعدم بين وذلك لم يتم تحقيق المخطط الشهري لكل من البرامج وعدد المتدر

 .اكتمال العدد المطلوب لبداية البرامج

 2018 هيونيالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 3 2 5 1 11 الجوانب المالية والقانونية فى العمل الجامعى 1

 3 2 9 5 19 قررتصميم الم 2

3 
في المؤسسات ” الناس ” إدارة البشر 

 التعليمية
12 4 3 2 3 

 9 6 17 10 42 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

333 189 67 100 140% 

كما تم تحقيق نسبة ، %100تم تحقيق المخطط الشهري للبرامج بمقدار

 .%140لعدد المتدربين بمقدار  انجار كلى
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 مستفيدة خلال الفترة الفئات لل والمحقق المخططمقارنة بين 

 2018 هيوني 30 الى 2018 أبريل 01من 

تم تحقيق المخطط لتدريب لم كما  (%67للربع الرابع )للبرامج لم يتم تحقيق المخطط 

 :ل والشكل التالىكما موضح بالجدو (%91)أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 % للانجاز المحقق المستهدفة  

 %122 11 9 أستاذ مساعد

 %137 37 27 مدرس

 %63 17 27 مدرس مساعد

 %63 17 27 معيد

 %91 82 90 الإجمالي
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 لطلاب الدراسات العلياتنمية القدرات برامج ثانيا: 

بجامعة مدينة العليا  طلاب الدراساتتنمية القدرات المهنية تحقيقا لأهداف المركز ل -

( المنعقدة بتاريخ 3وبناء على قرار مجلس الجامعة بجلسته رقم )السادات 

متكاملة على يومين  حقيبة تدريبيةلتنفيذ  2017/2018للعام الجامعى  29/11/2017

 من البرامج الاتية:برنامج واحد  بحيث يجتاز الطلاب

 .العلمي البحث اتأخلاقيوالعلمية  للبحوث النشر الدولي برنامج. 1

 والأقتباس العلمى.  البحثية المراجع ادارة نظم. برنامج 2

 لطلاب الدراسات العليا وهى كالأتى:برامج تدريبية  6تم عقد عدد  -

 أسم البرنامج م
 عدد

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 دكتوراة ماجستير

 3 13 16 العلمىالنشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث  1

 2 14 16 النشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث العلمى 2

 4 14 18 النشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث العلمى 3

 2 14 16 نظم ادارة المراجع البحثية والأقتباس العلمى 4

 4 11 15 النشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث العلمى 5

 --- 18 18 نظم ادارة المراجع البحثية والأقتباس العلمى 6

 15 84 99 الإجمالي

 

 

http://www.usc.edu.eg/
mailto:FLDC@usc.edu.eg

