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 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 

Address: Arab Republic of Egypt, Monofia province, 

Sadat city, Zone fifth.   

Tell/Fax: 048/2607342   S-B: 32897  

Web site: WWW.usc.edu.eg  

E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 

 

تقرير الربع الاول عن العام المالي 

2018/2019 

لمركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة 

 التدريس والقيادات 

 جامعة مدينة السادات 

 ( 2018 – 09 - 30حتى  2018 - 07 - 01)من 

 

http://www.usc.edu.eg/
http://www.usc.edu.eg/
mailto:FLDC@usc.edu.eg
mailto:FLDC@usc.edu.eg


 

 
 
 
 
 
 

 م30/07/2017( 2/0الإصدار )   SF0000F00F100106(6) نموذج رقم                 2/9
 
 

 

 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 

Address: Arab Republic of Egypt, Monofia province, 

Sadat city, Zone fifth.   

Tell/Fax: 048/2607342   S-B: 32897  

Web site: WWW.usc.edu.eg  

E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 أولا: برامج تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس 

ة الموارد البشرية وأعضاء مخطط الخطة الربع سنوية لمركز تنمي

والهيئة المعاونة لأعضاء هيئة التدريس هيئة التدريس والقيادات 

 2018/2019خلال العام المالي 

تهدف الخطة الربع سنوية للمركز بتنفيذ مجموعة من البرامج التدريبية خلال الفترة 

 خلال الشهر ثلاث برامج تدريبيةبمتوسط عدد  من أول يوليو الى أخر سبتمبرالزمنية 

 للبرنامج الواحدة وموزعه كالتالي: في المتوسط متدربين 10وبحضور عدد 
الفئات 

 المستفيدة

عدد البرامج 

 شهريا  

عدد البرامج 

 الربع السنوية

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد المتدربين 

 شهريا  

عدد المتدربين 

 الربع السنوية

 9 3 1 9 3 أستاذ مساعد

 27 9 3 9 3 مدرس

 27 9 3 9 3 ساعدمدرس م

 27 9 3 9 3 معيد

 90 30 10 9 3 إجمالى

 ما تم تنفيذه من الخطة خلال الفترة

 2018 - 09- 30حتى  2018 - 07 - 01 من

 2018 يوليوالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 عيدم مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 2 3 5 7 17 والكوارث الازمات إدارة 1

 4 5 5 3 17 التعلم الالكتروني 2

 4 4 3 3 14 المشكلات وحل القرار اتخاذ 3

4 
في ” الناس ” إدارة البشر 

 المؤسسات التعليمية
25 7 6 4 8 

 18 16 19 20 73 الإجمالي 
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 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 

Address: Arab Republic of Egypt, Monofia province, 

Sadat city, Zone fifth.   

Tell/Fax: 048/2607342   S-B: 32897  

Web site: WWW.usc.edu.eg  

E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 2018البرامج تدريبية المنفذه خلال شهر أغسطس 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 3 2 6 5 16 نظم ادارة المراجع البحثية  1

 4 3 5 4 16 متطلبات التقدم للاعتماد 2

 1 3 3 3 10 معايير الجودة فى العملية التعليمية 3

 8 8 14 12 42 الإجمالي 

 2018ل شهر سبتمبر البرامج تدريبية المنفذه خلا

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 5 3 5 3 16 الاتجاهات الحديثة فى التدريس 1

 2 6 4 2 14 التعلم الالكترونى 2

3 
الجوانب المالية والقانونية في 

 الجامعات
15 3 --- 7 5 

 12 16 9 8 45 الإجمالي 

 

 2018سبتمبر شهر ملخص الفترة من شهر يوليو الى 

الفئات 

 المستفيدة

 فئات المتدربين

أستاذ   إجمالي العام

 مساعد
 مدرس

مدرس 

 مساعد
 معيد

 160 38 40 42 40 المحقق

 %444 % للانجاز
156

% 
148% 

141

% 
178% 
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 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 

Address: Arab Republic of Egypt, Monofia province, 

Sadat city, Zone fifth.   

Tell/Fax: 048/2607342   S-B: 32897  

Web site: WWW.usc.edu.eg  

E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 مقارنة بين المخطط والمحقق للفئات المستفيدة خلال الفترة 

 2018سبتمبر  30الى  2018يوليو  1ن م

تم كما %  111بمقدار  ولللربع الابرامج(  10)التدريبية للبرامج تم تحقيق المخطط 

كما موضح  % 178بنسبة تحقيق المخطط لتدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 بالجدول والشكل التالى:

 المحقق المخطط الفئات المستفيدة

 40 9 أستاذ مساعد

 42 27 مدرس

 40 27 مدرس مساعد

 38 27 معيد

 160 90 الإجمالي
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 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 

Address: Arab Republic of Egypt, Monofia province, 

Sadat city, Zone fifth.   

Tell/Fax: 048/2607342   S-B: 32897  

Web site: WWW.usc.edu.eg  

E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 أعداد المتدربين وعدد البرامج على مستوى الربع الأول مقارنة بين 

  2018/2019ى إل 2014/2015لمدة خمس سنوات من 

  

أستاذ 

 مساعد
 مدرس

مدرس 

 مساعد
 معيد

عدد البرامج 

 التدريبية 

 9 27 27 27 9 المستهدف

2015/2014 16 52 82 141 8 

2016/2015 35 57 28 61 10 

2017/2016 14 25 11 16 5 

2018/2017 34 48 54 30 11 

2019/2018 40 42 40 38 11 
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 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 

Address: Arab Republic of Egypt, Monofia province, 

Sadat city, Zone fifth.   

Tell/Fax: 048/2607342   S-B: 32897  

Web site: WWW.usc.edu.eg  

E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 ثانيا: برامج تنمية القدرات لطلاب الدراسات العليا

مخطط الخطة الربع سنوية لمركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة 

خلال العام المالي  لطلاب الدراسات العلياات التدريس والقياد

2018/2019 

تهدف الخطة الربع سنوية للمركز بتنفيذ مجموعة من البرامج التدريبية خلال الفترة 

بمتوسط ثلاث برامج خلال الشهر  2018سبتمبر الزمنية من أول يوليو الى أخر 

ئات المستفيدة كما وموزعه على الف متدرب في المتوسط لكل برنامج 15وبحضور عدد 

 بالجدول التالي:

الفئات 

 المستفيدة

متوسط عدد 

 البرامج شهريا  

عدد البرامج 

 للربع

متوسط عدد 

المتدربين فى 

 البرنامج

متوسط عدد 

المتدربين فى 

 الشهر

متوسط عدد 

المتدربين فى 

 الربع

 27 9 3 9 3 دكتوراة

 108 36 12 9 3 ماجستير

 135 45 15 9 3 إجمالى

 

 تنفيذه من الخطة خلال الفترة ما تم

 2018 - 09- 30حتى  2018 - 07 - 01من 

 2018البرامج تدريبية المنفذه خلال شهر يوليو 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين
 الدرجة العلمية للمتدربين

 دكتوراة ماجستير

 9 12 21 النشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث العلمى 1

 3 17 20 ة المراجع البحثية والأقتباس العلمىنظم ادار 2

 4 12 16 النشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث العلمى 3

 16 41 57 الإجمالي
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 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 
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 2018البرامج تدريبية المنفذه خلال شهر أغسطس 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين
 الدرجة العلمية للمتدربين

 دكتوراة ماجستير

 6 7 13 النشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث العلمى 1

 6 7 13 الإجمالي

 

 2018البرامج تدريبية المنفذه خلال شهر سبتمبر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين
 الدرجة العلمية للمتدربين

 دكتوراة ماجستير

 6 10 16 النشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث العلمى 1

 5 10 15 نظم ادارة المراجع البحثية والأقتباس العلمى 2

 9 10 19 النشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث العلمى 3

 6 8 14 النشر الدولى للبحوث العلمية واخلاقيات البحث العلمى 4

 26 38 64 الإجمالي

 

 2018ملخص الفترة من شهر يوليو الى شهر سبتمبر 

 تفيدةالفئات المس
 فئات المتدربين

 إجمالي العام

 دكتوراة ماجستير

 134 48 86 المحقق

 %99 178 80 % للانجاز
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 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 

Address: Arab Republic of Egypt, Monofia province, 

Sadat city, Zone fifth.   

Tell/Fax: 048/2607342   S-B: 32897  

Web site: WWW.usc.edu.eg  

E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 مقارنة بين المخطط والمحقق للفئات المستفيدة خلال الفترة 

 2018سبتمبر  30الى  2018يوليو  1من 

لطلاب الدراسات المخطط لتدريب وبرامج (  8)تم تحقيق المخطط للبرامج لم ي

 كما موضح بالجدول والشكل التالى: العليا

 % للانجاز المحقق المخطط 

 % 178 48 27 دكتوراة

 % 80 86 108 ماجستير

 % 99 134 135 إجمالى
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 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء 

 هيئة التدريس والقيادات

 ISO 9001:2015 

، المنطقة الخامسة ،محافظة المنوفية ،جمهورية مصر العربية العنوان:

  32897 ب: -ص  2607432/048ت/ ف: مدينة السادات 

Address: Arab Republic of Egypt, Monofia province, 

Sadat city, Zone fifth.   
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 ثالثا: تنمية القدرات المهنية للكوادر البشرية بالمجتمع

في  تحقيقا لاهداف مركز ورسالته بشأن تنمية القدرات المهنية للكوادر البشرية -

القطاعات الإنتاجية، والخدمية المختلفة بالمجتمع بما يمكنهم من إحداث التغيير 

المستهدف بنجاح فقد تم توقيع برتوكول تعاون مع البورد الدولى للمدربين المعتمدين 

 (.TOTلتنفيذ برنامج تدريبى لتدريب المدربين )

/  08/  08 – 04ة من ( فى الفترTOTتم تنفيذ برنامج تدريبى لتدريب المدربين ) -

متدرب من كليات  12( عبارة عن متدرب عشر ثلاثمتدرب ) 13لعدد  2018

وقام بالتدريب فريق من جامعة البحرين من ومعاهد الجامعة المختلفة واحد متدرب 

للمدربين المعتمدين من البورد الدولى للمدربين المعتمدين، فرع الشرق الأوسط 

 طبقا للبرتوكول المبرم.( بمصر IBCTوشمال افريقيا )

 رابعا: معادلات البرامج التدريبية

سلطنة عٌمان بكلية الذى تم إجتيازه ب” النشر العلمى ” تم معادلة البرنامج التدريبي  -

بالمملكة العربية السعودية بناءا على طلب السيد الدكتور/ العلوم التطبيقية بصلالة 

 .حة والفنادقاحمد محمد الباز محمد المدرس بكلية السيا

بحثي  فريق "التفكير الإبداعى وإدارةامج تدريبية الأتية: نبر ثلاثتم معادلة عدد  -

وإعداد المشروعات التنافسية لتمويل البحوث " والتى تم اجتازها بمركز تنمية 

أسامة ربيع أمين سليمان على طلب السيد الدكتور/ القاهرة بناءا  القدرات جامعة

 .لية التجارةالأستاذ المساعد بك

 التدريبية والبرامج الجدارات خامسا: تحديث مصفوفه

  .ات"القيادالتفكير الإبداعى  "التدريبي  جامنتم استحداث البر -
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