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 لعام الماليل ةمستهدفال السنويةالخطة 

تنمية الموارد البشرية لمركز  2020 / 2019

 وأعضاء هيئة التدريس والقيادات
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 مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة التدريس والقيادات

 بجامعة مدينة السادات 

 المركز في سطور

( المنعقدة بتاريخ 1رقم ) تم أنشاء المركز بموجب موافقة مجلس الجامعة بجلسته -

م وفقاً لأحكام المادة رقم 30/10/2013( المنعقدة بتاريخ 2م ورقم )25/9/2013

 م.1972( لسنة 49( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات رقم )307)

م باللائحة الإدارية 10/12/2013( بتاريخ 259صدر قرار رئيس الجامعة رقم ) -

ية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات لتنظم أحكام والمالية لمركز تنم

 التصرفات المالية والادارية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات.

 .لنظم الإدارة 9001:2015الحصول على شهادة الأيزو تم  -

 2017/2018( من العام الجامعى 5بناء علي موافقة مجلس الجامعة بجلسته ورقم ) -

 11/02/2018( بتاريخ 536م وقرار رئيس الجامعة رقم )31/01/2018يخ بتار

مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة مسمى المركز ليكون تعديل  بشأن

لائحة الإدارية والمالية لمركز تنمية عتماد الإصدار الثانى لوأ التدريس والقيادات

 .الموارد البشرية وأعضاء هيئة التدريس والقيادات

بتعديل مسمى المركز الى  06/05/2018بتاريخ  147قرار وزير التعليم العالى رقم  -

واعتماد لائحتة  مركز تنمية الموارد البشرية وأعضاء هيئة التدريس والقيادات

 المالية والإدارية الجديدة.
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 الفئات المستفيدة

 .. أساتذة مساعدون2    .. أساتذة1

 .. مدرسين مساعدين4   .. مدرسون3

 .ري. القيادات الأكاديمية والكادر الإدا6    . معيدين.5

 الدكتوراة(. –. طلاب الدراسات العليا )الماجستير 7
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  2018/2019 لعام الماليللخطة السنوية ل خططمال المقترح

 تنمية القدرات لأعضاء هيئة التدريس خطة برامج أولا: 

سادة أعضاء هيئة التدريس السنوية للمركز الى رفع كفاءات ال مخططهدف الي -

. 2018/2019يذ برامج تدريبية خلال العام المالي لمعاونة عن طريق تنفوالهيئة ا

القائمين على السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  علما بأن إجمالى اعداد

موزعة على  2018/2019الجامعـي  للعـام 05/06/2018راس العمل حتى 

 تى:لجامعة كما هو موضح بالجدول الاالكليات والمعاهد با

 الكليـــــة
استاذ 

 متفرغ
 زميل معيد مدرس مساعد مدرس استاذ مساعد استاذ

 المجمـوع

 الكلـي

 40 --- 17 10 4 4 3 2 كلية التربية

كلية التربية 

 الرياضية
8 25 25 38 29 11 --- 136 

 126 1 19 24 34 24 14 5 كلية الطب البيطرى

 65 --- 29 120 7 3 2 4 كلية التجارة

 47 --- 4 25 11 3 - 4 كليه الحقوق

معهد بحوث الهندسة 

الوراثية والتكنولوجيا 

 الحيوية

11 18 21 31 10 6 --- 97 

معهد الدراسات 

 والبحوث البيئية
4 6 16 12 3 2 --- 43 

كلية السياحة 

 والفنادق
5 9 15 29 15 6 --- 79 

 16 --- 6 4 6 --- --- --- كلية الصيدلة

 649 1 100 240 172 111 77 43 الإجمالـي

القائمين على السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  اعدادحوظة هامة: مل

 . 2019/  2018الجامعـي  للعـام 2018 / 06 / 05راس العمل حتى 
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عاونة لسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المليتم عقد عدد من البرامج التدريبية  -

رب في المتوسط لكل متد 01بمتوسط ثلاث برامج خلال الشهر وبحضور عدد 

 وموزعه على الفئات المستفيدة كما بالجدول التالي:برنامج 

 الفئات المستفيدة
عدد البرامج 

 شهرياً 

عدد البرامج 

 السنوية

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد المتدربين 

 شهرياً 

عدد المتدربين 

 السنوي 

 36 3 1 36 3 دأستاذ مساع

 108 9 3 36 3 مدرس

 108 9 3 36 3 مدرس مساعد

 108 9 3 36 3 معيد

 360 30 10 36 3 الإجمالـي

 2018/2019خلال العام المالى برنامج تدريبى  36لتنفيذ عدد تقديرية التكلفة ال -

تكاليف عبارة عن ( جنيهاون ستو هائمستووستون الف تسعه جنية ) 69660مبلغ 

  .والعمالة ووجبة الشاى مدربيناجور ال

 لطلاب الدراسات العلياتنمية القدرات خطة برامج : ثانيا

بجامعة مدينة طلاب الدراسات العليا تنمية القدرات المهنية لتحقيقا لأهداف المركز  -

( المنعقدة بتاريخ 3وبناء على قرار مجلس الجامعة بجلسته رقم )السادات 

متكاملة على  حقيبة تدريبيةتنفيذ ل 2017/2018للعام الجامعى  29/11/2017

 من البرامج الاتية:برنامج واحد  بحيث يجتاز الطلاب يومين

 .العلمي البحث أخلاقياتوالعلمية  للبحوث النشر الدولي برنامج. 1

 والأقتباس العلمى.  البحثية المراجع ادارة نظم. برنامج 2

 ( ماجستير – دكتوراة ) العليا لدراساتلطلاب ايتم عقد عدد من البرامج التدريبية  -

متدرب في المتوسط لكل  51ث برامج خلال الشهر وبحضور عدد بمتوسط ثلا

 وموزعه على الفئات المستفيدة كما بالجدول التالي:برنامج 

 الفئات المستفيدة
عدد البرامج 

 شهرياً 

عدد البرامج 

 السنوية

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد المتدربين 

 شهرياً 

المتدربين عدد 

 السنوي 

 108 9 3 36 3 دكتوراة

 432 36 12 36 3 تيرماجس
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 540 45 15 36 3 الإجمالـي

 2018/2019خلال العام المالى برنامج تدريبى  36لتنفيذ عدد تقديرية التكلفة ال -

تكاليف عبارة عن ( ها جنيوثمانون  هائمتسوون الف اربع جنية ) 40680مبلغ 

  .لعمالة ووجبة الشاىوا اجور المدربين

  والكادر الإداري ةلقيادات الإداريل تنمية القدرات المهنية :ثالثا

والكادر الإداري بما  الجامعيةمركز بتنمية المهارات المهنية للقيادات التحقيقا لاهداف  -

مع تم التعاون سوف ييمكنهم من تحسين جودة مخرجات التعليم العالي بالجامعة، 

مجموعة من من خلال الخطط التدريبية لتنفيذ  للتنظيم بالجامعة الادارة العامة

البرامج التدريبية لإدارة تنمية الموارد البشرية لمديرى العموم ومديرى الادارة 

 والاداريين بمختلف المستويات الادارية.

من القيادات  425تدريب عدد  2018/2019المقترح تنفيذة خلال العام المالى  -

أعداد العاملين  من أجمالى %30بنسبة مئوية ليا والاداريين بالجامعة الادارية الع

تكاليف التدريب من على ان تتحمل الجامعة موظف بالجامعة  1408البالغ عددهم 

( هاف جنيلالاثون )ث جنيه 30000 تقدر بـوبتكلفة اجمالية تقديرية الموارد الذاتية 

  .بة الشاىوالعمالة ووج تكاليف اجور المدربينعبارة عن 

 التدريبية مجوالبرا الجدرات مصفوفهتطوير خطة رابعا: 

بشأن تحديث  29/12/2015( المنعقد بتاريخ 4بناءا على موافقة مجلس الجامعة رقم ) -

لتتماشي مع المتطلبات التدريبية لأعضاء هيئة مصفوفة البرامج التدريبية الحالية 

 مصفوفة البرامج التدريبية.ية جديدة لبرامج تدريبالتدريس الحالية وايضا استحداث 

 :اهداف الخطة -
 وهى:الحاليةالبرامج التدريبية من برامج تدريبية  4عدد تحديث . 1

 المقرر. أ. تصميم

 التدريس. في التكنولوجيا ب. أستخدام

 الفعال. التدريس ج. مهارات

 الطلاب. وتقويم الامتحانات د. نظم

 وهى: ديدةبرامج تدريبية ج 2استحداث عدد . 2

 أساليب البحث العلمى. .أ

 لمى.ب. الأقتباس الع
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