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[bookmark: _Toc405250580]مقدمـة:
(تتم صياغة المقدمة من المؤسسة التعليمية وفقاً لرؤيتها)

[bookmark: _Toc405250581]أهداف التقرير:
1. رسم صورة واضحة لأنشطة المؤسسة خلال العام الدراسي.
2. رصد إنجازات المؤسسة وفقا للخطة التنفيذية.
3. الوقوف علي معوقات الإنجاز ومعدل الإنحراف بالخطة لدمجه كإجراء تصحيحي بالخط السنوية للكلية للعام التالي. 
4. حساب معدل الإنحراف بالخطة التنفيذية للعام السابق. 
5. إعداد مقترح بالإجراءات التصحيحية، وإعداد خطط التحسين والتطوير.

[bookmark: _Toc405250582]أسلوب إعداد التقرير:

تم الإعتماد فى إعداد هذا التقرير على بيانات ثانوية متنوعة من المصادر التالية:
1. قواعد بيانات المؤسسة.
2. المجالس والمحاضر الرسمية. 
3. التقارير الدورية للبرامج والمقررات.
4. التقارير السنوية للأقسام العلمية.
5. تقارير المراجعة الداخلية لوحدة ضمان الجودة والاعتماد.
6. التقرير السنوي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد.
7. الموقع الإلكتروني للكلية.
8. رسالة الكلية.
9. المراسلات المختلفة بالكلية
10. تقارير زيارات الدعم الفني من قبل وحدة إدارة مشروعات تطوير التعليم العالي (إن وجدت).
11. تقارير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد (إن وجدت).





[bookmark: _Toc405250583]محـــــاور التقـــــرير:

يتناول هذا التقرير الأنشطة المختلفة للكلية من تقسيمها إلى المحاور الرئيسية التالية :
1. بيانات أساسية عن الكلية.
2. العملية التعليمية. 
3. جودة فرص التعليم.
4. الدعم المادى والأكاديمى والنفسى للطلاب.
5. الدراسات العليا.
6. العلاقات الثقافية
7. البحث العلمى.
8. أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
9. المشاركة المجتمعية ونشاط الوحدات ذات الطابع الخاص. 
10. العاملون بالكلية.
11. المجالس واللجــــان.
12. الموارد المالية والمادية.
13. النتائج المستخلصة من محاور التقرير.
14. المعوقات والتحديات التى تواجه الكلية.
15. مجالات ومقترحات تطوير الأداء.


















محاور التقرير



			
1. [bookmark: _Toc405250584]
بيانات أساسية عن الكلية
1.1 نشأة الكلية: 
..................................................................................................................................................................................................
2.1 الأقسام العلمية  والبرامج الأكاديمية التي تتبعه:
	م.
	القسم العلمي
	البرامج الأكاديمية التي تتبعه

	1. 
	
	

	2. 
	
	


3.1 الوحدات ذات الطابع الخاص :
1. 
2. 
4.1 مشروعات الجودة وأى مشروعات أخرى للتطوير: 
	م.
	إسم المشروع
	أهداف المشروع
	جهة التمويل
	تاريخ البدأ والإنتهاء

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	


5.1 أنماط التعليم :- 
إنتظـــــــــام                               إنتساب موجة                     لغــــــة                      
تعليم مفتوح                                 برامج جديدة                    تعليم إلكترونى   
6.1 نظم التعليم :
نظام الفصل الدراسى           
نظام الساعات المعتمدة     
7.1 تاريخ اعتماد اللائحة الداخلية للكلية وأخرى (إن وجد):
...............................................................................
 8.1 تاريخ اعتماد الخطة الإستراتيجية مع تحديد الإطار الزمني للخطة: 
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برجاء إرفاق الخطة التنفيذية للعام الحالي والقادم بعد دمج الإجراءات التصحيحية (إن وجدت). 



[bookmark: _Toc405250585]
العملية التعليمية
1.2 نظام التعليم العادى للمرحلة الجامعية الأولى:
جدول رقم (1)
تطور أعداد ونسب الطلاب المقيدين بالكلية خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

	الفرقة /
المستوى
	عام    20
	عام    20
	عام    20
	التطور
	معدل التطور

	
	إنتظام
	إنتساب موجة
	إنتساب عادى
	الإجمالى
	إنتظام
	إنتساب موجة
	إنتساب عادى
	الإجمالى
	إنتظام
	إنتساب موجة
	إنتساب عادى
	الإجمالى
	نمو
	تراجع 
	ثبات
	عدد
	%

	
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	
	
	
	
	

	إعدادى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الأولى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثانية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثالثة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الرابعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: ...............................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................




2.2 التعليم بشعب الدراسة باللغة الأجنبية (إن وجدت)
جدول رقم (2)
تطور أعداد ونسب الطلاب المقيدين بشعب الدراسة باللغة ................ بالكلية خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

	الفرقة / المستوى
	عام    200
	عام    200
	عام    200
	التطور
	معدل التطور

	
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	نمو
	ثبات
	تراجع
	عدد
	%

	الأولى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثانية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثالثة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الرابعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: .....................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................





3.2 نظام التعليم المفتوح (إن وجد):
جدول رقم (3)
تطور أعداد ونسب الطلاب المقيدين بالتعليم المفتوح بالكلية خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة
	المستوى
	الفصل
	عام    200
	عام    200
	عام    200
	التطور
	معدل التطور

	
	
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	نمو
	ثبات
	تراجع
	عدد
	%

	الأول
	الأول 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الثانى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	الأول 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الثانى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثالث
	الأول 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الثانى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الرابع
	الأول 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الثانى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: .....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................


4.2 البرامج الأخـــرى (إن وجدت): 
جدول رقم (4)
تطور أعداد ونسب النجاح للفرقة النهائية (بكالوريوس - ليسانس) والتقديرات للأعوام الثلاثة الأخيرة 
شعبة: .................................................

	بيـــــان
	عام    200
	عام    200
	عام    200
	معدل التطور

	
	إنتظام
	إنتساب موجة
	إنتساب عادى
	الإجمالى
	إنتظام
	إنتساب موجة
	إنتساب عادى
	الإجمالى
	إنتظام
	إنتساب موجة
	إنتساب عادى
	الإجمالى
	عدد
	%

	
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	
	

	المتقدمون للامتحان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الناجحون
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ممتاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جيد جداً
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جيد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مقبــول
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


** مطلوب توفير البيانات الخاصة بعدد الطلاب المقيدين بكل برنامج والتعليق على تلك البيانات.
التعليـــق: .....................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................


جدول رقم (5)
تطور أعداد ونسب النجاح للفرقة النهائية (بكالوريوس - ليسانس) والتقديرات للأعوام الثلاثة الأخيرة 
بشعبة الدراسة باللغة الأجنبية (.......................)

	بيــــــان
	عام    200
	عام    200
	عام    200
	التطور
	معدل التطور

	
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	نمو
	ثبات
	تراجع
	عدد
	%

	المتقدمون للإمتحان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الناجحون
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ممتاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جيد جداً
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جيـــــد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مقبــول
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: ..............................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................   
    ..............................................................................................................................................




جدول رقم (6)
تطور أعداد ونسب النجاح للفرقة النهائية (بكالوريوس - ليسانس ) والتقديرات للأعوام الثلاثة الأخيرة 
بالتعليم المفتوح 

	بيــــــــان
	عام    200
	عام    200
	عام    200
	التطور
	معدل التطور

	
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	نمو
	ثبات
	تراجع
	عدد
	%

	المتقدمون للإمتحان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الناجحون
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ممتاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جيد جداً
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جيـــــد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: ..............................................................................................................................................
       ...........................................................................................................................................   
       ............................................................................................................................................
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5.2 الإنجازات فى مجال العملية التعليمية للمرحلة الجامعية الأولى:
1.5.2 تطوير قواعد الالتحاق بالبرامج الأكاديمية 
· ماتم إنجازه خلال العام الجامعى الأخير: 
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
· المطلوب إنجازه فى العام الجامعى القادم:
......................................................................................................
..............................................................................................
2.5.2 التطوير فى البرامج التعليمية:- 
· ماتم إنجازه خلال العام الجامعى الأخير: 
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
· المطلوب إنجازه فى العام الجامعى القادم:
......................................................................................................
..............................................................................................
............................................................................................
3.5.2 المقررات الدراسية:- 
· ماتم إنجازه خلال العام الجامعى الأخير:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................

· المطلوب إنجازه فى العام الجامعى القادم:
.............................................................................................
.............................................................................................



4.5.2 أساليب وطرق التدريس:- 
· ماتم إنجازه خلال العام الجامعى الأخير:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
· المطلوب إنجازه فى العام الجامعى القادم:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
5.5.2 توافر المعلومات الكافية للطلاب:- 
· ماتم إنجازه خلال العام الجامعى الأخير:
..............................................................................................
.............................................................................................
..............................................................................................

· المطلوب إنجازه فى العام الجامعى القادم:
.............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................

6.5.2 التدريب الميدانى للطلاب 
· ماتم إنجازه خلال العام الجامعى الأخير:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
· المطلوب إنجازه فى العام الجامعى القادم:
..............................................................................................
..............................................................................................


7.5.2 تطوير نظم الإمتحانات وتقويم الطلاب:- 
· ماتم إنجازه خلال العام الجامعى الأخير:
.............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
· المطلوب إنجازه فى العام الجامعى القادم:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
8.5.2 الأنشطة الطلابية:
الإنجــــازات:
· النــــــــدوات:
..............................................................................................
..............................................................................................
· الأسر الطلابيــــة:
..............................................................................................
..............................................................................................
· الأنشطة الثقافية:
..............................................................................................
..............................................................................................
· الأنشطة الفنية:
..............................................................................................
..............................................................................................

· الأنشطة الإجتماعية:
.............................................................................................
.............................................................................................



· الجـــــــوالة والخدمة العامة:
..............................................................................................
..............................................................................................

· أنشطة أخــــرى:
..............................................................................................
..............................................................................................
* ترفق الوثائق الداعمة لتلك المؤشرات مثل: قواعد الالتحاق بالبرامج الأكاديمية الجديدة، والمراجعة الداخلية والخارجية للبرامج الدراسية عن العام الماضي، والإجراءات التصحيحية التي اتخذتها المؤسسة لتطوير وتحسين برامجها، وما تم تطويرة من نظم تقويم الامتحانت والانشطة الطلابية والمراكز التي حصل عليها الطلاب. كما ترسل التقارير التي تخص تحليل أدوات الاسقصاء المختلفة.


[bookmark: _Toc405250586]جودة فرص التعليــم*
· ماتم إنجازه خلال العام الجامعى الأخير
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................

· المطلوب إنجازه فى العام الجامعى القادم
.............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
.............................................................................................
..............................................................................................
* ترفق الوثائق الداعمة لتلك المؤشرات













* يقصد بجودة فرص التعليم ما توفره الكلية من نظم لتحسين جودة العملية التعليمية مثل التعليم الذاتى ، التعليم الإلكترونى،
   المكتبة الإلكترونية ، رعاية الطلاب المتفوقين. 

[bookmark: _Toc405250587]الدعم المادي والأكاديمي والنفسي للطلاب
1.4 التكافــــل الإجتماعى
جدول رقم (7)
تطور أعداد ونسب الطلاب المستفيدين والمبالغ المنصرفة من التكافل الإجتماعى
 للأعوام الثلاثة الأخيرة 
	العام الجامعى
	عدد الطلاب
 بالكلية
	عدد الطلاب المستفيدين
	إجمالى المبالغ المنصرفة بالجنيه
	نسبة المستفيدين لإجمالى عدد الطلاب
	متوسط نصيب الطالب المستفيد من الدعم

	عام    200
	انتظام
	
	
	
	
	

	
	انتساب موجة
	
	
	
	
	

	
	إجمالى
	
	
	
	
	

	عام    200
	انتظام
	
	
	
	
	

	
	انتساب موجة
	
	
	
	
	

	
	إجمالى
	
	
	
	
	

	عام    200
	انتظام
	
	
	
	
	

	
	انتساب موجة
	
	
	
	
	

	
	إجمالى
	
	
	
	
	



التعليق: ........................................................................................................................         ........................................................................................................................           ........................................................................................................................
2.4 مجالات الدعم المادى الأخرى للطلاب:
· دعم الكتاب الجامعى:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
· دعم سداد الرسوم الدراسية:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
· دعم الطلاب المتفوقين:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
· دعم الطلاب المتعثرين علمياً:
.............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
· دعم الطلاب ذوى الاحتياجات الخاصة:
.............................................................................................
.............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
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* ترفق الوثائق الداعمة لتلك المؤشرات

[bookmark: _Toc405250588]الدراسات العليا
جدول رقم (8)
تطور أعداد ونسب الطلاب المقيدين بالدراسات العليا خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

	التخصص
	تأهيلى دكتوراة
	تمهيدى ماجستير
	دبلـــــــــوم

	
	عام      200
	عام      200
	عام      200
	عام      200
	عام      200
	عام      200
	عام      200
	عام      200
	عام      200

	
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%

	(1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: ................................................................................................................................................           .................................................................................................................................................               ................................................................................................................................................



جدول رقم (9)
تطور أعداد الطلاب المسجلين لدرجتى الماجستير والدكتوراة خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة
	القسم العلمى
	عام    200
	عام    200
	عام    200

	
	ماجستير
	دكتوراة
	ماجستير
	دكتوراة
	ماجستير
	دكتوراة

	(1)
	
	
	
	
	
	

	(2)
	
	
	
	
	
	

	(3)
	
	
	
	
	
	

	(4)
	
	
	
	
	
	

	الإجمـــــــالى
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: ................................................................................................................................................             ...............................................................................................................................................              .................................................................................................................................................




جدول رقم (10)
تطور أعداد الحاصلين على درجات علمية ( دكتوراة - ماجستير - دبلوم ) خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

	التخصص
	دكتوراه
	ماجستير
	دبلـــوم

	
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام

	(1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمـــــــالى
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: ................................................................................................................................................      ................................................................................................................................................              ...............................................................................................................................................
[image: ][image: ]يوضع شعار الكلية / المعهد

التقرير السنوي كلية / معهد .................
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· إنجازات الدراسات العليا خلال العام الجامعى             /                 :
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

· والمطلوب إنجازه فى الدراسات العليا خلال العام القادم:
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

· السمينارات العلميــــة:
جدول رقم (11)
تطور عدد السيمنارات العلمية للأعوام الثلاثة الأخيرة
	القسم العلمى
	عام    200
	عام    200
	عام    200

	
	عدد السمينارات 
	عدد السمينارات 
	عدد السمينارات 

	(1)
	
	
	

	(2)
	
	
	

	(3)
	
	
	

	(4)
	
	
	

	إجمـــــــالى
	
	
	



التعليـــق: .................................................................................................                 .................................................................................................
· 
البرامج الجديدة :
جدول رقم (12)
تطور عدد  الطلاب المقيدين بالبرامج الجديدة
	نوع البرنامج
	عدد الطلاب المقيدين

	(1)
	

	(2)
	

	(3)
	



التعليـــق: .................................................................................................
  .................................................................................................
· عدد الأبحاث المستخلصة من الرسائل العلمية
(جدول 13)
عدد الأبحاث العلمية المستخلصة من الرسائل العلمية 
	القسم العلمي 
	عدد الأبحاث العلمية
	عدد الأبحاث المنشورة في مجلات دولية
	عدد الأبحاث المنشورة في مجلات محلية

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	الإجمالي
	
	
	


التعليـــق: .................................................................................................
  .................................................................................................


[image: ][image: ]يوضع شعار الكلية / المعهد
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[bookmark: _Toc405250589]العلاقات الثقافيــــــة
جدول رقم (14)
تطور عدد المشاركين من أعضاء هيئة التدريس فى المؤتمرات والمهمات العلمية والندوات 
خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

	القسم العلمى
	عام    200
	عام    200
	عام    200

	
	مؤتمرات داخلية
	مؤتمرات خارجية
	ندوات
	مهمات علمية
	مؤتمرات داخلية
	مؤتمرات خارجية
	ندوات
	مهمات علمية
	مؤتمرات داخلية
	مؤتمرات خارجية
	ندوات
	مهمات علمية

	(1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمــــــالى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: ................................................................................................................................................              ................................................................................................................................................              .................................................................................................................................................


جدول رقم (15)
 تطور عدد الحاصلين على بعثات وأجازات دراسية خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

	القسم العلمى
	عام    200
	عام    200
	عام    200

	
	بعثات داخلية
	بعثات  خارجية
	إشراف مشترك
	أجازة دراسية
	بعثات داخلية
	بعثات  خارجية
	إشراف مشترك
	أجازة دراسية
	بعثات داخلية
	بعثات  خارجية
	إشراف مشترك
	أجازة دراسية

	(1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمــــــالى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق: ................................................................................................................................................  ................................................................................................................................................              ................................................................................................................................................



	
جدول رقم (16)
تطور عدد المشاركين فى دورات تدريبية وورش عمل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
 خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

	القسم العلمى
	هيئة التدريس
	الهيئة المعاونة

	
	الدورات التدريبية
	ورش العمل
	الإجمالى
	الدورات التدريبية
	ورش العمل
	الإجمالى

	
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام

	(1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمـــالى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


التعليـــق: ................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
*يرجى توضيح أنواع الدورات التدريبية وورش العمل ومدى ارتباطها بالخطة التدريبية، كما يرجى توضيح مردود التدريب على الآداء  	
[image: ][image: ]يوضع شعار الكلية / المعهد

التقرير السنوي كلية / معهد .................
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· الإنجازات الأخرى فى مجال العلاقات الثقافية:
- برتوكولات التعاون العلمى والقنوات العلمية
................................................................................................
................................................................................................
- تبادل زيارات الأساتذة
................................................................................................
................................................................................................
- أخرى
................................................................................................
................................................................................................














[bookmark: _Toc405250590]البحث العلمى:
1.7 النشر العلمى:
جدول رقم (17)
الأبحاث المنشورة فى دوريات علمية / مؤتمرات
	م.
	القسم العلمى
	عدد الأبحاث
	الدوريات / المؤتمرات المحلية والدولية

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	الإجمالي
	
	



4/7/2- الأبحاث العلمية الحاصلة على جوائز محلية/ دولية:
جدول رقم (18)
الأبحاث العلمية الحاصلة على جوائز
	م.
	القسم العلمى
	نوع الجائزة
	الجهة المانحة للجائزة

	1. 
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	الإجمالي
	
	


* ملاحظة: يرفق بالتقرير قائمة بالأبحاث المنشورة موضح به عنوان ومجال البحث ومعامل التأثير ومدى توافقة مع الخطة أو إذا ما كان مستجد بحثى، وفي الحالة الأخيرة يرسل موافقة القسم العلمي على هذا المستجد البحثي


[bookmark: _Toc405250591]
أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
جدول رقم (19)
تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس للأعوام الثلاثة الأخيرة

	عام    200
	عام    200
	عام    200
	الإجمالى

	أستاذ متفرغ
	أستاذ
	أستاذ مساعد
	مدرس
	أستاذ متفرغ
	أستاذ
	أستاذ مساعد
	مدرس
	أستاذ متفرغ
	أستاذ
	أستاذ مساعد
	مدرس
	عام
	عام
	عام

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليق: ................................................................................................................
      .................................................................................................................         ................................................................................................................
جدول رقم (20)
تطور أعداد أعضاء الهيئة المعاونة للأعوام الثلاثة الأخيرة
	عام    200
	عام    200
	عام    200
	الإجمالى

	مدرس مساعد
	معيــد
	مدرس مساعد
	معيــد
	مدرس مساعد
	معيــد
	عام
	عام
	عام

	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليق: ................................................................................................................
       ................................................................................................................
        ................................................................................................................

جدول رقم (21)
تطور نسبة أعداد الطلاب إلى أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية
 للأعوام الثلاثة الأخيرة
	عام    200
	عام    200
	عام    200

	عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	عدد طلاب الكلية
	نسبة عدد الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	عدد طلاب الكلية
	نسبة عدد الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	عدد طلاب الكلية
	نسبة عدد الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

	
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليق: ................................................................................................................              ................................................................................................................             
جدول رقم (22)
تطور عدد المشاركين من أعضاء هيئة التدريس فى اللجان العلمية على المستوى القومى
للأعوام الثلاثة الأخيرة
	القسم العلمى
	اللجنة
	عام    200
	عام    200
	عام    200

	
	
	عدد المشاركين 
	عدد المشاركين 
	عدد المشاركين 

	(1)
	
	
	
	

	(2)
	
	
	
	

	(3)
	
	
	
	

	(4)
	
	
	
	

	(5)
	
	
	
	

	(6)
	
	
	
	

	(7)
	
	
	
	

	(8)
	
	
	
	

	(9)
	
	
	
	

	إجمـــــــالى
	
	
	
	


التعليق: ................................................................................................................       ................................................................................................................
  
جدول رقم (23)
أعضاء هيئة التدريس المشاركين فى لجان أو هيئات قومية / دولية ذات علاقة بتطوير التعليم
	م
	إسم عضو هيئة التدريس
	إسم اللجنة أو الهيئة

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	



· أنشطة علمية أخرى:         ..............................................................................................................
        ................................................................................................................      ................................................................................................................    ................................................................................................................
















جدول رقم (24)
تطور عدد المشاركين من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى مشاريع الجودة 
خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة
	القسم العلمى
	نوع المشروع
	عام    200
	عام    200
	عام    200

	
	
	عضو هيئة تدريس
	عضو هيئة معاونة
	عضو هيئة تدريس
	عضو هيئة معاونة
	عضو هيئة تدريس
	عضو هيئة معاونة

	(1)
	
	
	
	
	
	
	

	(2)
	
	
	
	
	
	
	

	(3)
	
	
	
	
	
	
	

	(4)
	
	
	
	
	
	
	

	إجمــــالى
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



التعليق: ................................................................................................................
      ................................................................................................................
       ...............................................................................................................
ملاحظة: يرفق قائمة بالأسماء والتخصصات وجهات الإنتداب وغيرها.









[bookmark: _Toc405250592]المشاركة المجتمعية ونشاط الوحدات ذات الطابع الخاص
· الإنجازات فى مجال المشاركة المجتمعية للعام الجامعى           /              :
.................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................
· المطلوب إنجازه خلال العام القادم:
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· إنجازات الوحدات ذات الطابع الخاص:

جدول رقم (25)
إنجازات وحدة ........................ خلال العام الجامعى 

	م
	الأنشطة
	توقيت التنفيذ 
	الإيرادات
	التكاليف
	الفائض

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



التعليق: ...............................................................................................................   ................................................................................................................         ................................................................................................................



· الأنشطة المجتمعية:
- مؤتمرات ونــــــــدوات:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
- معــارض:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
- قوافـــــل:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
- إستشــــــارات:
..............................................................................................
..............................................................................................
- أخــــــــرى:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
*ترفق الوثائق الداعمة لتلك المؤشرات


[image: ][image: ]يوضع شعار الكلية / المعهد
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[bookmark: _Toc405250593]العاملــــــون بالكليـــــــة
جدول رقم (26)
تطور أعداد العاملين بالكلية خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة 
	المجموعة الوظيفية
	إدارة عليا
	تخصصية
	مكتبية
	فنية
	الاجمالي
	التطور

	الدرجة
	النوع
	عام 
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عام
	عدد
	%
	نمو
	تراجع
	ثبات

	مدير عام
	ذكر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إناث
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	درجة أولى
	ذكر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إناث
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	درجة ثانية
	ذكر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إناث
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	درجة ثالثة
	ذكر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إناث
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	درجة رابعة
	ذكر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إناث
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	درجة خامسة
	ذكر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إناث
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	درجة سادسة
	ذكر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إناث
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


التعليـــق: 
   .................................................................................................................................................
     .................................................................................................................................................
[image: ][image: ]يوضع شعار الكلية / المعهد

التقرير السنوي كلية / معهد .................
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جدول رقم (27)
تطور عدد المستفيدين من دورات تدريبية خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة 

	نوع التدريب
	عام   200
	عام   200
	عام   200
	التطور
	معدل التطور

	
	
	
	
	نمو
	تراجع
	ثبات
	عدد
	%

	(1) تدريب إدارى
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) تدريب فنى (صيانة)
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3) دورات تدريبية تخصصية
   ( شئون عاملين – حسابات – مخازن)
	
	
	
	
	
	
	
	



التعليـــق:
.....................................................................................
  ......................................................................................
  ......................................................................................
· المجالس واللجـــــــان
· مدى الإهتمام برغبات أعضاء هيئة التدريس فى تشكيل اللجان الفنية. 
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
·  إنتظام إنعقاد المجالس واللجان فى مواعيدها المقررة. 
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· إعتماد تشكيلات المجالس واللجان الفنية. 
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................


[image: ][image: ]يوضع شعار الكلية / المعهد

التقرير السنوي كلية / معهد .................
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[bookmark: _Toc405250594]
	38
SQ0000000F100304 نموذج رقم:
الإصدار (2/0)  04/01/2017

38


الموارد المالية والمادية
المشتريات
عمليات الشراء خلال العام الجامعي ونسبة التغير بينهم خلال عامي           -          
	بيان
	نوع الشراء
	طريقة الطرح
	القيمة الإجمالية

	20/     20
	مناقصة
أمر مباشر
إسناد
مزايدة
	
	

	20/     20
	مناقصة
أمر مباشر
إسناد
مزايدة
	
	


الاعتمادات المدرجة علي أبواب الموازنة الجارية والاستثمارية والتعديلات التي تمت عليها عن العامين الماليين        20/      20 -     20/      20 ونسبة التغير بينهما            
	الباب
	20/        20
	20/        20

	
	الربط الأصلي
	التخفيف
	التعزيز
	الربط المعدل 
	جملة المنصرف
	الربط الأصلي
	التخفيف
	التعزيز
	الربط المعدل 
	جملة المنصرف

	
	
	داخلي
	خارجي
	داخلي
	خارجي
	
	
	
	داخلي
	خارجي
	داخلي
	خارجي
	
	

	الأول
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الخامس
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	السادس
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	موارد ذاتية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CIQAP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي الموازنة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	نسبة التغيير
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[image: ][image: ]يوضع شعار الكلية / المعهد
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مقارنة العاملين بالكادر الخاص والعام  خلال العامين الجامعيين      20/      20 -     20/      20 ونسبة التغير خلالهما
	البيان
	         20/       20
	         20/        20
	نسبة التغير

	كار خاص
	
	
	

	كادر عام
	
	
	



          ( الإنجــــــازات)
· الموارد المالية ( مصادر التمويل الذاتى):
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· الإنشاءات والمبانى الجديدة:
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· المعــــــــامل:
..................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................
· المساعدات التعليمية:
..................................................................................................
..................................................................................................
................................................................................................
..................................................................................................
· المكتبـــــــة:
..................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................
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· المظاهر الجمالية:
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· التسهيلات الأخرى:
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
[bookmark: _Toc405250595]
النتائج المستخلصة من محاور التقرير

· العملية التعليمية. 
.................................................................................................
.................................................................................................
· جودة فرص التعليم.
..................................................................................................
..................................................................................................
· الدعم المادى للطلاب.
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· الدراسات العليا.
..................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
· العلاقات الثقافية .
..................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................
· البحث العلمى.
..................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................
· أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................

· المشاركة المجتمعية ونشاط الوحدات ذات الطابع الخاص. 
.................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· العاملون بالكلية.
.................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· المجالس واللجان.
..................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................
· الموارد المالية والمادية.
..................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
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المعوقات والتحديات التى تواجه الكلية / المعهد  لتطوير الأداء 
ما المعوقات التي تواجه اللمؤسسة فى المجالات الأتية:
· العملية التعليمية. 
.................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................
· جودة فرص التعليم.
..................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................

· الدعم المادى للطلاب.
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................
· الدراسات العليا.
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................




· العلاقات الثقافية.
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· البحث العلمى.
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................

· المشاركة المجتمعية ونشاط الوحدات ذات الطابع الخاص. 
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· العاملون بالكلية.
..................................................................................................
..................................................................................................
· المجالس واللجان.
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
· الموارد المالية والمادية.
.................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................

** ملاحظة: يذكر بالتعليق التطور من حيث النسبة والعدد واتجاه التطور من حيث النمو أو التراجع أو الثبات
مع توضيح السبب ومقترحات التحسين.
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مجالات ومقترحات تحسين الأداء بالكلية / المعهد
	مجال التطوير
	المقترحات
	متطلبات التنفيذ
	المسئول عن التنفيذ
	التوقيت المقترح للتنفيذ

	(1) العملية التعليمية.
	
	
	
	

	(2) جودة فرص التعليم.
	
	
	
	

	(3) الدعم المادى للطلاب.
	
	
	
	

	 (4) الدراسات العليا.
	
	
	
	

	(5) العلاقات الثقافية.
	
	
	
	

	(6) البحث العلمى.
	
	
	
	

	(7) أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
	
	
	
	

	(8) المشاركة المجتمعية ونشاط الوحدات ذات الطابع الخاص.
	
	
	
	

	(9) العاملون بالكليــــة.
	
	
	
	

	(10) المجالس واللجـــان.
	
	
	
	

	(11) الموارد المالية والماديـــــة
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