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رئٌس الجامعة، وممرر الجلسة د/ مر برئاسة أ.د/ أحمد محمد بٌومً عمد مجلس إدارة مركز ضمان الجودة والتطوٌر المست 
   الجودة والتطوٌر المستمر وعضوٌة كل من السادة/السٌدات:ماجدة محمد رفعت أبو الصفا مدٌر مركز ضمان 

 واػززس ػٓ اٌؾضىس:   

 ػُّذ وٍُخ اٌغُبؽخ واٌفٕبدق أ.د/ ِٕبي أؽّذ إثشاهُُ ِغؼىد 

 ػُّذ ِؼهذ اٌذساعبد واٌجؾىس اٌجُئُخ أ.د/ ػّش عؼذ أؽّذ رّبَ

 ِذَش ِىزت سػبَخ اٌىافذَٓ اٌخضشٌ ػجذ اٌفزبػ أ.د/ سَُ

 سئُظ عهبص رؼُّش ِذَٕخ اٌغبداد َ/ ػلاء محمد ُِٕغ

 ورغُت ػٓ اٌؾضىس:

 ػُّذ وٍُخ اٌؾمىق أ.د/ ػّبد اثشاهُُ أؽّذ اثشاهُُ

 ػُّذ وٍُخ اٌزشثُخ ٌٍطفىٌخ اٌّجىشح أ.د/ أعبِخ ػجذح محمد َىعف لبػىد

 وعىشربسَخ اٌغٍغخ:

 أ. عٍىي ػضّبْ اٌشٕىأٍ                 ِذَش إداسح اٌغىشربسَخ ثّىزت أ.د. سئُظ اٌغبِؼخ
 

صُ لذَ  ،ثزوش "بسم الله الرحمن الرحيم" سئُظ اٌغبِؼخ اٌغٍغخ أؽّذ محمد ثُىٍِعزبر اٌذوزىس/ افززؼ اٌغُذ الأ       

ِذَش  د/ ِبعذح محمد سفؼذ أثى اٌظفباعزؼشضذ صُ  ،اٌّجبسن ؽٍىي ػُذ الأضؾٍاٌزهٕئخ ٌٍغبدح اٌؾضىس ثّٕبعجخ 

 .ٌّىضىػبد اٌىاسدح فٍ عذوي الأػّبيِشوض ضّبْ اٌغىدح واٌزطىَش اٌّغزّش ا

 اعزّبع ِغٍظ إداسح ِشوض ضّبْ اٌغىدح واٌزطىَش اٌّغزّش  اعُ الاعزّبع

 SQMM 1718 12 وىد الاعزّبع 12 سلُ الاعزّبع

 ربسَخ الاعزّبع
 ضلاصبءاٌ

14/08/2018َ 
 ظهشا   12:30:  اٌغبػخ  الاعزّبعٔهبَخ  طجبؽب   11:00ٌغبػخ ا ثذء الاعزّبع

   ٌٍغبِؼخ اٌؼبِخ الإداسح ِجًٕ -اٌغبِؼخ  ِغٍظ ثمبػخ ِىبْ الاعزّبع

 ٔبئت سئُظ اٌغبِؼخ ٌشئىْ خذِخ اٌّغزّغ ورُّٕخ اٌجُئخ حأ.د/ ؽّذٌ أؽّذ ػّبس

 ٔبئت سئُظ اٌغبِؼخ ٌشئىْ اٌزؼٍُُ واٌطلاة أ.د/ هبٍٔ ؽغٓ َىعف

 واٌّششف ػٍٍ وٍُخ اٌظُذٌخ واٌجؾىسٔبئت سئُظ اٌغبِؼخ ٌشئىْ اٌذساعبد اٌؼٍُب  أ.د/ شبدْ ِؼبوَخ ؽٕفٍ

 ػُّذ وٍُخ اٌزشثُخ أ.د/ ػبدي رىفُك إثشاهُُ 

 ػُّذ وٍُخ اٌزشثُخ اٌشَبضُخ أثى اٌّؼبطٍ محمد طٍؼذ أ.د/

 ػٓ ػُّذ وٍُخ اٌزغبسح أ.د/ ػجذ اٌؾُّذ شبهُٓ

 ػُّذ وٍُخ اٌطت اٌجُطشٌ أ.د/ ػلاء اٌذَٓ ؽغُٓ

 اٌهٕذعخ اٌىساصُخػُّذ ِؼهذ  أ.د/ أُِّخ أؽّذ خُّظ

 ِذَش إداسح اٌّششوػبد ثبٌغبِؼخ أ.د/ أؽّذ إثشاهُُ ػضة

 اٌّذَش اٌزٕفُزٌ ٌٍّؼٍىِبد ثبٌغبِؼخ  د/ سارت ٔجًُ ػجبط َىعف

 أُِٓ ػبَ اٌغبِؼخ أ/ سضىاْ ػجذ اٌفزبػ اٌمشَ 

 ػٓ ِذَش إداسح اٌغبداد اٌزؼٍُُّخ عجؼ الله إٌؾبطمحمد  أ/ ِؾغٓ

 اٌّىضىع
 

 :أولا : اٌّظبدلبد

 (. /www.usc.edu.eg/ar/dep/qacidِؾضش اٌغٍغخ اٌغبثمخ )َّىٓ رؾٍُّه ِٓ ِىلغ اٌّشوض  1/1

 :  اٌّظبدلخاٌمـشاس
 

 صبُٔب : ِىضىػبد الإؽبطخ:

 2/1  وهٍ 31/07/8201اٌّىضىػبد اٌزٍ اػزّذد ثّغٍظ اٌغبِؼخ ثزبسَخ: 

 :ًٍاٌّىافمخ ػ 

  اٌّىافك  اٌضلاصبء( إٌّؼمذح َىَ 11داسح ِشوض ضّبْ اٌغىدح واٌزطىَش اٌّغزّش اٌغٍغخ سلُ )إاػزّبد ِؾضش اعزّبع ِغٍظ

 . 2017/2018ٌٍؼبَ اٌغبِؼٍ  17/07/2018

 2017/2018ٍ ٌٍؼبَ اٌغبِؼ َىُٔىشهش خلاي  اػزّبد اٌزمشَش اٌشهشٌ ٌّشوض ضّبْ اٌغىدح واٌزطىَش اٌّغزّش .َ 

 2017/2018ٌٍؼبَ اٌغبِؼٍ  ىَىُٔشهش خلاي  9001أٔشطخ اٌٍغٕخ اٌزٕفُزَخ ٌلأَضو  اػزّبد رمشَش.َ 

  إػذاد دساعخ رمىَُّخ ؽىي ٔمبط اٌزّبط واٌزجبػذ ثُٓ ِؼبَُش الاػزّبد ثغّهىسَخ ِظش اٌؼشثُخ وِؼبَُش اٌغبِؼخ الإعلاُِخ اٌؼبٌُّخ

 ثؾضُخ ثّشعؼُخ إعلاُِخ.ثّبٌُضَب ػٍّب  ثؤٔهب عبِؼخ 

  ثّشوض ضّبْ اٌغىدح واٌزطىَش اٌّغزّش وهٍ:7/7/2018رىطُبد وسشخ ػًّ أِٓ وعلاِخ اٌّؼبًِ إٌّؼمذح َىَ اٌغجذ رٕفُز َ- 

http://www.usc.edu.eg/ar/dep/qacid/
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 ػمذ ثشورىكىل رؼبوٌ ثيٍ انجبيؼخ يغ يؼهذ طحخ انحيىاٌ نؼمذ سهسهخ يٍ وسش انؼًم فيًب يخض إجشاءاد الايٍ وانسلايخ وكيفيخ رطجيمهب. -
 إػذاد وسشخ ػًم ػٍ إجشاءاد الايٍ وانسلايخ في ثيذ انحيىاٌ. -
 إػذاد وسشخ ػًم ػٍ أدواد انحًبيخ انشخظيخ ثبنًؼبيم. -
 إػذاد وسشخ ػًم ػٍ كيفيخ انزخهض الآيٍ يٍ انُفبيبد انخطشح وانسبيخ. -
 رشكيم فشق نزفمذ يسزىيبد الأيٍ وانسلايخ ثًؼبيم كهيبد ويؼبهذ انجبيؼخ. -
  ثبعزؾذاس وؽذاد ثبٌغهبص  2018ٌغٕخ  1146ِمزشؽبد اٌٍغٕخ اٌزٕفُزَخ ٌلأَضو ٌزٕفُز لشاس سئُظ ِغٍظ اٌىصساء سلُ دساعخ

 -وهٍ : ٌّٕبلشزه ِغ اٌغهبص اٌّشوضٌ ٌٍزٕظُُ والإداسح رّهُذا  الإداسٌ ثبٌذوٌخ )رمغُّبد رٕظُُّخ( 
 الممترح المناظر بالجامعة الوحدات التً نص علٌها المرار م

 اٌزخطُظ الإعزشارُغٍ واٌغُبعبد 1
إدارة التخطيط ومتابعة الخطط )قطاع أ.د/ رئيس الجامعة( حسب الوصف 

 "نشاااا  وتجيياا  ومستزاما  وممالةلإ الوظيفي "تخطط
إنشااا وحدة لزتخطيط الإستراتيجي والسياسا  تابعة لـ أ.د/ رئيس 

 الجامعة وبرئاسة مضو هيئة تدريس 

 تسمية الإدارة ) إدارة التقييم والمتابعة( إدارة المتابعة بالإدارة العامة لمكتب أ.د/ رئيس الجامعة اٌزمُُُ واٌّزبثؼخ. 2

 تسمية الإدارة ) إدارة الجودة والمراجعة الداخزية( إدارة الجودة وتقييم الأداا بالإدارة العامة لمكتب أ.د/ رئيس الجامعة اٌّشاعؼخ اٌذاخٍُخ. 3

 - الإدارة العامة لزموارد البارية اٌّىاسد اٌجششَخ. 4

 تسمية الإدارة )إدارة الائون القانشونشية والدمم التاريعي( إدارة الائون القانشونشية  اٌذػُ اٌزششَؼٍ. 5

 إدارة ماروما  نشظم وتكنشولوجيا المعزوما   ٔظُ اٌّؼٍىِبد واٌزؾىي اٌشلٍّ 6
تابعة لـ أ.د/ رئيس  َظى انًؼهىيبد وانزحىل انشلًيإنشااا وحدة باسم 

 الجامعة وبرئاسة مضو هيئة تدريس.

  واٌخبطخ  2018/ 6/3-5اٌجشٔبِظ اٌضٍِٕ ٌزىطُبد صَبسح اٌغهخ اٌّبٔؾخ ٌّزبثؼخ رٕفُز  اٌغُذ الأعزبر أُِٓ ػبَ اٌغبِؼخِخبطجخ

 -ٕؾى اٌزبٌٍ:ىهى ػٍٍ اٌوِٕبلشخ ٔزبئظ اٌّزبثؼخ ثبعزّبع اٌٍغٕخ اٌزٕفُزَخ ٌلأَضو اٌمبدِ 2018 َىُٔخثشهش 

 ِلاؽظبد اٌّغئىي اٌزبسَخ اٌّخطظ اٌزىطُبد َ

1 
 يزى رحذيذ يؼبييش وأهذاف انجشايج انزذسيجيخ

 انًبدح انؼهًيخ(. –يخشجبد انزذسيت  –)انًذسة  
 كم جهخ ثبنجبيؼخ رمذو رذسيجب 30/6/2018

نى يزى الاسزلاو يٍ يشكض رًُيخ 

 يشكض انخذيخ انؼبيخ  -انمذساد 

2 
انضيٍ انلاصو نهشد ػهي انشكبوي يغ ػًم رحهيم نًؼذل انزكشاس يزى رحذيذ 

 ورظُيفهب طجمبً نهًىضىػبد.
30/6/2018 

 أ/ يذيش ػبو يكزت أ.د/ سئيس انجبيؼخ 

 أ/ إداسح خذيخ انًىاطُيٍ
 أ / أيُبء انكهيبد وانًؼبهذ

 

3 
يزى رحذيذ أهذاف رزؼهك ثأصيُخ انزىلف أو الأػطبل نلأجهضح وانُىع 

 وانًكبٌ.
30/6/2018 

 و/ يذيش ػبو الإداسح انهُذسيخ

 أ/ يذيش إداسح انظيبَخ
 أ/ أيُبء انكهيبد وانًؼبهذ

 

 30/6/2018 يزى ػًم إَشبء رؼهيًبد ثأسهىة رُفيز انظيبَبد انىلبئيخ. 4
 و/ يذيش ػبو الإداسح انهُذسيخ

 أ/ يذيش إداسح انظيبَخ
 

 30/6/2018 يزى ػًم سجم طيبَخ نكم انًؼذاد وانًجبَي. 5
 و/ يذيش ػبو الإداسح انهُذسيخ

 أ/ يذيش إداسح انظيبَخ

 أ/ أيُبء انكهيبد وانًؼبهذ

 

 30/6/2018 يفضم وجىد رمشيش يىضح رمييى أداء انًشاكض راد انطبثغ انخبص. 6
 أ.د/ َبئت سئيس انجبيؼخ نشئىٌ خذيخ انًجزًغ رًُيخ انجيئخ.

 أ/ يذيش ػبو خذيخ انًجزًغ رًُيخ انجيئخ
 

7 
يزى انزأكذ يٍ انزخهض يٍ انًخهفبد انخطشح وانُفبيبد انمذيًخ طجمبً 

 نلإجشاء.
30/6/2018 

 أ.د/ َبئت سئيس انجبيؼخ نشئىٌ خذيخ انًجزًغ رًُيخ انجيئخ.

 أ.د/ َبئت سئيس انجبيؼخ نشئىٌ انذساسبد انؼهيب وانجحىس.

 أ.د/ ػًذاء انكهيبد وانًؼبهذ انزي رزضًٍ يؼبيم.

 

8 
انزأكذ يٍ رىاجذ حسبسبد انحشيك وطلاحيزهب ) وسيهخ يزى يزبثؼخ 

 إَضاس(.
30/6/2018 

/  -أ/ يذيش إداسح انظيبَخ -أ.د/ ػًذاء انكهيبد وانًؼبهذ 
 أيُبء انكهيبد وانًؼبهذ

 
 
 

 (. /www.usc.edu.eg/ar/dep/qacid)َّىٓ رؾٍُّه ِٓ ِىلغ اٌّشوض 55/58/2508ِؾضش اٌٍغٕخ اٌزٕفُزَخ ٌلأَضو ثزبسَخ  2/2

 (. /www.usc.edu.eg/ar/dep/qacid)َّىٓ رؾٍُّه ِٓ ِىلغ اٌّشوض 00/58/2508ِؾضش اٌّغٍظ اٌزٕفُزٌ ٌٍّشوض ثزبسَخ  2/3

 .أؽُظ اٌّغٍظ ػٍّب  :  اٌمـشاس
 

 صبٌضب : اٌّزبثؼبد:

 ثشؤْ ِزبثؼخ لشاساد اعزّبع ِغٍظ إداسح ِشوض ضّبْ اٌغىدح واٌزطىَش اٌّغزّش اٌضبٍٔ ػشش.   3/1

 .أؽُظ اٌّغٍظ ػٍّب   :  اٌمـشاس
 

 ساثؼب : اٌشئىْ اٌّبٌُخ والإداسَخ:

  َ. 2018ػًٍ طشف اٌّىبفآد واٌجذلاد اٌشهشَخ ٌىؽذاد ضّبْ اٌغىدح ثبٌىٍُبد واٌّؼبهذ ٌشهش َىُٔى  اٌّىافمخ ثشؤْ  4/1

 اٌىٍُخ/اٌّؼهذ ِىلف اٌىٍُخ ِٓ ٔظبَ اٌغىدح 
ٔغجخ الإٔغبص 

)%( 
 ٔغجخ اٌّىبفؤح )%(

ثذلاد 

 اٌؾضىس
 الإعّبٌٍ لُّخ اٌّىبفؤح

 معتمدة

 0855 3555 %055 %055 البٌئٌة والبحوث الدراسات معهد

3
6
8
5
5

 
ها  
نٌ
ج

 

 0655 2655 %055 %055 البٌطرى الطب كلٌة

 2055 3655 %055 %055 الوراثٌة الهندسة معهد

 2055 3655 %055 %055 التربٌة كلٌة لدٌها برنامج/برامج معتمدة 

 تتأهل للاعتماد
 2055 4555 %055 %055 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة

 0955 2855 %055 %75 والفنادق السٌاحة كلٌة

 - - - %25 التجارة كلٌة تتأهل لاعتماد برنامج

 - - - - الحموق كلٌة تنشئ نظاما داخلٌا للجودة

http://www.usc.edu.eg/ar/dep/qacid/
http://www.usc.edu.eg/ar/dep/qacid/
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 2055 3555 %055 %75 كلٌة الصٌدلة

  - - - - كلٌة التربٌة للطفولة المبكرة

 اٌّىافمخ.:  اٌمـشاس

َ ٌىؽذاد ضّبْ    2018( ػٓ شهش َىٌُى 10/2/2018الإٔغبص ٌٍّهبَ اٌّؾذدح ثىزُت اٌّهبَ )الإطذاس اٌغبدط ثزبسَخ  ٔغت ثشؤْ  4/2

 + ِؾبضش اعزّبػبد اٌّغٍظ اٌزٕفُزٌ وِغٍظ الإداسح، %25 ؽضىس اٌّغٍظ اٌزٕفُزٌ ٌّشوض ضّبْ اٌغىدحاٌغىدح ثبٌىٍُبد واٌّؼبهذ )

إػذاد وإسعبي وبفخ رمبسَش  ،%25 خطخ اٌزؾغُٓ +الاعزؼذاد ٌضَبساد اٌذػُ اٌفٍٕ واعزمجبٌهب )ٔزبئظ اٌزمشَش( ، %25 اعزّبساد اٌظشف

 %(.25 اعزجُبٔبد لُبط اٌشضب ِؼزّذح

 اٌزمذَش ٔغجخ الإٔغبص )%( اٌىٍُخ/اٌّؼهذ ِىلف اٌىٍُخ ِٓ ٔظبَ اٌغىدح 
ٔغجخ اٌّىبفؤح 

)%( 
 ِجشساد ٔغت اٌظشف

 معتمدة

  %055 جٌد جدا %055 البٌئٌة والبحوث الدراسات معهد

  %055 جٌد جدا %055 البٌطرى الطب كلٌة

  %055 جٌد جدا %055 الوراثٌة الهندسة معهد

  %055 جٌد جدا %055 التربٌة كلٌة لدٌها برنامج/برامج معتمدة 

 تتأهل للاعتماد
  %055 جٌد جدا %055 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة

  %055 جٌد جدا %055 والفنادق السٌاحة كلٌة

 خطة التحسٌن + المحاضر - - %55 التجارة كلٌة تتأهل لاعتماد برنامج

 تنشئ نظاما داخلٌا للجودة
 حضور فمط - - %25 الحموق كلٌة

 لم ٌتم تسلٌم الاستبٌانات %75 جٌد %75 كلٌة الصٌدلة

   - - - كلٌة التربٌة للطفولة المبكرة
 اٌّىافمخ.:  اٌمـشاس

 %.75% فمظ ِٓ لُّخ اٌّىبفؤح ٌىؽذح ضّبْ اٌغىدح اٌزٍ رغزىفٍ ٔغجخ إٔغبص 75ثشؤْ طشف  4/3

 َ.2018اٌّىافمخ ِغ اٌجذء فٍ اٌظشف ثبٌٕغجخ اٌّمشسح ثذءا  ِٓ شهش َىٌُى :  اٌمـشاس
 

 اٌفُٕخ واٌزمُٕخ: ْخبِغب : اٌشئى

 َ.2018ِؾبضش اٌّغبٌظ اٌزٕفُزَخ وِغبٌظ إداسح اٌىؽذاد ثىٍُبد وِؼبهذ اٌغبِؼخ ٌشهش َىٌُى  ِٕبلشخ ثشؤْ  5/1

 اٌىٍُخ/اٌّؼهذ ِىلف اٌىٍُخ ِٓ ٔظبَ اٌغىدح 
 اٌّؾبضــــــش

 اٌّغٍظ اٌزٕفُزٌ ِغٍظ الإداسح

 ِؼزّذح

     ِؼهذ اٌذساعبد واٌجؾىس اٌجُئُخ

     وٍُخ اٌطت اٌجُطشي

     اٌىساصُخِؼهذ اٌهٕذعخ 

     وٍُخ اٌزشثُخ ٌذَهب ثشٔبِظ/ثشاِظ ِؼزّذح 

 رزؤهً ٌلاػزّبد
     وٍُخ اٌزشثُخ اٌشَبضُخ

     وٍُخ اٌغُبؽخ واٌفٕبدق

     وٍُخ اٌزغبسح رزؤهً لاػزّبد ثشٔبِظ

 رٕشئ ٔظبِب داخٍُب ٌٍغىدح

 - - وٍُخ اٌؾمىق

     وٍُخ اٌظُذٌخ

  - - وٍُخ اٌزشثُخ ٌٍطفىٌخ اٌّجىشح
 اٌّىافمخ.:  اٌمـشاس

 َ ٌىؽذاد ضّبْ اٌغىدح ثىٍُبد وِؼبهذ اٌغبِؼخ وفمب ٌىزُت اٌّهبَ واٌّىبفآد الإطذاس اٌغبدط2018ِهبَ شهش أغغطظ  ثشؤْ  5/2

 .10/2/2018ثزبسَخ  ٌغبدطالإطذاس ا
 حضور المجلس التنفٌذي لمركز ضمان الجودة 25%

 2508أغسطس 

 التنفٌذي ومجلس الإدارة، استمارات الصرفمحاضر اجتماعات المجلس  25%

 إعداد وإرسال تمارٌر مواصفات الورلة الإمتحانٌة معتمدة 25%

 إعداد تمارٌر الممررات )الممررات للفصلٌن الدراسٌٌن( معتمدة 25%

 إعداد وإرسال تمرٌر متابعة الخطة التنفٌذٌة للوحدة )النصف سنوي( 25%
 

 أْ َزُ فؾض ورمُُُ اٌّهبَ ِٓ ٌغٕخ ِشىٍخ ِٓ أػضبء اٌّشوض واٌزؤوذ ِٓ اٌزطجُك أصٕبء اٌضَبساد. اٌّىافمخ ػٍٍ:  اٌمـشاس

ِذَش ِشوض ضّبْ اٌغىدح د/ ِبعذح محمد سفؼذ أثى اٌظفب ٔبئت سئُظ اٌغبِؼخ ٌشئىْ اٌزؼٍُُ واٌطلاة و أ.د/ هبٍٔ َىعف رششُؼ ثشؤْ  5/3

ٌؾضىس اٌّؤرّش اٌذوٌٍ الأوي  ٌّشوض ضّبْ اٌغىدح ثغبِؼخ إٌّىفُخ ِٕغك الأَضو ثبٌّشوض. د/ ػجذ اٌغلاَ ثهغذ واٌزطىَش اٌّغزّش و

 اٌىاسدح ِٓ عبِؼخ إٌّىفُخ.َ؛ ورٌه ثٕبء ػًٍ اٌذػىح 2018عجزّجش  11-9رؾذ ػٕىاْ "عىدح اٌزؼٍُُ وسَبدح الأػّبي" فٍ اٌفزشح ِٓ 

 اٌّىضىع ٌّغٍظ اٌغبِؼخسفغ وِغ الإشزشان ثىسشخ اٌؼًّ،  اٌّىافمخ:  اٌمـشاس

ِذَش ِشوض ضّبْ اٌغىدح د/ ِبعذح محمد سفؼذ أثى اٌظفب ؤبئت سئُظ اٌغبِؼخ ٌشئىْ اٌزؼٍُُ واٌطلاة  أ.د/ هبٍٔ َىعف رششُؼ  ثشؤْ  5/4

إٌّزذٌ اٌذوٌٍ رؾذ ػٕىاْ "اٌزؼٍُُ اٌؼبٌٍ فٍ اٌذوي اٌؼشثُخ والأفشَمُخ: رؾفُض اٌغىدح ورؾفُض اٌؼبٌُّخ" ٌؾضىس ش واٌزطىَش اٌّغزّ
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 7-6خلاي اٌفزشح ِٓ  ZEvAثبلأوبدَُّخ اٌؼشثُخ ٌٍؼٍىَ واٌزىٕىٌىعُب وإٌمً اٌجؾشٌ ثبٌزؼبوْ ِغ اٌىوبٌخ اٌّشوضَخ ٌٍزمُُُ والاػزّبد 

 َ.2018ٔىفّجش 

 سفغ اٌّىضىع ٌّغٍظ اٌغبِؼخ.ذح محمد سفؼذ ٌزّضًُ اٌغبِؼخ، و/ِبعد ود/ هبٍٔ َىعف أ.ػٍٍ رششُؼ  اٌّىافمخ:  اٌمـشاس

 وٍَضَ ٌزؾذَضهب رغؼخ أشهش ػٍٍ الألً. 2019ؽُش إٔهب رٕزهٍ فٍ  2014/2019رؾذَش اٌخطخ الإعزشارُغُخ ٌٍجؾش اٌؼٍٍّ  ثشؤْ  5/5

 اٌغبِؼخ. ٌّغٍظسفغ اٌّىضىع اٌّىافمخ ِغ :  اٌمـشاس

ِٕبلشخ اٌذساعخ اٌزمىَُّخ ؽىي ٔمبط اٌزّبط واٌزجبػذ ثُٓ ِؼبَُش الاػزّبد ثغّهىسَخ ِظش اٌؼشثُخ وِؼبَُش اٌغبِؼخ الإعلاُِخ  ثشؤْ  5/6

 -اٌؼبٌُّخ ثّبٌُضَب واٌزٍ رٍخظذ فٍ:
 

 ِؼبَُش اػزّبد اٌغبِؼبد ثغّهىسَخ ِظش اٌؼشثُخ ِؼبَُش اػزّبد عبِؼبد اٌؼبٌُ الإعلاٍِ

 ِؼُبس 12
 : انشؤيخ1يؼيبس 

 : انشسبنخ2يؼيبس 

 : انحبكًيخ وانزُظيى والإداسح3يؼيبس 

 : خطظ انجبيؼخ4يؼيبس 

 : انجشايج الأكبديًيخ5يؼيبس 

 : انهيئخ انزذسيسيخ6يؼيبس 

 : شئىٌ انطلاة7يؼيبس 

 : يشاكض يظبدس انزؼهى8يؼيبس 

 : الإيكبَبد انًبديخ وانفُيخ9يؼيبس 

 انجحثي وانثمبفي: انُشبط 10يؼيبس 

 : الأخلاليبد انجبيؼيخ11يؼيبس 

 : انًُبخ الاجزًبػي12يؼيبس 

 ِؼبَُش 10
 : انزخطيظ الاسزشاريجي1يؼيبس 

 : انميبدح وانحىكًخ والإداسح انزاريخ2يؼيبس 

 : انجهبص الإداسي3يؼيبس 

 : انًىاسد انًبنيخ وانًبديخ وانجُيخ انزكُهىجيخ4يؼيبس 

 سيس وانهيئخ انًؼبوَخ: أػضبء هيئخ انزذ5يؼيبس 

 : انطلاة وانخشيجى6ٌيؼيبس 

 : انزؼهيى7يؼيبس 

 : انجحش انؼهًي والأَشطخ انؼهًيخ8يؼيبس 

 : انًسئىنيخ انًجزًؼيخ وانزًُيخ انًسزذايخ9يؼيبس 

 : إداسح انجىدح وانزطىيش10يؼيبس 

 

 
 .اٌّىافمخ : اٌمـشاس

َ 2018خلاي شهش عجزّجش  ثشؤْ رمذَ وٍُخ اٌزشثُخ اٌشَبضُخ ثّغزٕذاد اػزّبدهب إًٌ اٌهُئخ اٌمىُِخ ٌضّبْ عىدح اٌزؼٍُُ والاػزّبد 5/7

؛ ورٌه ثٕبء ػًٍ إٌّبلشخ اٌزٍ رّـذ ثُٓ 2018/2018ٌَُزغًٕ ٌٍىٍُخ اعزمجبي اٌضَبسح فٍ أصٕبء اٌفظً اٌذساعٍ الأوي ٌٍؼبَ اٌغبِؼٍ 

رزُ ِشاعؼخ د/ِبعذح محمد سفؼذ أثى اٌظفب ِذَش اٌّشوض ود/ طبسق ػجذ اٌشءوف ِذَش وؽذح ضّبْ اٌغىدح ثىٍُخ اٌزشثُخ اٌشَبضُخ، ػًٍ أْ 

 اٌّغزٕذاد ِٓ لجً اٌّشوض خلاي شهش.

 ِغ اٌجذء فٍ ارخبر الإعشاءاد اٌلاصِخ. اٌّىافمخ : اٌمـشاس
 

 عبدعب : شئىْ أَضو اٌّؼبًِ :

 ٌٕمبط ػذَ اٌّطبثمخ ٌّؼًّ اٌّشخظبد اٌغضئُخ واٌؼلاعُبد خإػذاد الإعشاءاد اٌزظؾُؾُرىٍُف د/ أَغُ فبَذ ثّزبثؼخ الأزهبء ِٓ  ثشؤْ  6/1

؛ ورٌه ثؼذ اعزمجبي اٌّؼًّ صَبسح الاػزّبد َىَ EGACواٌغُٕىُِبد ثّؼهذ ثؾىس اٌهٕذعخ اٌىساصُخ وإسعبٌهب ٌٍّغٍظ اٌىطٍٕ ٌلاػزّبد 

الإعشاءاد اٌزظؾُؾُخ ٌٕمبط ػذَ اٌّطبثمخ ألا رزؼذٌ ِذح الأزهبء ِٓ َ، ِغ ضشوسح اٌزؤوُذ ػٍٍ ِذَش اٌّؼًّ 1/8/2018الأسثؼبء اٌّىافك 

 صلاصخ شهىس ِٓ ربسَخ اٌضَبسح.

  .: اٌّىافمخاٌمـشاس

َ ثّشوض ضّبْ 1/8/2018وسشخ ػًّ دوس اٌمُبط واٌّؼبَشح فٍ رطىَش اٌجُٕخ اٌزؾزُخ ٌغىدح اٌّؼبًِ إٌّؼمذح َىَ الأسثؼبء  رمشَش ثشؤْ  6/2

 -اٌغىدح واٌزطىَش اٌّغزّش ِٓ اٌغبػخ اٌؼبششح طجبؽب ؽزً اٌغبػخ اٌضبُٔخ ظهشا  ولذ ؽبضشد فُهب أ.َ. د/هبٌخ ػجذ اٌّغُذ:

 التوصٌات الإنجاز الأنشطة والمهام هدف ورشة  العمل

 
توعٌة أعضاء  -

هٌئة التدرٌس 
بدور المٌاس 
والمعاٌرة فً 
تطوٌر البنٌة 
التحتٌة لجودة 

 المعامل
 
 

ثلاثة عروض تمدٌمٌة عن الارتٌاب فً  -
 المٌاس تضمنت: 

 مفاهٌم مترولوجٌة لمفهوم الارتٌاب  -0
أنوع الارتٌاب فً المٌاس ومصادره  -2

 المختلفة 
الإحصائً وتحدٌد مٌزانٌة التوزٌع  -3

 اللاٌمٌن.
أربعة عروض تمدٌمٌة عن الكفاءة الفنٌة  -

 تضمنت: 
 الفنٌة الكفاءة اختبارات عن ممدمة -0
 الإدارٌة المتطلبات07543 المواصفة -2
 المنٌة المتطلبات07543 المواصفة  -3
 الأداء تمٌٌم ومؤشرات الإحصائً التحلٌل -4

من أعضاء هٌئة  25حضور عدد  -

ة )معهد الدراسات التدرٌس بالجامع
البٌئٌة، الهندسة الوراثٌة، كلٌة 

الطب البٌطري، الصٌدلة، أعضاء 
من مركز ضمان الجودة والتطوٌر 

 المستمر(.
توزٌع نسخة إلٌكترونٌة من  -

 المادة التدرٌبٌة للمتدربٌن.

ٔشش اٌّبدح اٌزذسثُخ ػًٍ اٌّىلغ  -

 الإٌىزشؤٍ ٌٍّشوض

 الجامعة.اتباع نظم المٌاس والمعاٌرة بكل معامل  -0
 تعمٌم الاستفادة من نتائج ورشة العمل. -2
الاستعانة بـ د/ هالة عبد المجٌد فً ورشة أخرى  -3

للتركٌز على بعض النماط التً تحتاج إلى 
 توضٌح.

 

 

 .: اٌّىافمخاٌمـشاس
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 عبثؼب: ُِىٕخ اٌغبِؼخ:

اٌغبػخ اٌؾبدَخ ػشش وإٌظف طجبؽب   07/08/2018بسَخ ثزاٌّضجطخ واٌّؾضش الإٌىزشؤٍ اٌىٍُبد واٌّؼبهذ رمشَش اعزخذاَ  ثشؤْ  7/1

 َ.2018َىٌُى  شهشواٌخبطخ ثّغبٌظ 
 اٌّىلف ِٓ ٔظبَ اٌغىدح اٌىٍُخ/اٌّؼهذ اعُ اٌّغٍظ

 مجلس معهد الدراسات والبحوث البٌئٌة
 البٌئٌة والبحوث الدراسات معهد

 معتمدة

 لجنة العلالات الثمافٌة

 الطبٌعٌةمجلس لسم تموٌم الموارد 
 البٌطري الطب كلٌة لا ٌوجد

 مجلس لسم البٌوتكنولوجٌا الحٌوانٌة

 الوراثٌة الهندسة معهد

 مجلس لسم البٌوتكنولوجٌا النباتٌة

 مجلس لسم البٌولوجٌا الجزٌئٌة

 مجلس لسم البٌوتكنولوجٌا المٌكروبٌة

 مجلس المعهد

 برنامج/برامج معتمدةلدٌها  التربٌة كلٌة لا ٌوجد
 مجلس لسم نظرٌات وتطبٌمات الرٌاضات الجماعٌة ورٌاضات المضرب

 الرٌاضٌة التربٌة كلٌة
 مجلس لسم نظرٌات وتطبٌمات المنازلات والرٌاضات المائٌة تتأهل للاعتماد المؤسسً

 والفنادق السٌاحة كلٌة لا ٌوجد
 لاعتماد برنامج تتأهل التجارة كلٌة لا ٌوجد

 الحموق كلٌة لا ٌوجد
 كلٌة الصٌدلة لا ٌوجد رٕشئ ٔظبِب داخٍُب ٌٍغىدح

  كلٌة التربٌة للطفولة المبكرة --

 اٌّىافمخ.: اٌمـشاس
 

 :9001صبِٕب  : شئىْ الأَضو 

 َ.8201 ُىَىٌثشؤْ رمشَش أٔشطخ اٌٍغٕخ اٌزٕفُزَخ ػٓ شهش  8/1

 اٌّىافمخ.:  اٌمـشاس

" وإػذاد ISO 9001-2015اٌّشاعؼخ اٌذاخٍُخ طجمب  ٌٍّىاطفخ اٌمُبعُخ اٌذوٌُخ وسشخ ػًّ "إػذاد لىائُ اٌزؾمك ٌضَبسح رٕفُز  ثشؤْ  8/2

 َ.2018أغغطظ  29 – 26لىائُ اٌزؾمك خلاي اٌفزشح ِٓ 

 :  اٌّىافمخ.اٌمـشاس

ٌٍغهبص الإداسٌ ٌٍغبِؼخ ووٍُبرهب وِؼبهذهب   9001:2015ISOطجمب ٌٍّىاطفخ اٌذوٌُخ  اٌّخططخ إػذاد ورٕفُز اٌّشاعؼخ اٌذاخٍُخ  ثشؤْ 8/3

 َ.2018َ  ثذلا ِٓ شهش أوزىثش 2018خلاي شهش عجزّجش 

 اٌّىافمخ وسفغ اٌّىضىع ٌّغٍظ اٌغبِؼخ. : اٌمـشاس

 ِغ ششاء اٌزؼٍُّبد ٌٍزؼبًِ ِغ الأػطبي ثبٌّظؼذ. إػذاد وسشخ ػًّ ػٓ أِٓ اٌّظبػذ واٌزؼبًِ ِغ أػطبٌهب ثشؤْ  8/4

 غ سفغ اٌّىضىع ٌّغٍظ اٌغبِؼخ.اٌّىافمخ ِ:  اٌمـشاس

إٌّؼمذح َىٍِ اٌضلاصبء  ISO 9001:2015ثشؤْ رمشَش وسشخ ػًّ إداسح اٌفشص واٌّخبطش طجمب ٌّزطٍجبد اٌّىاطفخ اٌذوٌُخ اٌمُبعُخ  8/5

 اٌغلاَ ثهغذ.محمد فىصٌ ود/ محمد ِىعً ود/ ػجذَ ثّشوض ضّبْ اٌغىدح واٌزطىَش اٌّغزّش ولذ ؽبضش فُهب د/11/7/2018-10والأسثؼبء 

 التوصٌات الإنجاز الأنشطة والمهام التدرٌبهدف 

 
توعٌة أعضاء هٌئة  -

التدرٌس والإدارٌٌن 
إدارة الفرص  بكٌفٌة

والمخاطر طبما لمتطلبات 
المواصفة الدولٌة 

 ISOالمٌاسٌة 
9001:2015  

 الٌوم الأول: عروض تمدٌمٌة شملت: -
 إدارة المخاطر والفرصمفهوم  -0
 أهمٌة إدارة الفرص والمخاطر. -2
 منهجٌة التفكٌر المبنً على المخاطر. -3
 الٌوم الثانً: عروض تمدٌمٌة شملت:  -
طرق تطبٌك منهجٌة التفكٌر المبنً   -0

 على المخاطر
 نموذج إدارة الفرص والمخاطر.  -2

من أعضاء هٌئة  22حضور عدد  -

التدرٌس بالجامعة والإدارٌٌن 
امعة والكلٌات والمعاهد على بالج

 ٌومٌن.
توزٌع المادة التدرٌبٌة على  -

 المتدربٌن.

رىضُؼ وُفُخ اعزخذاَ ّٔىرط  -

 إدارة الفرص والمخاطر.

 اتباع منهجٌة التفكٌر المبنً على المخاطر. -3
 تعمٌم نموذج إدارة الفرص والمخاطر. -4
 

 

 اٌّىافمخ.:  اٌمـشاس

إٌّؼمذح َىٍِ اٌضلاصبء  ISO 9001:2015ثشؤْ رمشَش وسشخ ػًّ اٌّشاعؼخ اٌذاخٍُخ طجمب ٌّزطٍجبد اٌّىاطفخ اٌذوٌُخ اٌمُبعُخ  8/6

 َ ثّشوض ضّبْ اٌغىدح واٌزطىَش اٌّغزّش ولذ ؽبضش فُهب د/ؽبصَ ؽغبصٌ ود/ ػجذ اٌغلاَ ثهغذ7/8/2018-6والأسثؼبء 
 التوصٌات الإنجاز الأنشطة والمهام التدرٌبهدف 

 
توعٌة أعضاء هٌئة التدرٌس  -

والإدارٌٌن بالمراجعة الداخلٌة طبما 
لمتطلبات المواصفة الدولٌة المٌاسٌة 

ISO 9001:2015  

الٌوم الأول: عروض تمدٌمٌة  -
 شملت:

ممدمة عامة عن المواصفة  -0

   ISO 9001:2015المٌاسٌة  الدولٌة
 تعرٌف المراجعة. -2
 أنواع المراجعة. -4
 طرق المراجعة  -5

من أعضاء هٌئة  06حضور عدد  -

التدرٌس بالجامعة والإدارٌٌن 
والكلٌات والمعاهد على بالجامعة 
 ٌومٌن.
توزٌع المادة التدرٌبٌة على  -

 المتدربٌن.

رىضُؼ وُفُخ اعزخذاَ ّٔبرط  -

عمد ورشة عمل عن لوائم  -
 التحمك.
تعمٌم نموذج إدارة الفرص  -

 والمخاطر.
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 سمات المراجع ومهامه -6
الٌوم الثانً: عروض تمدٌمٌة  -

 شملت: 
بنود  -2التعرٌف بالمواصفة   -0

 المواصفة 
منهجٌة  -3نظام إدارة الجودة  -2

 العملٌات
 التفكٌر المبنً على المخاطر-4
 تدرٌبات عملٌة-5

الأهذاف وِزبثؼخ رٕفُز اٌهذف 

 ورغٍغً اٌؼٍُّبد ورمىَُ الأداء

التدرٌب على بنود المراجعة  -
 وإجراء المراجعة الداخلٌة

 
 اٌّىافمخ.:  اٌمـشاس

ثبعزؾذاس وؽذاد ثبٌغهبص الإداسٌ ثبٌذوٌخ )رمغُّبد رٕظُُّخ(  2018ٌغٕخ  1146رٕفُز لشاس سئُظ ِغٍظ اٌىصساء سلُ  ِمزشػثشؤْ  8/7

 ثؼذ ِٕبلشخ ِذَش ػبَ اٌزٕظُُ والإداسح. رّهُذا  ٌّٕبلشزه ِغ اٌغهبص اٌّشوضٌ ٌٍزٕظُُ والإداسح
 اٌّمزشػ إٌّبظش ثبٌغبِؼخ اٌزٍ ٔض ػٍُهب اٌمشاساٌىؽذاد  َ

 اٌزخطُظ الإعزشارُغٍ واٌغُبعبد 1

إداسح اٌزخطُظ وِزبثؼخ اٌخطظ )لطبع أ.د/ سئُظ 

اٌغبِؼخ( ؽغت اٌىطف اٌىظُفٍ "رخطظ لإٔشبءاد 

 ورغهُضاد وِغزٍضِبد وػّبٌخ"

إٔشبء وؽذح ٌٍزخطُظ الإعزشارُغٍ واٌغُبعبد ربثؼخ ٌـ أ.د/ 

 اٌغبِؼخ وثشئبعخ ػضى هُئخ رذسَظسئُظ 

 اٌزمُُُ واٌّزبثؼخ. 2
إداسح اٌّزبثؼخ ثبلإداسح اٌؼبِخ ٌّىزت أ.د/ سئُظ 

 اٌغبِؼخ
 رغُّخ الإداسح ) إداسح اٌزمُُُ واٌّزبثؼخ(

 ضُ اٌّشاعؼخ اٌذاخٍُخ إٌٍ إداسح اٌزىعُه اٌّبٌٍ والإداسٌ إداسح اٌزىعُه اٌّبٌٍ والإداسٌ اٌّشاعؼخ اٌذاخٍُخ. 3

 رغُُش اٌّغٍّ إٌٍ إداسح اٌّىاسد اٌجششَخ إداسح شئىْ اٌؼبٍُِٓ  اٌّىاسد اٌجششَخ. 4

 رغُّخ الإداسح )إداسح اٌشئىْ اٌمبٔىُٔخ واٌذػُ اٌزششَؼٍ( إداسح اٌشئىْ اٌمبٔىُٔخ  اٌذػُ اٌزششَؼٍ. 5

  .ٔظُ اٌّؼٍىِبد واٌزؾىي اٌشلٍّ إداسح إٌٍرؾىي  إداسح ِششوػبد ٔظُ ورىٕىٌىعُب اٌّؼٍىِبد  ٔظُ اٌّؼٍىِبد واٌزؾىي اٌشلٍّ 6
( إٌّؼمذح َىَ اٌضلاصبء 11اٌزٌ رُ ػشضه ثّغٍظ اٌغبِؼخ اٌغبثك ثغٍغزه سلُ ) ّمزشػزؼذًَ اٌٌ اٌّىافمخ وسفؼه ٌّغٍظ اٌغبِؼخ:  اٌمـشاس

 31/7/2018َاٌّىافك 
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