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 لعام الماليل ةمستهدفال السنويةالخطة 

تنمية الموارد البشرية لمركز  2020 / 2019

 وأعضاء هيئة التدريس والقيادات
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  2019/2020 لعام الماليللخطة السنوية ل خططمال لمقترحا

 تنمية القدرات لأعضاء هيئة التدريس خطة برامج أولا: 

سادة أعضاء هيئة التدريس ءات الالسنوية للمركز الى رفع كفا مخططهدف الي -

تدريبية خلال العام المالي البرامج مجموعة من اليذ لمعاونة عن طريق تنفوالهيئة ا

2019/2020 . 

نة عاولسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المليتم عقد عدد من البرامج التدريبية  -

رب في متد 01وبحضور عدد ربع سنوى برامج خلال ال ثمانىبمتوسط بمتوسط 

 وموزعه على الفئات المستفيدة كما بالجدول التالي:المتوسط لكل برنامج 

الفئات 

 المستفيدة

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد البرامج 

 للربع

عدد البرامج 

 السنوية

متوسط عدد 

 المتدربين فى الربع

عدد المتدربين 

 سنوي ال

 32 8 32 8 1 دمساعأستاذ 

 96 24 32 8 3 مدرس

 96 24 32 8 3 مدرس مساعد

 96 24 32 8 3 معيد

 320 80 32 8 10 الإجمالـي

 

 لطلاب الدراسات العلياتنمية القدرات خطة برامج : ثانيا

بجامعة مدينة طلاب الدراسات العليا تنمية القدرات المهنية لتحقيقا لأهداف المركز  -

يخ ر( المنعقدة بتا3مجلس الجامعة بجلسته رقم ) لى قراروبناء عسادات ال

متكاملة على  حقيبة تدريبيةتنفيذ ل 2017/2018للعام الجامعى  29/11/2017

 من البرامج الاتية:برنامج واحد  بحيث يجتاز الطلاب يومين

 .العلمي البحث أخلاقياتوالعلمية  للبحوث النشر الدولي برنامج. 1

 والأقتباس العلمى.  البحثية المراجع ادارة نظم. برنامج 2
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 ( ماجستير – دكتوراة ) العليا تاسالدرلطلاب االتدريبية  من البرامج ديتم عقد عد -

متدرب في المتوسط لكل  51وبحضور عدد ربع سنوى برامج خلال ال ثمانىبمتوسط 

 ي:وموزعه على الفئات المستفيدة كما بالجدول التالبرنامج 

 الفئات المستفيدة
المتدربين 

 لكل برنامج

ج لبرامعدد ا

 للربع

عدد البرامج 

 ةويالسن

متوسط عدد 

 المتدربين فى الربع

عدد المتدربين 

 السنوي 

 96 24 32 8 3 دكتوراة

 384 96 32 8 12 تيرماجس

 480 120 32 8 15 الإجمالـي

 

  ادر الإداريوالك ةلقيادات الإداريل تنمية القدرات المهنية :ثالثا

والكادر الإداري  الجامعيةللقيادات  مركز بتنمية المهارات المهنيةالتحقيقا لاهداف  -

مع تم التعاون سوف يبما يمكنهم من تحسين جودة مخرجات التعليم العالي بالجامعة، 

مجموعة من البرامج من خلال الخطط التدريبية لتنفيذ  نظيم بالجامعةللت الادارة العامة

ارة والاداريين ية الموارد البشرية لمديرى العموم ومديرى الاديبية لإدارة تنمالتدر

 بمختلف المستويات الادارية.
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