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 مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات

 بجامعة مدينة السادات 

 المركز في سطور

( المنعقدة بتاريخ 1بموجب موافقة مجلس الجامعة بجلسته رقم ) تم أنشاء المركز -

م وفقاً لأحكام المادة رقم 30/10/2013( المنعقدة بتاريخ 2م ورقم )25/9/2013

 م.1972( لسنة 49( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات رقم )307)

لائحة الإدارية م بال10/12/2013( بتاريخ 259صدر قرار رئيس الجامعة رقم ) -

والمالية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات لتنظم أحكام 

 التصرفات المالية والادارية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات.

 .لنظم الإدارة 9001:2015الحصول على شهادة الأيزو تم  -

 رؤية المركز

طوير والمنافسة مع نظائره محلياً ودولياً مع تحقيق التميز في مجال التدريب والت

تحقيق المعايير الأكاديمية للتميز في التدريب والتنمية البشرية المتكاملة لأعضاء 

 .لقياداتاهيئة التدريس و

 رسالة المركز

يسعي مركز تنمية القدرات بجامعة مدينة السادات لتطبيق حزم متكاملة من البرامج 

متميزة تعمل على احداث تنمية بشرية متكاملة لأعضاء هيئة التدريبية والتأهيلية ال

التدريس والقيادات الجامعية والعاملين لتطبيق مفاهيم وممارسات التطوير الذاتى 

المستمر للقدرات والمهارات المهنية بدرجة تضمن التكيف مع تحديات العصر 

.وسوق العمل بصورة متميزة
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 أهداف المركز

 الأهداف التالية: يقوم المركز على تحقيق

. تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس والقيادات الأكاديمية والكادر 1

الإداري بجامعة مدينة السادات، والجامعات والمعاهد الأخرى، والجامعات 

 .الخاصة بما يمكنهم من تحسين جودة مخرجات التعليم العالي

ي القطاعات الإنتاجية، والخدمية . تنمية القدرات المهنية للكوادر البشرية ف2

 .المختلفة بالمجتمع بما يمكنهم من إحداث التغيير المستهدف بنجاح

. تقديم الدعم الفني لمراكز التدريب بالجامعات، ومؤسسات التعليم العالي، 3

 ً  .والمؤسسات المختلفة محلياً وإقليميا

لنقاش، . عقد وتنظيم الندوات، والمؤتمرات، وورش العمل، وحلقات ا4

 .والمناقشات العلمية

. تنمية الخبرات الذاتية التي تدعم التطوير المستمر لأنشطة المركز بما يحقق 5

 .استمراريته في أداء رسالته

 الفئات المستفيدة

 .. أساتذة مساعدون2    .. أساتذة1

 .. مدرسين مساعدين4   .. مدرسون3

 .لإداري. القيادات الأكاديمية والكادر ا6    . معيدين.5

 الدكتوراة(. –. طلاب الدراسات العليا )الماجستير 7
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 أولا: تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس 

مستهدف الخطة الربع سنوية لمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة 

 2017/2018التدريس والقيادات خلال العام المالي 

خلال الفترة تدريبية البرامج العة من وبتنفيذ مجمسنوية للمركز  ربعتهدف الخطة ال

خلال  ثلاث برامج تدريبيةبمتوسط عدد  7201 مارسأخر الى  ينايرأول الزمنية من 

 التالي:كللبرنامج الواحدة وموزعه  في المتوسط متدربين 10وبحضور عدد  الشهر
الفئات 

 المستفيدة

عدد البرامج 

 ً  شهريا

عدد البرامج 

 الربع السنوية

المتدربين 

 لكل برنامج

عدد المتدربين 

 ً  شهريا

عدد المتدربين 

 الربع السنوية

 9 3 1 9 3 أستاذ مساعد

 27 9 3 9 3 مدرس

 27 9 3 9 3 مدرس مساعد

 27 9 3 9 3 معيد

 2017 - 01 - 01ما تم تنفيذه من الخطة خلال الفترة 

 2018 - 03- 31 حتى

 2018 ينايرالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 --- 1 --- 2 3 تنظيم المؤتمر العلمية 1

 1 2 --- 3 6 الادارة الجامعية )مسائية( 2

 --- 3 1 3 7 التخطيط الاستراتيجي 3

 2 10 --- --- 12 التعلم الالكتروني  4

 2 8 --- --- 10 لمية )مسائية(النشر الدولي للبحوث الع 5

 4 10 2 --- 16 الجوانب المالية والقانونية في الجامعات 6

7 
في المؤسسات ” الناس ” ادارة البشر 

 التعليمية )مسائية(
14 --- 2 11 1 

 6 9 1 --- 16 متطلبات التقدم للاعتماد 8

http://www.usc.edu.eg/
mailto:FLDC@usc.edu.eg


 

 
 
 
 

 
 

 SF0000F00F100106 (6نموذج رقم )                                       5

 م30/07/2017( 2/0) الإصدار                                             

 
 

 مدينة الساداتجـــامعة 

مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة 

 التدريس والقيادات

ISO 9001:2015 

 مدينة السادات –المنطقة الخامسة  -محافظة المنوفية  -العنوان: جمهورية مصر العربية

Address: Arab Republic of Egypt - monofia province-sadat city-zone fifth 

Tell/vex: 048/2607342   S-B:   32897                                       :32897ب  : -ص       153/155داخلى:        2607432/048ت/ ف  

                                 Web site: WWW.usc.edu.eg                          E-mail: FLDC@usc.edu.eg 

 16 54 6 8 84 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس ذ مساعدأستا

267 67 600 178 280% 

كما تم تحقيق نسبة انجار كلى لعدد ، %267للبرامج بمقدارتم تحقيق المخطط الشهري 

 .%280المتدربين بمقدار 

 2018 فبرايرالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس تاذ مساعدأس

 9 3 1 --- 13 نظم ادارة المراجع البحثية 1

 5 3 6 3 17 إدارة الازمات والكوارث 2

3 
الجوانب المالية والقانونية فى العمل 

 الجامعى )مسائية(
12 2 3 2 5 

 5 2 1 3 11 اخلاقيات البحث العلمى  4

 3 5 9 2 19 إدارة البشر في المؤسسات التعليمية 5

 1 6 6 1 14 نظم ادارة المراجع البحثية )مسائية( 6

 28 21 26 11 86 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

367 289 233 311 287% 

كما تم تحقيق نسبة انجار كلى لعدد ، %200للبرامج بمقدارتم تحقيق المخطط الشهري 

 .%287بمقدار  المتدربين

 2018 مارسالبرامج تدريبية المنفذه خلال شهر 

 أسم البرنامج م
عدد 

 المتدربين

 الدرجة العلمية للمتدربين

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

 3 1 6 --- 10 إتخاذ القرار وحل المشكلات  1

 3 1 6 1 11 الالكترونى التعلم 2
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 6 2 12 1 21 الإجمالي

 نسبة % للانجاز
 الانجاز إلاجمالي

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد

33 133 22 67 70% 

لعدم اكتمال وذلك  لم يتم تحقيق المخطط الشهري لكل من البرامج وعدد المتدربين

 .العدد المطلوب لبداية البرامج

 مستفيدة خلال الفترة الفئات لل والمحقق المخططمقارنة بين 

 2018 مارس 31 الى 2018 يناير 1من 

كما تم تحقيق المستهدف  %178 بنسبة انجازللبرامج  المخططتم تحقيق 

 بنسبة انجازالاجمالى لتدريب السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 :كما موضح بالجدول والشكل التالى 212%

 % للانجاز المحقق المستهدفة  

 %222 20 9 أستاذ مساعد

 %164 44 27 مدرس

 %285 77 27 مدرس مساعد

 %185 50 27 معيد

 %212 191 90 الإجمالي
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والنسبة % للانجاز للفئات  والمحققمقارنة بين المخطط 

 2018مارس  31الى  2018يناير  1المستفيدة خلال الفترة من 
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 ثانيا: معادلات البرامج التدريبية

 جامعةبازه يجتإتم  ذىال" دريس الفعال مهارات الت "تدريبي الامج نبرالمعادلة تم  -

ياسر مصطفى بناءا على طلب السيد الدكتور/  جازان بالمملكة العربية السعودية

 .مصطفى شهاوى المدرس بكلية السياحة

 للبحوث الدولي النشرالتعلم الألكترونى والأتية: برامج تدريبية ثلاث تم معادلة عدد  -

السلطان قابوس بسلطنة عُمان  بجامعةم اجتازها التى ت بحثي فريق إدارةو العلمية

بكلية  اعدالاستاذ المس تامر محمد عاطف عزيزبناءا على طلب السيد الدكتور/ 

 .السياحة والفنادق

 التدريبية والبرامج راتاالجد ثالثا: تحديث مصفوفه

ث بشأن تحدي 29/12/2015( المنعقد بتاريخ 4بناءا على موافقة مجلس الجامعة رقم ) -

مصفوفة البرامج التدريبية الحالية لتتماشي مع المتطلبات التدريبية لأعضاء هيئة 

 مصفوفة البرامج التدريبيةبرامج تدريبية جديدة لالتدريس الحالية وايضا استحداث 

ذات رقم ايداع وحفظ ملكية فكرية لجامعة مدينة السادات ولا يجوز التعديل او النقل 

ية القدرات الجامعة وتشتمل المادة التدريبية على دليل او تداولها خارج مركز تنم

 .المدرب ودليل المتدرب ونسخة الكترونية للمدرب

 وهى: ةجديد يةمج تدريباتم أعداد بر -

 .العلمي البحث أخلاقياتوالعلمية  للبحوث النشر الدولي برنامج. 1

 والأقتباس العلمى. البحثية المراجع ادارة نظم. 2

 " متقدم ". انب المالية والقانونية في الجامعاتالجو . برنامج3

 ." الجوانب المالية والقانونية في الجامعات " امج التدريبينتم أعداد تحديث البر -
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 تنمية القدرات المهنية للكوادر البشرية بالمجتمع

تنمية القدرات المهنية للكوادر البشرية في ورسالته بشأن  تحقيقا لاهداف مركز -

الإنتاجية، والخدمية المختلفة بالمجتمع بما يمكنهم من إحداث التغيير  القطاعات

برتوكول تعاون مع البورد الدولى للمدربين المعتمدين  توقيعتم فقد  المستهدف بنجاح

 ( .TOTلتنفيذ برنامج تدريبى لتدريب المدربين )

وأثنان مختلفة متقدم من كليات ومعاهد الجامعة ال 13تم عقد المقابلات الشخصية عدد  -

لحضور برنامج تدريبى لتدريب المدربين  من جامعة الزقازيق وجامعة طنطا

(TOT .) 

/  01/  31 – 27( فى الفترة من TOTتم تنفيذ برنامج تدريبى لتدريب المدربين ) -

متدرب من كليات ومعاهد  14متدرب )ستة عشر( عبارة عن  16لعدد  2018

وقام  متدرب واحد من جامعتى الزقازيق وطنطابالأضافة الى الجامعة المختلفة 

فرع ، للمدربين المعتمدين البورد الدولى من للمدربين المعتمدينبالتدريب فريق من 

 .طبقا للبرتوكول المبرمبمصر  (IBCTالشرق الأوسط وشمال افريقيا )
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